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MEIDÄN SEURAN TOIMINTA 
[image: image4.jpg]f
A

LIBANDY  ShAmnyy

BLI mEILLE KAI;K“"’é






Asteikot

0-10 miten tärkeää 

seuran toiminnassa
0-10 miten hyvin hoidettu

TOIMINTAOHJEET:

1) Valitse seurasi toiminnasta kahdeksan osa-aluetta (esim. talous ja hallinto, viestintä, varainhankinta, joukkueiden toiminta, kilpailutoiminta, harrastustoiminta, valmennustoiminta, koulutustoiminta) ja merkitse ne numeroilla tai kirjaimilla kunkin suoran viivan päähän pallon ulkopuolelle (Huom! Voit käyttää samaa menetelmää myös jonkun toiminnan osa-alueiden arviointiin, esim. sisäinen tiedotus: hallituksen toiminnan tiedotus, joukkueiden toiminnan tiedotus jne.)
2) Arvioi seurasi toimintaa kyseisillä toiminnan osa-alueilla
a. Miten tärkeää mielestäsi ko. toiminta seurallesi on (asteikolla 

0-10, 0=toimintaa ei ole, 10=toiminta on erittäin tärkeää seuralle)

b. Miten hyvin mielestäsi ko. toiminta on seurassasi tällä 
hetkellä toteutettu(asteikolla 0-10, 0=toimintaa ei ole, 1=erittäin huonosti/heikosti, 10=erinomaisesti, ei muutostarpeita)


Merkitse kohdan a) arviot palloa halkoville viivoille esim. ontolla 

ympyrällä ja kohdan b) arviot risteillä/täytetyillä ympyröillä.

3) Yhdistä kohdan a) merkit toisiinsa esim. suorilla viivoilla
4) Yhdistä kohdan b) merkit toisiinsa esim. katkoviivalla
Tärkeää on, että erotat merkinnöistäsi, kumpi viiva kuvaa tärkeyttä ja kumpi toiminnan laatua.

5) Vertaa viivojen sijaintia toisiinsa valituilla osa-alueilla. Mikäli näet suuria eroja tärkeyden ja toteutetun toiminnan laadun välillä, kyseessä voi olla kehitystoimenpiteitä tarvitseva osa-alue.
6) Työstä kehitystoimenpiteitä ryhmäkeskustelulla tai käyttämällä 6-kenttämallia (ks. oheinen materiaali)
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