
Seuran toiminnan arviointi: 

Hyvä xxxxx:n jäsen,

Olet aloittamassa seuran toiminnan arviointikyselyyn vastaamista. Hienoa! Seuran toimintaa halutaan kehittää 
entisestään, ja sitä varten Sinun kokemuksesi ja mielipiteesi ovat erittäin tärkeitä.

Kysely koostuu kolmesta osasta: 1) vastaajan taustatiedot, 2) toiminnan arviointi (valmiit vastausvaihtoehdot) 
ja 3) toiminnan vahvuuksien, heikkouksien, kehitysmahdollisuuksien ja uhkien määrittäminen (omin sanoin 
kirjoitettuna). Kysymyksiä on noin 30, ja niihin vastaamiseen kuluu aikaa 10-30 minuuttia mietintään kuluvasta 
ajasta riippuen. Vastausaikaa on helmikuun loppuun saakka. Vastanneiden kesken arvotaan xxxx-
tuotteita. Voittajille ilmoitetaan henkilökohtaisesti. Yhteystiedot on annettava yhteydenottoa varten, mutta 
kyselyn vastaukset käsitellään täysin anonyymisti.  

Vastaukset antavat seuran hallitukselle apua tulevien vuosien kehitystoimenpiteitä suunniteltaessa. Tulokset 
julkistetaan sxxxxxxx ja sen jälkeen kotisivuilla. 

Kiitos mielipiteesi kertomisesta seuran kehittämisen avuksi!

xxxxx ry hallitus

 

 

1) Vastaajan taustatiedot 
  
 
Sukupuoli 

  
 
Ikä 

  
 
Toimintavuodet seurassa 

  

Miesnmlkj

Nainennmlkj

alle 18nmlkj

18-25nmlkj

26-35nmlkj

36-45nmlkj

46-55nmlkj

56-65nmlkj

yli 65nmlkj

alle 1nmlkj

1-5nmlkj

6-10nmlkj

yli 10nmlkj



 
Tehtävä(t) seurassa 
 
Valitse seuraavasta listasta yksi tai useampi tehtävä, jossa toimit 

  
 

2) Seuran toiminnan arviointi 

 
 
Kerro mielipiteesi seuraavista asioista. Jos olet epävarma ja et tiedä miten joku asia seurassa on, valitse en osaa sanoa. 
Kysymyksiä on yhteensä 30. 
  
 
Kuinka tärkeitä seuraavat toimijaryhmät mielestäsi ovat seurassa: 
 
1=erittäin tärkeä, 2=tärkeä, 3=melko tärkeä, 4=ei kovin tärkeä, 5=ei yhtään tärkeä, 6=en osaa sanoa 

  
 
Kuinka tärkeää mielestäsi on, että seuraaville kohderyhmille järjestetään/järjestettäisiin toimintaa 
 
1=erittäin tärkeä, 2=tärkeä, 3=melko tärkeä, 4=ei kovin tärkeä, 5=ei yhtään tärkeä, 6=en osaa sanoa 

  

Puheenjohtajagfedc

Toiminnanjohtajagfedc

Valmennuspäällikkögfedc

Junioripäällikkögfedc

Sihteerigfedc

Valmentaja tai ohjaajagfedc

Joukkueenjohtajagfedc

Huoltajagfedc

Joku muu, mikä? gfedc

   1   2   3   4   5   6   

Vapaaehtoistoimijat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Lasten vanhemmat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Rahastonhoitaja(t) nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Valmentaja(t) nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Joukkueenjohtaja(t) nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Huoltaja(t) nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Hallitus/johtokunta nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Yhteistyökumppanit nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

   1   2   3   4   5   6   

Tytöt nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Pojat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Naiset nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Miehet nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Erityisryhmät/erityistä tukea tarvitsevat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Lasten vanhemmat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Ikääntyvät nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Erityisen lahjakkaat nuoret pelaajat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj



 
Seuran toiminnan päämäärä ja keskeiset tavoitteet on määritelty 

  
 
Seuran toiminta on organisoitua 

  
 
Toimihenkilöiden tehtävänkuvaukset on kirjattu seuratoimintaoppaaseen 

  
 
Joukkueilla on sopiva määrä toimihenkilöitä toiminnan toteuttamiseksi 

  
 
Seuran toimintaa arvioidaan säännöllisesti kauden aikana 

  
 
Sisäistä viestintää hoidetaan aktiivisesti 

  
 
Seurassa on turvallinen toimintailmapiiri 

  
 
Seuralla on yhteistyökumppaneita sopiva määrä  

  
 
Seura toimii yhteistyökumppaneiden kanssa suunnitelmalliseti ja aktiivisesti 

  
 
Uudet valmentajat koulutetaan ja perehdytetään tehtäviin 

  
 
Uudet joukkueenjohtajat koulutetaan ja perehdytetään tehtäviin 

  
 
Uudet huoltajat koulutetaan ja perehdytetään tehtäviin 

  

-valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto- nmlkj

Asia on hoidettu erittäin hyvinnmlkj

Asia on pääsääntöisesti kunnossanmlkj

Asia vaatii kehittämistoimenpiteitänmlkj

Asiaa pitäisi kehittää huomattavastinmlkj

Asiaa ei ole, tai se ei ole olennaista seurallenmlkj

En osaa sanoanmlkj

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -



 
Uudet hallituksen jäsenet koulutetaan ja perehdytetään tehtäviin 

  
 
Uudet rahastonhoitajat koulutetaan ja perehdytetään tehtäviin 

  
 
Aktiiviset ja tulosta aikaansaavat henkilöt huomioidaan ja palkitaan kausittain/vuosittain 

  
 
Seuran yhteistyö paikkakunnan liikuntatoimen kanssa 

  
 
Uusien ohjaajien ja valmentajien hankkiminen seuraan 

  
 
Toimihenkilöiden hankkiminen joukkueisiin ja seuraan 

  
 
Seuran taloudenhoidon peruslähtökohdat ovat jäsenille avoimet 

  
 
Seuran nettisivuja päivitetään vähintään kerran viikossa 

  
 
Ulkoinen viestintä on aktiivista ja tulokset näkyvät paikallislehdissä 

  
 
Seuran talous on kunnossa (suunniteltu toteutuu) 

  
 
Seuran joukkueet harjoittelevat lajille ja joukkueelle sopivissa tiloissa 

  
 
Valmentajat ovat ammattitaitoisia ja kehittävät ammattitaitoaan aktiivisesti 

  
 
Seuran toimisto palvelee joukkueita sijainnillaan ja aukiolollaan 

  
 
Seuran edustajat tunnistaa helposti yhtenäisen vaatetuksen perusteella (katukuvassa ja 
pelitapahtumissa) 

  

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -



 
Seuran värit ja logo  

  
 
Seuran joukkueet menestyvät kilpailuissa (otteluissa) yhteisesti asetettujen tavoitteiden mukaisesti 

  
 

3) Seuran vahvuuksien ja heikkouksien analyysi (SWOT) 
  
 
Edellä annetun arvioinnin lisäksi haluamme sanallista palautetta. Kerro omin sanoin, mitä mieltä olet seuran toiminnan 
vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuksista ja uhkatekijöistä (=SWOT-analyysi) 
 
Mitkä ovat mielestäsi seurasi toiminnan: 
  
 
vahvuudet (Miksi seuraan halutaan tulla jäseneksi? Mikä seurassasi toimii hyvin?) 

  
 
heikkoudet (Mitkä asiat eivät toimi seurassa hyvin?) 

  

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -

- valitse käsitystäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto -



 
kehitysmahdollisuudet (mitkä ovat seurasi potentiaaliset vetovoimatekijät? Mitkä ovat seurasi 
käyttämättömät mahdollisuudet?) 

  
 
uhkatekijät (Mikä/mitkä asiat voivat aiheuttaa toiminnan vähenemisen tai jopa loppumisen) 

  
 
Haluan osallistua arvontaan 

  
 
Yhteystiedot (arvontaan osallistuville pakollinen) 

  

Kyllänmlkj Ennmlkj  

Etunimi

 

Sukunimi

 

Joukkue

 

Sähköpostiosoite

 

Puhelinnumero

 

Kiitoksia vastauksestasi! 

Kyselyn toteuttivat SSBL:n seuratoimintasektori ja [seuran nimi] ry. Tuloksista tiedotetaan seuran kokouksissa 
ja nettisivuilla xxxxxkuussa 2008. 



 Lähetä


