Seuran toiminnan arviointi:

Hyvéa xxxxx:n jasen,

Olet aloittamassa seuran toiminnan arviointikyselyyn vastaamista. Hienoa! Seuran toimintaa halutaan kehittaa
entisestaan, ja sitd varten Sinun kokemuksesi ja mielipiteesi ovat erittain tarkeita.

Kysely koostuu kolmesta osasta: 1) vastaajan taustatiedot, 2) toiminnan arviointi (valmiit vastausvaihtoehdot)
ja 3) toiminnan vahvuuksien, heikkouksien, kehitysmahdollisuuksien ja uhkien maarittaminen (omin sanoin
kirjoitettuna). Kysymyksia on noin 30, ja niihin vastaamiseen kuluu aikaa 10-30 minuuttia mietintdan kuluvasta
ajasta riippuen. Vastausaikaa on helmikuun loppuun saakka. Vastanneiden kesken arvotaan xxxx-

tuotteita. Voittajille ilmoitetaan henkildkohtaisesti. Yhteystiedot on annettava yhteydenottoa varten, mutta
kyselyn vastaukset kasitelladn taysin anonyymisti.

Vastaukset antavat seuran hallitukselle apua tulevien vuosien kehitystoimenpiteitd suunniteltaessa. Tulokset
julkistetaan sxxxxxxx ja sen jalkeen kotisivuilla.

Kiitos mielipiteesi kertomisesta seuran kehittdmisen avuksi!

XXxXXX ry hallitus

1) Vastaajan taustatiedot
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Tehtava(t) seurassa

Valitse seuraavasta listasta yksi tai useampi tehtava, jossa toimit
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2) Seuran toiminnan arviointi

Kerro mielipiteesi seuraavista asioista. Jos olet epavarma ja et tieda miten joku asia seurassa on, valitse en osaa sanoa.
Kysymyksia on yhteensa 30.

Kuinka tarkeita seuraavat toimijaryhmat mielestasi ovat seurassa:

l1=erittain tarkea, 2=tarkeda, 3=melko tarkeda, 4=ei kovin tarked, 5=ei yhtaan tarkea, 6=en osaa sanoa
1 2 3 4 5 6
Lasten vanhemmat

Valmentaja(t)

Huoltaja(t)
_lﬂﬂlﬂﬂlﬂﬂ
Yhteistydkumppanit i | i | | il | il | |

Kuinka tarkeaa mielestasi on, ettd seuraaville kohderyhmille jarjestetdan/jarjestettaisiin toimintaa
l1=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=melko tarkea, 4=ei kovin tarkea, 5=ei yhtaan tarkea, 6=en osaa sanoa
1 2 3 4 5 6
Pojat 3y 5 5 B ¥ B
Miehet | jl | | B jl |

Lasten vanhemmat | | il | il | il |

Erityisen lahjakkaat nuoret pelaajat 1B | 1B | | |



Seuran toiminnan paamaara ja keskeiset tavoitteet on maaritelty

' Asia on hoidettu erittain hyvin

' Asia vaatii kehittamistoimenpiteit&

[ Asiaa ei ole, tai se ei ole olennaista seuralle

' En osaa sanoa

Seuran toiminta on organisoitua

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Toimihenkildiden tehtavankuvaukset on kirjattu seuratoimintaoppaaseen

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Joukkueilla on sopiva maara toimihenkildita toiminnan toteuttamiseksi

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Seuran toimintaa arvioidaan saanndllisesti kauden aikana

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Sisaista viestintaa hoidetaan aktiivisesti

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Seurassa on turvallinen toimintailmapiiri

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Seuralla on yhteistybkumppaneita sopiva maara

|— valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Seura toimii yhteistydkumppaneiden kanssa suunnitelmalliseti ja aktiivisesti

|— valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Uudet valmentajat koulutetaan ja perehdytetaan tehtaviin

|— valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Uudet joukkueenjohtajat koulutetaan ja perehdytetdan tehtaviin

|— valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j

Uudet huoltajat koulutetaan ja perehdytetdan tehtaviin

|— valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - j




Uudet hallituksen jasenet koulutetaan ja perehdytetaan tehtaviin

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Uudet rahastonhoitajat koulutetaan ja perehdytetaan tehtaviin

|- valitse kéasitystéasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Aktiiviset ja tulosta aikaansaavat henkil6t huomioidaan ja palkitaan kausittain/vuosittain

|- valitse kéasitystési parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran yhteisty6 paikkakunnan liikuntatoimen kanssa

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Uusien ohjaajien ja valmentajien hankkiminen seuraan

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Toimihenkildiden hankkiminen joukkueisiin ja seuraan

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran taloudenhoidon peruslaht6kohdat ovat jasenille avoimet

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran nettisivuja péaivitetadn vahintadn kerran viikossa

|- valitse késitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Ulkoinen viestintd on aktiivista ja tulokset nakyvat paikallislehdissa

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran talous on kunnossa (suunniteltu toteutuu)

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran joukkueet harjoittelevat lajille ja joukkueelle sopivissa tiloissa

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Valmentajat ovat ammattitaitoisia ja kehittavat ammattitaitoaan aktiivisesti

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran toimisto palvelee joukkueita sijainnillaan ja aukiolollaan

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - Ll

Seuran edustajat tunnistaa helposti yhtenaisen vaatetuksen perusteella (katukuvassa ja
pelitapahtumissa)

- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - Ll



Seuran varit ja logo

|- valitse kasitystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

Seuran joukkueet menestyvat Kilpailuissa (otteluissa) yhteisesti asetettujen tavoitteiden mukaisesti

|- valitse kéasitystéasi parhaiten kuvaava vaihtoehto - ll

3) Seuran vahvuuksien ja heikkouksien analyysi (SWOT)

Edella annetun arvioinnin lisdksi haluamme sanallista palautetta. Kerro omin sanoin, mitd mielta olet seuran toiminnan
vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuksista ja uhkatekijoistd (=SWOT-analyysi)

Mitka ovat mielestasi seurasi toiminnan:

vahvuudet (Miksi seuraan halutaan tulla jdseneksi? Mika seurassasi toimii hyvin?)

[

4

heikkoudet (Mitk&a asiat eivat toimi seurassa hyvin?)




kehitysmahdollisuudet (mitk& ovat seurasi potentiaaliset vetovoimatekijat? Mitk& ovat seurasi
kayttamattomat mahdollisuudet?)
=

[

uhkatekijat (Mika/mitka asiat voivat aiheuttaa toiminnan vdhenemisen tai jopa loppumisen)

=

Haluan osallistua arvontaan

[ 5 e

Yhteystiedot (arvontaan osallistuville pakollinen)

Sukunimi

Sahkopostiosoite

Kiitoksia vastauksestasi!

Kyselyn toteuttivat SSBL:n seuratoimintasektori ja [seuran nimi] ry. Tuloksista tiedotetaan seuran kokouksissa
ja nettisivuilla xxxxxkuussa 2008.
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