Pelille Tilaa! seuratoiminta-analyysi

Hyva salibandyseuran hallitus,

olette pohtimassa, aloittaako oman seuran toiminnan arviointi ja kehitystoiminta kyselylla vai ei.
Paatos on tarkeéd. Kyselysta saatte paljon tietoa seuran toiminnassa mukana olevien ihmisten
odotuksista seuraa kohtaan, ja kuinka talla hetkella seura on onnistunut odotuksiin vastaamaan.

Kun toteutatte kyselyn, annatte samalla lupauksen kehittad/muuttaa niité asioita, jotka koetaan
olevan kehityksen/muutoksen tarpeessa. Nain ollen hallituksen on mietittdva myds, onko
toiminnassa mukana riittava maara ihmisid, jotta kehitysty6 saadaan toteutumaan.

Mikali paatatte toteuttaa kyselyn, ilmoittakaa siita sahkdpostitse aluevastaavalle ja/tai jollekin
seuraavista seuratoimintakouluttajista (Mervi Kilpikoski, Juha Laukka, Taneli Tiilikainen, Jan Kondo).
Sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@salibandy.net.

Sahkdpostissa olisi hyva kertoa seuraavat asiat kyselyn toteuttamiseen liittyen:
1) Milloin kysely on tarkoitus aloittaa? Ensimmaiset kyselyt voidaan kaynnistaa viikolla 40.
2) Kauanko kysely on kaynnissa? Viikko, kaksi jne. Seura voi itse paattaa vastausajan.

3) Haluatteko kyselyn lyhyen version vai laajan version? Kumpikin on my6s mahdollista
toteuttaa SWOT-nelikentéan kanssa tai ilman.

4) Toteutetaanko kysely sahkopostin véalityksella vai avoimena seuran nettisivujen kautta?
Mikali avoimena, suosittelemme salasanan kaytt6éa, ja sen toimittamista seuran sisaista
viestintad kayttaen jasenille, toimihenkildille, vanhemmille ja muille mahdollisille vastaajille.
Seura voi itse paattaa salasanan. Jos seura ei sita ilmoita, seurakouluttaja antaa salasanan.

5) Haluaako seura toteuttaa jonkun tuotearvonnan vastanneiden kesken? Kysely antaa tdhan
mahdollisuuden, ja arvonta voidaan suorittaa numeroarvontana siten, etta kysely sailyy
anonyymina.

6) Milloin seuran hallitus haluaisi saada tulokset kyselysta kadyttéonsa? Seuran hallitus voi
seurata kyselyn tuloksia reaaliaikaisesti heille toimitettavan e-raporttilinkin kautta, mutta
visuaalisesti parempi tulosten analyysi saadaan osittain kasityon&, johon on varattava aikaa
muutamasta péivastéa viikkoon. Tulokset esitellaédn seuran hallitukselle ympyragraafeina
(toiminnan tarkeys ja toiminnan toteutus samassa pallograafissa), samankaltaisina kuin Pelille
Tilaa! -tapaamisessa tehtiin kasityona.

Kyselyn toteuttaminen ilman erillisid kustannuksia seuralle on mahdollista kauden 2007-2008 aikana.
Seuran toiminnan siirtyessa kesakaudelle, ei uusia seuratoiminta-analyyseja enda kaynnisteta.

Tutustukaa oheiseen esimerkkiin seuratoiminta-analyysista, ja miettikad, millaisia mahdollisuuksia se
seurallenne avaal!

Ystavallisin terveisin,

Mervi Kilpikoski
jarjestosihteeri
Pelille Tilaa!-toimialavastaava
0400 529008 / 09 4542 1439
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Seuraava kysely on suunniteltu siten, ettd se on riittavan laaja ja monipuolinen, jotta suurikin
salibandyseura voi sitd kayttamalla saada palautetta toiminta-ajatuksensa selkeydesta ja toiminnan
laadusta vanhempien, jasenten ja toimihenkildiden odotuksiin ndhden. Pienten ja keskisuurten
seurojen kannattaa keskittya tiettyihin osiin kyselysséd (mm. hallinto, talous, seuran tunnukset,
toiminnan ja ihmisten ohjaaminen / johtaminen, osaaminen ja koulutus, viestinta, verkostoituminen
ja joukkueen toiminta) ja jattda muihin vastaamatta kokonaan.

Mik&a on seurasi toiminta-ajatus? Kerro tarvittaessa omin sanoin.

=

=

Onko toiminta-ajatus julkaistu seuran nettisivuilla tai toimintaoppaassa?
- valitse sopiva vaihtoehto - _|

Kuinka hyvin mielestasi seurasi toiminta-ajatus toteutuu toiminnassa? Voit halutessasi kertoa
lyhyesti miksi.

1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=melko huonosti, 5=erittdin huonosti, 6=en osaa sanoa
31l
32|
33l
54l
35l
56l

Vastaa seuraaviin seuran toimintaa koskeviin kysymyksiin kokemustesi ja mielipiteesi mukaan




A) Miten tarkein& pidat seuraavia asioita seuran toiminnassa?

l1=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarke&, 5=en osaa sanoa

B) Kuinka hyvin ko. alue on mielestési toteutettu seurasi toiminnassa?

O=toimintaa ei ole, 1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittain huonosti, 6= en

Oosaa sanoa

Hallinto

Toiminnan suunnittelu
Toimintakertomus

Tavoitteellinen pitkdn tdhtdimen suunnitelma (strategia tai
vastaava)

Syys- ja kevatkokoukset

Seuran saantdjen mukainen jarjestdétoiminta

Seuran hallitus

Seuran hallituksen ja muiden toimihenkildiden tehtavéajako
Jasenten saaminen hallitukseen

Hallituksen vuorovaikutus muiden seuran ihmisten kanssa

Talous
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B) miten toteutettu

1 2 3 45 6
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A) Tarkeys l=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole, 1=erittain hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittain

huonosti, 6= en osaa sanoa

Talouden suunnittelu

Talouden seuranta

Seuran jasenmaksu

Verotusasiat

Vakuutusasiat

Rahastonhoitajan apuvélineet joukkueen talouden hallintaan (eim.
excel-pohja)

Seuran varainhankinta (talkoot, arpajaiset ym.)

Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset

Suomen lain mukainen toiminta
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B) miten toteutettu
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Seuran tunnukset
A) Tarkeys l=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittdin huonosti, 6= en osaa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

1 2 3 45 01 2 3 45 6
Seuran logo BN BB EEEED
Seuran varit deleleielgpielelededelel
Yhtenéinenpeliasu 53 g3 5 308 B3 B B B B B O
Veryttelyasut dededlededepiedeledelelel
Muut seuravaatteet o 5o 3 3 8 B B B B B B B

Tilat

A) Tarkeys l=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittain huonosti, 6= en osaa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

12345 0123456
Seuran toimisto BB EF BB EE BB
Harjoitustilat (omat) dedodede e il delednl]
Harjoitustilat (kunnan tai kaupungin) B3B3 EF BB EEEB
Harjoitustilat (yksityiset) Jededededefiededededo el
SSBL:n sarjaturnauksissa kaytettavat tilat BB EF BEFBEFEEB
SSBL:n yksittaisissa otteluissa kaytettavattilat § § 5 5 58 [ F F 0 8 5 ©




Ihmisten ohjaaminen ja johtaminen

A) Tarkeys 1=erittdin tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,

1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittdin huonosti, 6= en osaa sanoa

Valmentajien rekrytointi

Valmentajien perehdyttaminen/tukeminen

Tehtavien maarittely

Paatoimisten tydntekijoiden rekrytointi
Vapaaehtoisten rekrytointi

Aktiivisesti toimineiden toimihenkildiden ja valmentajien
huomioiminen/palkitseminen

Sopimusmenettelyt (valmentajat, muut toimihenkil6t)
Pelaajasopimukset (yli 18v.)

Vastuun jakaminen

Tuttu ja turvallinen toimintaymparisto

Ihmisten viihtyminen seurassa

Tydskentelyvélineet (esim. pelivalineet, valmentajakansio,
joukkueenjohtajakansio)
Seuran vastuuhenkildiden rekrytointi

Seuran vastuuhenkildiden perehdyttaminen/tukeminen
Seuran toimijoiden yhteiset tilaisuudet

Toiminnan ohjaaminen ja johtaminen
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A) Tarkeys l1=erittdin tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,

1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittdin huonosti, 6= en osaa sanoa

Seuran toimintaperiaatteet ja arvot
Toimintaperiaatteiden johdonmukainen toteuttaminen
Pitkdntahtaimen toimintasuunnitelma, esim. strategia
Seuran toimintaopas (joukkueenjohtajan opas ym.)
Toimintaohjeet ongelmatilanteisiin

Seuratoimijoiden yhteiset palaverit

Tehtavajako seurassa (esim. junioripaallikkd, tiedottaja)
Seuran kehitystoiminta

Pukeutumisohjeet eri tilanteisiin (yhtendinen seuravaatetus)
Tydn tai annettujen tehtavien ohjaustoiminta

Seuran pelisdaantoélinjaukset

Ohjeet turnauksiin ja tapahtumiin osallistumisesta
Toiminnan hinta-laatu -suhde

Uusien joukkueiden / ryhmien perustaminen

Toimintaohjeet matkustamisen jarjestamiseksi turnauksiin ja
tapahtumiin
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B) miten toteutettu

12 3 45
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Toiminnan arviointi saanndllisesti (toimijoiden palautteet) dededededef lededadede el

Nykyinen osaaminen ja koulutus
A) Tarkeys l1=erittdin tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittain huonosti, 6= en osaa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

12345 0123456
Hallituksen osaaminen BB EF BB EFEED
Ohjaajien osaaminen Tededededefiededededodeld
Valmentajien osaaminen By BB EF BEFBEFEEB
Joukkueenjohtajien osaaminen Tededede e iededledledloded
Muiden seuratoimijoiden osaaminen BB E BBEBEED
Toimitsijoiden osaaminen Jededededigiededlededodeld
Toimitsijakoulutukset BB EF BB EFEEB
Saantodkoulutukset (salibandy pelind) lededededepiedelededloded
SSBL:n ohjaaja- ja valmentajakoulutukset B3B3 EF BB EFEED
Joukkueenjohtajakoulutukset Tededededefiededlededoded
Huoltajakoulutukset BB E BB EBBEED
Seuratoimijoiden koulutukset (seuran omat) Jededededefiededledledodeld
Jarjestotoimintakoulutukset BB BB EFEEB
Koulutukset pelisaantokeskusteluiden kaymiseksi f 5§ § 5§ 8 § 8 8 B F 0 ¢

Viestinta
A) Tarkeys l=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan téarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus 0= toimintaa ei ole/asialla ei ole merkitysta seurallemme,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittain huonosti, 6= en osaa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

12345 0123456€6
Sisainen tiedotus: nettisivut BB EFE BB EEE
Sisainen tiedotus: toimijoiden yhteiset palaverit 5 5 § F § § 0 5 § §F [ °©
Siséinen tiedotus: sahkoposti BB EFEY BB E B BB
Sisainen tiedotus: intranet/extranet dededededefiedededeleded]
Siséinen tiedotus: tiedotteet B3B3 EFEY BB B B BB
Ulkoinen tiedotus: nettisivut dededgdedlefiedededededodi
Ulkoinen tiedotus: otteluennakot BB 3B BB EFEBEB
Ulkoinen tiedotus: otteluraportit dededededlegiedededededodi
Ulkoinen tiedotus: tiedotteet B3 FEFE BB EFEEEB
Nakyvyys paikallisessa mediassa dededede e iededededleded]
Yleinen lajitiedotus ja -markkinointi BB FEFE BB EFEEFD




Verkostoituminen
A) Tarkeys l=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

B) Toteutus O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittdin huonosti, 6= en osaa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

1 2 3 4 5 012 3 45 6
Suhteet kunnan/kaupungin viranhaltijoihin 33 B FEF BB BB
Suhteet kunnan/kaupungin paattajiin deledliloleg il el
Yhteishankkeet / -toiminnot kunnan tai kaupunginkanssa g § 5 B 5 B B B B B § 8
Yritysyhteisty6 dededlededlepiedeledeleldel
Sponsorit BB BB EEDDD
Suhteet muihin salibandyseuroihin Jedelpdolepielededleledel
Yhteisty0 salibandyseurojen kanssa B3y 3B BEF BB EFEDEB
Suhteet muiden lajien seuroihin Iedelodolepiolededeledel
Yhteisty® muiden lajien seurojen kanssa 3B B EFEF BEFEFBEED
Yhteistyo paikallisen median kanssa dedelodedlegiededodededed

A) Miten tarkein& pidat seuraavia asioita seuran toiminnassa?
1=erittdin tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarke&, 5=en osaa sanoa
B) Kuinka hyvin ko. alue on tallahetkella toteutettu seurasi toiminnassa?

O=toimintaa ei ole/asialla ei ole seuralleni merkitysta,
1=erittdin hyvin, 2=hyvin, 3=kohtuullisesti, 4=huonosti, 5=erittdin huonosti, 6= en osaa sanoa

Kerho- ja harrastetoiminta

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

1 2 3 45 01 2 3 45 6
Poikien kerhotoiminta § 5 3 BB B B B B B B B
Tyttéjen kerhotoiminta § §F §F § F § L B R B & &
Naisten kerhotoiminta § § B B B B B B B B B 1§
Miesten kerhotoiminta § §F § F § [F 5 R B 0 I &
Seniorijoukkueet 33 B3 FE BB EFEDEDED
Perhesahly dedelelelepielelelelelel]
Sahly/salibandykoulut 5 5 3 B F B B B B B B J
Firmasarja delgleielgpieleiededelel
lltapaivakerhot B FEF BB EFEFDEE B
Erityisrynmienkerhot  § § § B B B B B B B B &




Joukkueen toiminta

A) Tarkeys 1=erittdin tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkea, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa
B) Toteutus

0 = toimintaa ei ole/asialla ei ole seurallemme merkitysta

1 = asia on hoidettu kaikissa joukkueissa hyvin

2 = asia on useimmissa joukkueissa kunnossa

3 = asia on jossakin/Zjoissakin joukkueissa kunnossa

4 = asiaan tulisi kiinnittd& huomiota jossakin/Zjoissakin joukkueissa

5 = asiaan tulisi Kiinnittdd huomiota useimmissa joukkueissa

6 = asiaan tulisi kiinnittda huomiota kaikissa joukkueissa

7 = en 0saa sanoa

A) miten tarkeaa B) miten toteutettu

1 2345 012 3 45
Toiminnan ja talouden suunnittelu BB EF BEFBEFED
Joukkueen yhteiset pelisaannot dedelededlepieleddloded;
Talouden seuranta B3B3 EF BEFBEED
Rahastonhoitajan apuvélineet joukkueen talouden hallintaan
(eim. excel-pohja) 235338 3330
Taloudesta tiedottaminen pelaajille/vanhemmille dedledelepieledndoded;
Tehtéavéajako joukkueessa (mm. huoltaja, rahastonhoitaja,
joukkueenjohtaja, valmentaja) 33388 BB ED
Yhteisty6 vanhempien kanssa dedeledelepielede ool
Kilpailumenestys B3y EE BB BBEED
Tasapuolisen peluutuksen periaate (d-juniorit ja nuoremmat) dededede el ledledeloded
Joukkueessa viihtyminen BB BN BB BB
Turvallisuus ja myonteinen ilmapiiri joukkueessa dededede e ieleledloded
Joukkueen sisdinen viestinta BB BEFEF BFEFBEFEID

Erilaiset joukkueet ja toimihenkilot seurassa

1=erittain tarkea, 2=tarkea, 3=ei kovin tarkeéa, 4=ei lainkaan tarkea, 5=en osaa sanoa

Kerro, miten tarkeéaksi koet seuraavat toiminnat ja toimijaryhmat seurasi
joukkueiden toiminnassa.

Poikien toiminta

Tyttdjen toiminta

Miesten toiminta

Naisten toiminta

Erityisryhmien / erityista tukea tarvitsevien joukkueet
Rahastonhoitaja

Valmentaja(t)

Joukkueenjohtaja(t)
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Mitk& ovat mielestasi seurasi toiminnan:

vahvuudet (mik& mm. erottaa seurasi muista salibandyalueesi salibandyseuroista? Miksi
seuraasi halutaan tulla jaseneksi?)

heikkoudet (onko joku/jotkut asiat paremmin muissa salibandyalueesi seuroissa?)

=

kehitysmahdollisuudet (mitk& ovat seurasi potentiaaliset vetovoimatekijat? Mitk& ovat seurasi
kayttamattomat mahdollisuudet?)

uhkatekijat (Mika/mitka asiat voivat aiheuttaa toiminnan vahenemisen tai jopa loppumisen)

=

Haluan osallistua arvontaan

Kaikkien kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan salibandyvalineitd. Osallistuminen on vapaaehtoista.
J Kylla
J En

Yhteystiedot
Nimitietoa kaytetdan ainoastaan arvonnassa.
Nimi *

Joukkue *

Vastaajan taustatiedot




Olen
& nainen
& mies
< alle 18v. pelaaja
e yli 18v. pelaaja
& vanhempi/huoltaja
& joukkueen valmentaja
& joukkueenjohtaja
e joukkueen muu toimihenkil®
& hallituksen tmv. jasen
& vapaaehtoistoimija
& seuran tukijasen

& seuran yhteistybkumppani/sponsori

Olen toiminut seurassa

- valitse sopiva vaihtoehto - J

Kiitos vastauksistasi!
Kyselyn tulokset julkaistaan xxxxxkuussa.

Ne luovat pohjan kehitystydéryhmalle, jonka tehtavana on valmistella seuran hallitukselle/johtoryhmalle esitys
kehitystoimenpiteista.

Laheta Skicka Submit




