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Tervetuloa tothin, osaajat!

Eikd lehti-ilmotltus pure endd@ samoin kuin ennen vanhaan? Miten somesta vou loytaa

hyvia kandidaatteja? Mikseivat nuoret kilnnostu sinun yrityksestast tyonantajana? Venyykd
rekrytointiprosessi ja likketoiminta uhkaa karsia? Kun nama haasteet on paihitetty, pitaisi viela
varmistaa, etta rekrytoitava henkilé on huippusuorittaja, joka pystyy loistaviin tuloksiin. Rekrytointt
on muuttunut! Faktan Rekrytointi-seminaarissa kuulet miten otat itsekin uudet tyokalut kayttoost!

Kehita organisaatiosi rekrytointitoimintaa ja tule hakemaan tietoa, miten houkutella osaajat!
Paneeleissa kuulet nuorilta itseltaan, miten he suhtautuvat tyohon ja rekrytointiin ja miten
kollegasi hyddyntavat sosiaalista mediaa tyéssaan.

Panosta osaamiseest ja ilmoittaudu mukaan!

7=

Jaakko Tuult
Fakta-lehden Rekrytointt 11’ -seminaarin projektipaallikkd

KOHDERYHMA:

Tama seminaart on tarkoitettu Sinulle joka toimit
henkiléstdjohtajana tat -paallikkéna, rekrytoijana,
tyéhdnottajana, HR johtajana, -paallikkbna tat
-koodinaattorina, kehitysjohtajana tai -paallikkona
tat muuna henkiloston resurssointia
suunnittelevana astantuntijana.

_~
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Ohjelma 1. paiva > Keskiviikko 24 elokuuta 2011

Puheenjohtajana:
Susanna Rantanen, Founder ja toimitusjohtaja
HR Kakspistenolla Oy

SNION Laadukas rekrytointiprosessi
Case Accenture
e Keinot rekrytointiprosessin nopeuttamiseen
ja laadun parantamiseen
¢ Rekrytoinnin onnistumiseen vaikuttavat tekijat
¢ Rekrytointi ja tydnantajamielikuva
Paivi Kaurala, Recruiting Lead, Accenture

0°Ns510) Esimiehen osaaminen rekrytoinnissa

e Esimiehesta rekrytoinnin taitajaksi?

e Esimiehen rooli ja vastuu yhteistydssa
HR:n roolin ja vastuun kanssa

e Rekrytointt kansainvalisessa ymparistossa

o Tyypilliset rekrytoinnin sudenkuopat ja
voiko niita valttaa?

Hanna-Maria Koivisto, Senior Vice President

Human Resources,

Finpro ry

ORI} Tyonantajamielikuvan rakentaminen

kilpailuvaltiksi rekrytoinneissa

e Mista elementeista hyva tydnantajaimago
rakentuu?

e Kohderyhmaymmarryksen hyddyntaminen
houkuttelevan mielikuvanrakentamisessa

¢ Milla houkutella osaajia tdihin, jos palkkaus
ja alan houkuttelevuus on alhainen?

e Employer branding - miten erityisesti tavoitetaan
nuoria ammattilaisia?
Paivi Salminen-Kultanen, Liiketoimintajohtaja/
tutkimustoiminta
T-Media Oy

{0} Huipputekijoiden loytaminen uusilla ja

tuntemattomilla markkinoilla

Case Ciptec Services

¢ Miten hyodyntaa internetin kanavia
etsinnan aloittamisessa?

¢ Miten Suomessa asuvat ulkomaalaiset
voivat olla avuksi?

e Miten brandata yritys ulkomaalaisille
kitnnostavaksi?
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e Case: Rekrytoiminen Ranskassa osaamatta
sanaakaan maan kielta
Tuomas Pahlman, toimitusjohtaja,
Ciptec Services

(R0} Sosiaalinen media rekrytoinnissa ja

tyonantajakuvan rakentamisessa

¢ Miten tavoitat passiiviset hakijat?

e Sosiaalisen median edut haun kohdentamisessa

¢ Hallitse kanavat!

e Sosiaalinen media globaalissa rekrytoinnissa

Jukka Pekonen, toimitusjohtaja,

KIITOS Henkilostopalvelut Oy

Paneeli: Sosiaalinen media osana rekrytointia

¢ Miten organisaatioiden rekrytoinnissa
hyodynnetaan sosiaalista mediaa”?

e Millainen on sosiaalisen median roolt
rekrytoinnissa tulevaisuudessa?

Paneelin vetdja: Harri Lakkala,

asiantuntija, Intosome

Panelistit:

Mikko Viikari, Director,

HR and SW development, Futurice

Tom Kaisla, CEO, Eilakaisla Oy

Marika Poyri, projektipaallikko,

Satakunnan ammattikorkeakoulu

P
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iV/8510] Henkiloarviointi rekrytoinnin tukena
e Mita lisdarvoa henkildéarviointi vot tuoda
rekrytointiprosessiin?
¢ Miten kartoitetaan hakijaan liittyvia
riskitekijoita?
e Mika on henkiloarvioinnin luotettavuus

— miten lisataan ennusteen osuvuutta?
¢ Arviointimenetelmat — kriittista tarkastelua
Jaana Ylipaavalniemi, palvelujohtaja,
Talentor Finland Oy

Case PwC

¢ Miksi sitouttaminen on tarkeaa PwC:lle?

e Totuuden hetket tydnantajalupauksesta
onnistuneeseen perehdytykseen

¢ Miten ja kuka sitouttaa uuden tyontekijan?

Kai Ekholm, toimitusjohtaja,

Orgitecht Consulting

{IsRel0) Sitouta ensimmaisesta hetkesta alkaen

WIGWNOE Puheenjohtajan yhteenveto ja ensimmaisen
HGWAO) seminaaripaivan paatos

fakta



Ohjelma 2. paiva > Torstai 25. elokuuta 2011

Puheenjohtajana:
Susanna Rantanen, Founder ja toimitusjohtaja
HR Kakspistenolla Oy

CHION Millaiset ovat yritysten rekrytointitarpeet?
¢ Minkalaisia osaajiia yritykset tarvitsevat?
¢ Minkéalaisia haasteita yritykset ovat
kohdanneet sopivien osaajien rekrytoinnissa?
¢ Mita kanavia yritykset hyddyntavat
rekrytoinnissa?
Satu Agren, asiantuntija, EK

9.50

HR:n tuki globaalissa rekrytointiprosessissa

Case KONE

e Tarkeimmat etapit ja paatokset

¢ Toimivan tydkalun merkitys

¢ Verkostoituminen - onko teilla parhaat
palveluntarjoajat

e Asessointien kayttd paatdksenteon tukena

Susanne Skippari, Head of Talent Management,

KONE Corporation

dON510] Nain onnistut kesatyontekijan palkkauksessa
Case Fortum
e Kesatydntekijat — tarkea osa tydbnantajaimagon
rakentamista
e Kesatydntekijoiden rekryprosessin sudenkuopat
e Miten rakennat toimivan globaalin
kesatyontekijakonseptin
Sophia Boleckis, Head of Resourcing and
Employer Image, Fortum Oyj
(NBCi0} OUT-OF-THE-BOX SPEAKER: Urheilu-uralta
tyoelamaan — mutta miten?
¢ Tunnistaako tydnantaja urheilijan osaamisen?
e Huippu-urheilu on arvokasta tyékokemusta
— 0saammeko hyddyntaa?
e Onnistuuko urhetlijalta oman
osaamisensa markkinointi?
Alustaja: Virpi Ojakangas-Palmunen,
Henkilostojohtaja, Adecco Finland Oy
Huippu-urheilun edustaja varmistuu myéhemmin.

4keH0l0) Trainee ohjelman mahdollisuudet rekrytoinnissa
Case Tietotili — Assistant Controller
¢ Trainee-ohjelmat - nouseva trendi korkeakoulu-
tettujen vastavalmistuneiden rekrytoinnissa
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e Tietotilin l&htokohtatilanne ja tavoitteet
ohjelmalle

¢ Yllatyksia ja ratkaisuja matkan varrelta

e Johtopaatdkset, mika toimit ja mita tekisin
toisella tavalla

Urpo Salo, toimitusjohtaja,

Tietotili Consulting Oy ja

Nina Hyytiainen, kehittamispaallikko,

Markkinointi-instituutti

Miten julkinen tyonvalitys auttaa rekrytoijaa?

¢ Millainen rekrytointikanava julkinen
tyonvalitys on?

e Millainen yritys hyotyy julkisesta
tyonvalityksesta eniten?

Heikki Raisanen, tutkimusjohtaja,

Ty6- ja elinkeinoministerion tutkimus

ja ennakointi -ryhma

iV/8S{0} Paneeli: Nuorten osaajien rekrytointi
ja nakemykset tyoelamasta
e Mita y-sukupolvi tuo mukanaan tyéelamaan?
¢ Mitka ovat sitouttamisen haasteet ja keinot?
¢ Millainen tyonantajamielikuva houkuttelee

y-sukupolvea?

Paneelin vetaja: Anna Munsterhjelm,
ent. paatoimittaja, Ylioppilaslehti Aino
Panelistit:

¢ Teemu Peltokallio, hallituksen jasen,

¢ Aalto-yliopiston ylioppilaskunta

¢ Paula Stelander, henkilostojohtaja, Fondia

¢ Janne Tienari, professori, Aalto-yliopiston
kauppakorkeakoulu

¢ Anna-Sofia Angervo, asiantuntija, KPMG

¢ Simo Tuppurainen, tutkija,
Nuorisotutkimusseura ry

. Adecco-case
Adeccon asiakascase-puhuja

varmistuu myéhemmin.

Osaamisen kehittaminen rekrytointivalttina
e Hyvinvointi ja huolenpito houkuttelevat osaajia
¢ Avainasemassa esimies - Homo Diacorens
ja Pomo Diacorens
¢ Yritysvastuu houkuttelevuustekijaksi
Sara Purhonen, henkildstdjohtaja,
Diacor terveyspalvalut Oy _.....eoveveesserees
WIGREI0E Puheenjohtajan yhteenveto ja toisen
HIGRI0) seminaaripaivan paatos



WORKSHOP > 26.8.2011

Haastattelukoulutus
- Rekrytoi laadukkaasti ja osuvasti

Workshop-paiva tuottaa konkreettista ja nopeasti kayt-
tdON otettavaa tietoa ammattimaisen ja onnistuneen
rekrytointihaastattelun l@piviemisesta huomioiden rekry-
tointiprosessin kokonaisuuden. Kokenut kouluttaja opas-
taa, miten haastattelutilanteesta saadaan paatoksente-
on kannalta tarkeaa tietoa ja milla perusteilla tyénhakija
valitaan tat jatetdan valitsematta. Samalla kaydaan lapt
haastattelutilanteissa usein vastaan tulevia kompastus-
kivia ja miten niita voidaan valttaa. Paivan aikana raken-
netaan yhdessa haastattelurunko, jota on helppo muoka-
ta jatkossa erilaisiin tarpeisiin.

Koulutuksen jalkeen:

¢ Osaat rakentaa organisaatiosi
tyonantajamielikuvaa rekrytointien kautta

e Tiedat, miten laadukas ja paatoksentekoa
tukeva rekrytointihaastattelu rakennetaan

e Tunnistat erilaisten henkilétyyppien
kayttaytymisen haastattelutilanteessa

¢ Osaat uudistaa organisaatiosi
haastattelukaytantoja

Kouluttajana toimiit PsM Kirsi Laine, CEO, Master Value
People Oy

Kirst Laine on luonut uraa henkilovalintothin erikoistuneena konsultti-
na lahes 15 vuoden ajan, han on tehnyt tiivista yh-
teistyota suurten ja keskisuurten yritysten seka jul-
kisen sektorin organisaatioiden kanssa. Laadukkaan
ja tydnantajaimagosta huolta pitavan rekrytointi-
haastattelun puolestapuhujana han toimit tatlakin
hetkella korkeatasoisten Master Managementin ar-
viointimenetelmien maahantuojan ja konsultin omi-
naisuudessa. Haastattelukoulutuksia han on veta-
nyt useita saaden kiitosta kaytannonlaheisesta otteestaan.
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AIKATAULU:

08:30 Ilmoittautuminen ja aamukahvt
09:00 Workshop-paivan esittely
09:15 Rekrytointiprosessin kokonaisuus
¢ Tydonantajamielikuvan merkitys
tana paivana — miten sita rakennetaan
rekrytoinnissa
e Tybhaastatteluun litttyva lainsaadantd
¢ Haastateltavan oikeudet, tyénantajan
velvollisuudet
10:50 Kahvi
11:10 Onnistuneen tyohaastattelun perusedellytykset
Case-harjoitus osa |
¢ HR:n ja esimiehen vastuunjako rekrytoinnissa
¢ Kohdetehtavan vaatimukset ja niiden maarittely
Case-harjoituksessa rakennamme ensimmaisen luonnok-
sen hyvan tyohaastattelun rungosta. Pienryhmatyoskente-
lya ja kokemusten jakamista.
12:00 Lounas
13:00 Erilaisten persoonien kohtaaminen
ja ymmartaminen
¢ Haastattelutilannetta edeltavat
ja sen jalkeiset tapahtumat
¢ Johtopaatoésten vetaminen haastattelutilanteessa
¢ Haasteelliset haastateltavat, kuinka saada
hiljaisesta haastateltavasta "helm(” esille
14:00 Kahvi
14:20 Onnistuneen ty6haastattelun rakentaminen
Case-harjoitus osa Il
¢ Haastattelun teema-alueet
e Kysymysten laatiminen
e Motivaation tarkastelu
* Haastattelu on dialogia molempiin suuntiin
Jatkamme hyvan ty6haastattelun rungon rakentamista
hyddyntamalla paivan aikana opittua tietoa.
15:20 Matkalla kohti laadukkaita rekrytointeja
* Henkilokemia ja osaaminen valintakriteereina?
e Haastattelutekniikat — niiden avulla voit
hyddyntaa yksinkertaisia keinoja hyvan
haastattelun l&piviemisessa
15:50-16:00 Yhteenveto ja palautteen kerdaminen
16:00 Workshop-paiva paattyy

fakta



TAPAHTUMAN
ASIANTUNTLJAT:

Susanna Rantanen

Founder ja toimitusjohtaja

HR Kakspistenolla Oy

Suomen ainoa HR Innovaattori, Susanna Rantanen
on intohimotnen HR-toimialan uudistaja, ravisuttaja
ja liiketoimintalahtoisen HR:n puolestapuhuja. Lahes
vuosikymmenen mittainen opettavainen ja henkildkohtaisia kannuk-
sia tarjonnut HR-ura teki Rantasesta yrittajan, parempien tydpaikkojen
suitsuttajan ja vahvan verkostojen hyédyntajan.

Tuomas Pahlman
Toimitusjohtaja
Ciptec Services

Pahlman aloittt yrittgjana 21-vuotiaana kehittamalla
palvelukonseptin teollisuuden pesujen tehokkuuden ja
ekologisuuden parantamiseen. Uusimman teknologian
kayttéonoton mahdollistamiseksi Pahlman kehitti sdastoihin perustu-
van palvelumallin ja sen avulla Ciptec Services on kasvanut Euroopan
johtavakst pesujen optimointitarjoajaksi. Kansainvalistamisen apuna
Pahlman on erityisesti luottanut Suomessa asuvien ulkomaalaisten
apuun seka internetin tuomiin mahdollisuuksiin Bytaa huippukykyja
Suomen rajojen ulkopuolelta. Pahlmanin rohkeus ja innovatiivisuus
nuorena yrittgjana palkittiin Titmangt 2010 kilpailussa.

Harri Lakkala
Asiantuntija
Intosome

Harri Lakkala on tydskennellyt sosiaalisen median yri-
tyskaytdn parissa vuodesta 2003. Han tydskentelt

8 vuotta Nokia Oyj:ssa, jossa han tot wikit ja blogit kayttoon, konsultot
ja kouluttt sosiaalisen median hyddyntamista vuosien ajan seka oli
mukana kehittamissa uudenlaisia innovointitapoja ja -jarjestelmia.
Hanelle on myonnetty tunnustuksena tyéstaan Nokian Innovaatiopal-
kinto (2005) seka Nokian Laatupalkinto (2008). Konsulttina han aut-
taa isoja ja pienia yrityksia ymmartamaan ja hydédyntamaan yhteisolli-
sia tyokaluja ja toimintatapoja litketoimintahyodtyjen saavuttamisekst.

Paivi Salminen-Kultanen
Liitketoimintajohtaja/tutkimustoiminta
T-Media Oy

Paivi Salminen-Kultanen on rekrytointibusineksen,
tyonantajakuvan ja nuorisoviestinnan kokenut ammat-
tilainen. Paivi toimii talla hetkella litketoimintajohtajana ja T-Median
partnerina vastuullaan tydnantajakuvaan liittyva tutkimustoiminta.
Han on aikaisemmin tyéskennellyt mm. TKK:n rekrytointipalveluiden
vetdjana, markkinointipaallikkona internet-rekrytointipalvelu Joblines-
sa, suorahakukonsulttina InterSearchissa.

Jaana Ylipaavalniemi
Palvelujohtaja
Talentor Finland Oy

Tyon ja organisaatioiden erikoispsykologilla Jaana Yli-
paavalniemella on monipuolinen kymmenen vuoden
kokemus henkilé-arvioinneista ja rekrytoinneista. Han
on tehnyt satoja arviointeja osana rekrytointiprosesseja ja henkildston
kehittamisen hankkeita. Arviointikaytantojen kehittaminen on aina ol-
lut osa hanen tyotaan seka organisaation sisaisena HR-ammattilaise-
na etta konsulttina. Uransa aikana Jaana on puhunut paljon henkilo-
arvioinnista eri nakokulmista ja valottanut kuulijoille esimerkkien ja
keskustelujen kautta henkildarvioinnin mahdollisuuksia, laadukkaita
ja yksilda kunnioittavia kaytantoja painottaen.
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Heikki Raisanen -
Tutkimusjohtaja

Ty6- ja elinkeinoministerion

tutkimus ja ennakointi -ryhma

VTT Heikki Raisanen (49) on tyévoimapolitiikan
dosentti ja toimil tutkimusjohtajana tyd- ja elinkei-
noministeridssa. Han on toiminut ylt 15 vuotta ert johtotehtavissa
yksityisella sektorilla, tydministeridssa, Valtion taloudellisessa tutki-
muskeskuksessa seka tyo- ja elinkeinoministeriéssa. Lisaksi han on
tolminut useissa tutkimus- ja astantuntijatehtavissa seka lehtimiehe-
na. Raisanen on julkaissut runsaasti tutkimuksia ja tieteellisia artik-
keleita julkisen tyonvalityksen, rekrytoinnin, rekrytointiongelmien ja
tydmarkkinoiden toimivuuden aloilta. Han on julkaissut tutkimuksiaan
mm. Japanissa, Saksassa, Ranskassa, Iso-Britanniassa ja Tanskassa.
Han toimit Suomen edustajana OECD:n tyollisyystyoryhmassa. Han on
myds TEM:n julkaiseman Tyopoliittisen aikakauskirjan paatoimittaja.

Hanna-Maria Koivisto

Senior Vice President Human Resources
Finpro ry

Hanna Kotvisto on tydskennellyt yli 20 vuotta erilaisis-
sa henkilostdjohdon tehtavissa julkisella — ja yksityisel-
la sektorilla seka jonkin aikaa johdon strategia-konsult-
tina. Tyokokemusta Koivistolle on kertynyt mm. Helsingin yliopiston
rekrytointipalveluiden paallikon tehtavasta seka yliopiston taydennys-
koulutuslaitoksen projektipaallikkona. Pisin tydrupeama, kymmenen
vuotta, on ollut Tieto oyj:n kansainvalisimman litketoimintaryhman
Telecom & Median henkiléstojohtajana ja johtoryhman jasenenda. Nyky-
aan Kotvisto on Finpro ry:n henkildstojohtaja ja johtoryhman jasen.

Sara Purhonen
Henkildstdjohtaja
Diacor terveyspalvelut Oy

VTM Sara Purhonen on tyéskennellyt Diacor terveys-

palvelut Oy:n henkiléstojohtajana vuodesta 2001 seka
Terveyspalvelualan liitton Tydmarkkinavaliokunnan
puheenjohtajana ja Opetushallituksen nimeamassa terveysalan
koulutustoimikunnassa. Lisaksi han toimit vastuullisen yritystoimin-
nan verkoston FiBS ry:n hallituksessa.

Urpo Salo
Toimitusjohtaja
Tietotili Consulting Oy

Urpo Salo, KHT-tilintarkastaja ja kauppatieteiden
maistert (Helsingin Kauppakorkeakoulu). Osakas ja
toimitusjohtaja Tietotilt Consulting Oy -nimisessa auktorisoidussa tili-
toimistossa, paatoimiala sahkoinen taloushallinto seka osakas ja toi-
mitusjohtaja Tietotilt Audit Oy -nimisessa KHT-yhteisossa. Yrittajaura
vuodesta 1982 lahtien. Mielenkiinnon kohteita sahkoinen taloushal-
linto, astantuntijapalvelun kehittaminen, oman yrityksen henkildéston
osaamisen kehittaminen, laskentatoimen ja tietojarjestelmien kehitta-
minen. Kansainvalinen kokemus: HLB international -nimisen taloushal-
lintoalan ketjun Suomen international contact parner, aktiivinen esiin-
tyja ja osallistuja. On ollut mukana kansainvalisisissa konferensseissa
HLB:n ja joidenkin muiden jarjestojen puitteissa.
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Paivi Kaurala
Recruiting Lead
Accenture

Satu Agren
Asiantuntija
EK

Sophia Boleckis
Head of Resourcing and Employer Image
Fortum Oyj

Susanne Skippari
Head of Talent Management
KONE Corporation

Kai Ekholm,

Tolmitusjohtaja

Orgitecht Consulting

Mikko Viikari

Director, HR and SW development
Futurice

Tom Kaisla
CEO
Eilakaisla Oy

Marika Poyri
Projektipaallikkd
Satakunnan ammattikorkeakoulu

Anna Munsterhjelm
Ent. paatoimittaja
Ylioppilaslehti Aino

Teemu Peltokallio
Hallituksen jasen
Aalto-yliopiston ylioppilaskunta

Paula Stelander
Henkiléstdjohtaja
Fondia

Janne Tienari
Professori
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu

Anna-Sofia Angervo
Asiantuntija
KPMG

Simo Tuppurainen

Tutkija
Nuorisotutkimusseura ry
Kirsi Laine

CEO

Master Value People Oy
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Yhteistydssa:
Markkinointi-instituutti on intohimoinen osaamisen kehittaja. Olemme kouluttaneet
n tyossakayvia ammattilaisia jo 80 vuoden ajan - taloudesta markkinointiin ja assistenteista
markkinointi esimiehiin. Tavoitteenamme on, etta koulutus muuttaa tunnistettavasti seka yksiloa etta
instituutti

' hanen tydyhteisoaan.

funnistettava muutos. Mukana seminaarissa: Nina Hyytidinen, kehittamispaallikko, Markkinointi-instituutti

Adecco on maailman johtava henkildostopalveluyritys. Rekrytoimme ja vuokraamme

ammattilaisia ja asiantuntijoita vakituisiin ja maaraaikaisiin tehtaviin. Tuotamme myos
Adecco A e _ e o e .

ulkoistus- ja tukipalveluita asiakkaidemme likketoiminnan tuekst.

better work, better life Mukana seminaarissa: Virpi Ojakangas-Palmunen, henkilostsjohtaja, Adecco Finland Oy

v

Kiitos Henkilostopalvelut on avoin, kettera ja yhteisollinen 2010-luvun henkilosto-
palveluyritys. Yritys perustettiin kevaalla 2010 "Olen vapaaehtoinen ahtaaja AKT:n
satamalakossal” -Facebook-rynman aktiivien ja perustajien toimesta. Ryhman
ymparille rakentunut kansanliike todisti, etta sosiaalinen media on tullut

yhdekst keskeisimmista rektytointivalineista.

Mukana seminaarissa: Jukka Pekonen, toimitusjohtaja, KIITOS Henkiléstépalvelut Oy

[lmotittaudu heti! puh. (09) 6156 5200 | www.talentumevents.fi | motttautumiset@talentumevents.fi



¥ limoitathan osoitekentin kirjainkoodin ilmoittautumisesi yhteydessa. Tu lev'la tapahtum 'la

» Mediavalmennus -koulutus
25.08.26.08.2011

» Win Win —neuvottelutaito -koulutus
24.08.-25.08.2011

Jakelukoodi 1 2 3 4 5 6 7

Koko tapahtuma 1795 € 1895 € 2095 € i o o,
Seminaariosuus 1395 € 1495 € 1595 € Seminaarimaksun laskutamme ilmoittautumisen saatuamme.
Intensiivi 845 € 895 € 895 €

[lmoittaudu heti! puh. (09) 6156 5200 » ilmoittautumiset@talentumevents.fl » www.talentumevents.fi » Vilhonkatu 5, 00100 Helsinki

n thmisten johtamt
luja asiantuntijoide
lle ¢ 14.9.2011

Seminaaripaikka Majoitus Investointitakuu Peruutusehdot
Royal at Crowne Plaza Osallistuiille erikoishinnat: Mikali tapahtumamme el Tee peruutus kirjallisesti
Mannerheimintie 50  Hotelli Crowne Plaza tayttanyt odotuksiasi voit vahintaan kaksi viikkoa ennen
00260 Helsinki puh. (09) 2521 0000 osallistua vastaavaan Talentum tapahtumaa, jolloin veloitamme

¢ Scandic Continental Events -tapahtumaan veloitukset- toimistokulut 15 % + alv tapahtu-
Kysy ryhmatarjousta puh. (09) 47 371 ta kuuden kuukauden sisalla. man hinnasta. Taméan jalkeen teh-
puh. (09) 6156 5200 tai ¢ Scandic Hotel Simonkentta Voit myos jakaa osallistumisest dyista peruutuksista osallistumis-
ryhmatarjous@talentumevents.fi puh. (09) 68 380 kollegan kanssa. maksua et palauteta.
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