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SAK:n, STTK:n ja Akavan mielestä hallituksen luotettavuus sopimuskumppanina sai vakavan kolauksen

Maan hallituksen politiikkariihessä arvioitiin syvenevän talouskriisin haasteita ja poliittisia linjapäätöksiä.

Sen sijaan, että hallitus keskittyisi ajankohtaisen talous- ja työttömyyskriisin hoitamiseen, se päätti yksipuolisesti asteittain nostaa kansalaisten vanhuuseläkeikärajaa 63 vuodesta 65 vuoteen. Palkansaajajärjestöt vastustavat jyrkästi eläkeiän nostamissuunnitelmia ja pitävät pöyristyttävänä sitä, että työeläkkeitä koskevassa ratkaisussa hallitus hylkäsi tulokselliseksi osoittautuneen kolmikantaisen valmistelun. Näin räikeätä irtiottoa kolmikantavalmistelusta ei työeläkeuudistusten historiasta löydy.

Työelämästä on tälläkin hetkellä vaikeuksia selvitä terveenä eläkkeelle nykyisten ikärajojen puitteissa eikä eläkeiän nosto muuta mitään. Työelämää riivaa jatkuva kiire, muutos ja työtehtävien muuttuminen. Työelämää olisi uudistettava laadullisesti ja radikaalisti, jotta työstälähtöikä voisi nousta. Hallituksen linjapaperista ei löydy mitään työelämän laadulliseen kehittämiseen liittyviä uskottavia toimenpide-ehdotuksia.

Palkansaajajärjestöt pitävät kiinni sovituista eläke- ja työttömyysturvaa koskevista uudistuksista eli ns. sosiaalitupon esityksistä. Myös maan hallitus on sitoutunut niihin. Nyt on edettävä näiden uudistusten mukaisesti ja sovitussa aikataulussa; sosiaalitupon avaamiselle ei ole mitään asiallisia perusteita.

Palkansaajien keskuudessa hallituksen uskottavuus luotettavana sopimuskumppanina sai nyt vakavan kolauksen.

SAK ei hyväksy eläkeiän nostamista

SAK - 24.02.2009 - 21:00

Vastoin pääministerin lupauksia hallitus päätyi leikkauksiin. Se aikoo työntää kätensä syvälle eläkeikää lähestyvien palkansaajien taskuihin.

Tällaista kaappausta ei SAK voi hyväksyä.

26.2.2009 17:05

TU vaatii hallitusta vetämään eläke-esityksen pois 
STTK:laisen Toimihenkilöunionin (TU) hallitus tuomitsee Matti Vanhasen hallituksen suunnitelman eläkeiän nostosta. TU:n mukaan esitys on hätäisesti valmisteltu, huonosti ajoitettu ja harhaanjohtavasti perusteltu. Lisäksi se kritisoi hallituksen päätöstä sivuuttaa kolmikantainen neuvottelutulos asiassa, jonka sopimisesta on olemassa vuosikymmenien yhteistyöperinne. 

TU vaatiikin maan hallitusta vetämään pois esityksen eläkeiän nostosta ja tunnustamaan kolmikantaisesti neuvotellun sosiaalipaketin ratkaisut. Eläkeiän nostamisen sijaan TU kehottaa hallitusta keskittymään akuutin työttömyysuhan ratkaisemiseen, osaamisen ja tuotannon pitämiseen Suomessa sekä ihmisten työelämässäjaksamisen vahvistamiseen. Pakon sijaan TU kannattaa vapaaehtoisuuteen perustuvia yritysten omia ikäohjelmia.  

Toimihenkilöunioni pitääkin tärkeänä työmarkkinajärjestöjen ja hallituksen tavoitetta pidentää työuria. Vuonna 2007 uudistettu nykyinen eläkejärjestelmä vaikuttaa jo oikeaan suuntaan, mutta yritysten ikääntyviin kohdistamat irtisanomiset vääristävät nykytilanteessa tilastoja.
24.2.2009

Eläkeuudistus ei synny kahdessa päivässä
Hallitus esittää politiikkariihessään eläkeiän nostamista asteittain 65 vuoteen. - Eläkepolitiikka on pitkäjänteistä toimintaa ja sitä pitää uudistaa harkiten. Uutta eläkepolitiikkaa ei voi rakentaa kahdessa päivässä, sanoo Akavan johtaja Markku Lemmetty. Hän edellyttää, että jatkovalmistelu tehdään työmarkkinajärjestöjen voimin.

Lemmetyn mielestä parempi keino työurien pidentämiseen olisi työelämän laadullinen kehittäminen. 
– Asiaa voitaisiin edistää jopa rakenteellisilla uudistuksilla. Tällaisia voisivat olla esimerkiksi määräaikaisten työsuhteiden rajoittaminen ja irtisanomissuojan parantaminen. Katkonaiset työurat kun altistavat työttömyydelle. 

 

– Ennen kaikkea työssäkäyvien jatkuva koulutus parantaa työntekijöiden valmiuksia jatkaa pitempään työelämässä, koska silloin osaaminen pysyy ajan tasalla, Lemmetty sanoo.

 

Hallitus haluaa myös lyhentää opiskeluaikoja. 
– Opintojen aloittaminen nopeammin edellyttää nykyistä laajempaa opinto-ohjausta, jotta koulutus- ja työuran valinta nopeutuisi ja opiskelijoilla olisi oikea kuva koulutuksen sisällöstä ja  uramahdollisuuksista. Myös koulutusmäärien ennakointia pitää tehostaa, jotta opiskelijat eivät valmistu aloille, joilla ei ole työpaikkoja, Lemmetty muistuttaa.

 

Pitemmällä aikavälillä työllisyyden pitäminen korkealla tasolla on avainasemassa, jotta hyvinvointiyhteiskunnan palvelut voidaan säilyttää ja samalla jatkaa palkansaajien veroasteen alentamista. 
– Monet hallituksen esityksistä tähtäävätkin tähän suuntaan, Lemmetty sanoo.

Palkansaajakeskusjärjestöt vetäytyivät Sata-komitean työstä
julkaistu tänään klo 12:02, päivitetty tänään klo 13:58

Kaikki palkansaajakeskusjärjestöt ovat päättäneet vetäytyä Sata-komitean työskentelystä. Myös muun yhteistyön katkaisemista harkitaan, jos hallitus ei peräydy päätöksestään nostaa eläkeikää. 

SAK:n hallituksen varapuheenjohtaja Matti Huutola kertoi maanantaina, että SAK, STTK ja Akava päättivät aamulla vetäytyä sosiaaliturvauudistusta valmistelevasta Sata-komiteasta. 

Komitean piti kokoontua puoliltapäivin, mutta Huutolan mukaan palkansaajajärjestöjen tuolit jäivät tyhjiksi. 

Huutolan mukaan luottamus hallitukseen on romahtanut, ja palkansaajajärjestöt arvioivat tämän päivän ja viikon kuluessa lisätoimien tarvetta. Hän huomauttaa, että palkansaajajärjestöillä ja hallituksella on ollut paljon yhteistyötä, muun muassa suuri määrä erilaisia neuvottelukuntia. 

Huutolan mukaan palkansaajajärjestöjen on tarkoitus toimia asiassa yhteistuumin. 

Palkansaajajärjestöt vaativat, että hallitus putsaa pöydältä eläkeiän noston ja neuvottelee asioista Sata-tupon pohjalta. 

Ihalainen ja Mäenpää kummastelevat sosiaalitupon kohtaloa 

SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen sanoi aiemmin Helsingin Sanomien haastattelussa, että järjestö aikoo jäädyttää myös hallituksen kanssa ensi viikolle sovitut neuvottelut maltillisista palkankorotuksista, ellei eläkeriitaa saada ratkaistuksi. 

Ihalainen vaati hallitukselta selvää sitoutumista työmarkkinajärjestöjen tammikuussa solmimaan niin sanottuun sosiaalitupoon. Järjestöjen sopimus koski varhaiseläkejärjestelmää, vuorotteluvapaata ja eläkeputken alaikärajaa koskevia muutoksia. Kyseisiä muutoksia linjattiin kuitenkin uudestaan hallituksen politiikkariihessä viime tiistaina. 

Ihalaisen mukaan SAK ei voi hallituksen ilmoitusten jälkeen luottaa siihen, että sosiaalitupo on edes voimassa. Hän sanoi järjestön haluavan nyt tietää, onko hallitus sitoutunut työmarkkinajärjestöjen sopimaan tapaan kehittää eläkejärjestelmää. 

STTK:n puheenjohtaja Mikko Mäenpää puolestaan sanoi aamulla YLE Radio 1:n Ykkösaamussa, että nyt tulee neuvotella - mieluiten pääministerin kanssa - siitä, onko sosiaalitupo voimassa. 

STTK ja Akava kokoontuvat keskiviikkona keskustelemaan asiasta. SAK:n työvaliokunta on koolla perjantaina, mutta Huutolan mukaan keskusteluja käydään pitkin viikkoa. 

Hallitus teki viime viikolla yksipuolisen esityksen nostaa eläkeikää kahdella vuodella 65 vuoteen. Kyseessä oli ensimmäinen kerta sitten 1950-luvun, kun hallitus sanoi kajoavansa eläkejärjestelmään ilman työmarkkinajärjestöjen osallistumista. 
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