
  

KESKI-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

SOSIAALI- JA TERVEYS LAUTAKUNTA JA HELLI LIIKELAITOS



  

Johtokunta

                          Johtaja
Airi Turunen

       Lasten ja nuorten palvelujohtaja 
       Eine Kettunen  sij Kirsi Kaikko

Aikuisten palvelujohtaja 
               Eeva Seppänen

    Ikäihmisten palvelujenjohtaja 
    Juhani Junnilainen 

             
 Johtava lääkäri                 Hallintopäällikkö 

                vs. Marja Havukainen

Päivähoidon päällikkö
                Aila Pitkonen

Terveysneuvonnan päällikkö
            Pirjo Korpelainen 

Erityispalvelujen päällikkö
             Helena Majoinen

        Sosiaalipalvelujen päällikkö
         Eeva Seppänen

        

Terveyspalvelujen päällikkö
        Sirpa Kojo 

                Kotihoidon päällikkö
                  Riitta Väistö 

Palveluasumisen päällikkö
             Marja-Riitta Väistö

Hoitotyön päällikkö
                    Heli Pölönen 

 Vastaava hammaslääkäri 
  Timo Takalo 

 Ympäristöterveydenhuollon 
päällikkö

  Juha Hurmalainen 



  

ASIAKAS

KUNNAT

SEUTU
VALTUUSTO

SEUTUVALIO
KUNTA SOSIAALI- JA 

TERVEYSTOIMEN 
SEURANTA RYHMÄ

SOSIAALI- JA 
TERVEYS 

LAUTAKUNTA 
SOSIAALI- JA 

TERVEYSTOIMEN 
SEURANTA RYHMÄ

YKSILÖJAOSTO

TILAAJA KESKUS

KITEEN KAUPUNGIN 
HALLITUS

TOHMAJÄRVEN 
KUNNANHALLITUS
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    Ikäihmisten palvelujenjohtaja 
    Juhani Junnilainen 

              Johtava lääkäri                 Hallintopäällikkö 
                vs. Marja Havukainen

Päivähoidon päällikkö
                Aila Pitkonen

Terveysneuvonnan päällikkö
            Pirjo Korpelainen 

Erityispalvelujen päällikkö
             Helena Majoinen

        Sosiaalipalvelujen päällikkö
         Eeva Seppänen
       
 Terveyspalvelujen päällikkö
        Sirpa Kojo 

                Kotihoidon päällikkö
                  Riitta Väistö 

Palveluasumisen päällikkö
             Marja-Riitta Väistö

Hoitotyön päällikkö
                    Heli Pölönen 

 Vastaava hammaslääkäri 
  Timo Takalo 

 
Ympäristöterveydenhuollon päällikkö

  



  

VOISIKO SEN TEHDÄ TOISIN?

ASIAKAS

KUNNAT

SOS. JA TERV.TOIMEN HALLITUS

TERVEYDEN- JA 
SAIRAANHOIDON JOHTOKUNTA

VANHUS HUOLLON 
JOHTOKUNTA

SOS. JA TERV.TOIMEN JOHTAJA

LASTEN JA NUORTEN 
TOIMIALAN JOHTOKUNTA

SOSIAALI TOIMEN JOHTOKUNTA

TERVEYDEN- JA 
SAIRAANHOIDON JOHTAJA VANHUS HUOLLON JOHTAJA LASTEN JA NUORTEN TOIMIALA 

JOHTAJA SOSIAALI TOIMEN JOHTAJA



  

• HELLIN SUURIN UHKA ON 
HELLIN KEHITTÄMISEN 
VASTUSTAJAT

• MIKSI VIELÄ JATKETAAN TAISTELUHAUTOJEN KAIVAMISTA?



  

IKÄIHMISTEN PALVELUT
• Yli 75 v. vanhuksia on n.2250 

Hoitopaikoilla heistä nyt n. 330 eli 15 %.
• Valtakunnallinen suositus 8-9 % = 180 

hoitopaikkaa eli vähennys 150 paikkaa.



  

TAVOITE

Hellin johtokunnan päätös: ”kotona 
asumista tuetaan uusin palveluin ja 
tehostetun palveluasumisen ja 
laitoshoidon turvaamisen osalta pyritään 
valtakunnallisiin suosituksiin”



  

TOIMENPITEET 

• Helli § 29
”- asiakaspalvelujen ostojen tai oman 
toiminnan vähentäminen 1 - 2 paikkaa 
kuukaudessa ympärivuorokautisessa 
hoidossa ja vastaavasti henkilökunnan 
siirtäminen kotiin vietäviin palveluihin (4 
paikan vähennys/yhden työntekijän siirto)” 



  

AIKATAULU
• 150 paikan vähennys 1-2 paikan kuukausi 

aikataululla tekee (ka. 1,5 paikkaa/kk) = 
100 kk = 8,5 vuotta.  Samassa ajassa 
siirtyy 40 hoitajaa ympärivuorokautisesta 
hoidosta kotipalveluun.

• Onko tavoite realistinen?
• Onko suhde luku (4 vuodepaikka/1 hoitaja) 

oikea?



  

HELLIN KEINOT TAVOITTEEN 
SAAVUTTAMISEKSI

• kehitetään uudenlaista päivätoimintaa kaikissa 
kunnissa ehkäisevän työn muotona ja 
yhteisöllisyyden vahvistamisena.

• Ennakoiva työote kaikessa toiminnassa 
ehkäisemään raskaampia toimenpiteitä 

• Palveluohjauksen kehittäminen
• Henkilöstön mukaan ottaminen oman työnsä 

kehittämiseen ja taloudellisten ratkaisujen 
löytämiseen toimintaa suunniteltaessa

• n. 40 hoitajan siirtäminen asumis-/laitoshoidosta 
kotipalveluun 8,5 vuoden aikana.



  

ONKO TOIMENPITEET OIKEIN 
SUUNNATUT?

• ONKO VAARANA, ETTÄ SYNTYY NEGATIIVISTEN TAPAHTUMIEN KIERRE?
•  

2.
 ILMAN LISÄ 

RESURSSEJA 
KOTIPALVELUN ON 

TINGITTÄVÄ 
PALVELUN 
LAADUSTA

3.
 TINKIMINEN 
PALVELUN 
LAADUSTA 

KOTIPALVELUSSA 
LISÄÄ 

RASKAAMMAN 
HOIDON 

TARVETTA.

4.
 RASKAAMMAN 
HOIDON LISÄYS 

VAATII SUUREMPIA 
VÄHENNYKSIÄ 

VUODEPAIKOISSA.

1.
 VUODEPAIKAN 

VÄHENTÄMINEN 
LISÄÄ KOTIPALVELUN 

TARVETTA



  

VOISIKO SEN TEHDÄ TOISIN?

2. 
VANHUKSET 

VOIVAT 
ASUA 

KAUEMMIN 
OMISSA 

KODEISSAA
N

3. 
RASKAAMMA

N HOIDON 
TARVE 

IHMISEN 
ELINKAARES
SA LYHENEE

1. 
LISÄTÄÄN 

AVOPALVEL
UN 

RESURSSEJ
A

4. 
RESURSSEJ
A VAPAUTUU 
AVOPALVEL

UUN



  

 AVOPALVELUN TEHOSTAMINEN
• KOTIPALVELUN RESURSSIEN LISÄYS
• MUODOSTETAAN KOTIPALVELUUN MONIAMMATILLISIA TIIMEJÄ: 

VANHUSHUOLLON -, KUNTOHOIDON -, MIELENTERVEYS ALAN - JA 
SAIRAAN/TERVEYDEN HUOLLON OSAAJISTA. (esim. saman sairaan/terveyden 
hoitajan vastuulla voisi olla useampia tiimejä) (masennusta esiintyy yllättävän paljon 
yksin asuvilla vanhuksilla)

• TIIMIT VASTAISIVAT NORMAALIN HOIVAN LISÄKSI MM.PÄIVÄTOIMINNAN 
TOTEUTUKSESTA JOKO YKSIN TAI YHDESSÄ MUIDEN TIIMIEN KANSSA.

• PÄIVÄTOIMINNSSA OTETAAN HUOMIOON YKSILÖLLISET TOIVEET. (miksi 
päivätoiminta? miksei myös iltatoiminta?)

• TIIMEILLE MÄÄRÄTÄÄN ASIAKKAAT, JOIDEN HYVINVOINNISTA HE 
VASTAAVAT.

• PALVELUOHJAAJIEN ON ARVIOITAVA ”HOPSIT” VÄHINTÄÄN KOLMEN 
KUUKAUDEN VÄLEIN

• ASIAKKAALE LAADITAAN AINA KUNTOUTUS SUUNNITELMA JA SE UUSITAAN 
AINA TILANTEEN MUUTTUESSA

• ASIAKKAAN KUNTOUTUS SUUNNITELMAKANSIO SULJETAAN VASTA PAPIN 
AAMENELLA. 

• ENNEN KAIKKEA MUISTETAAN, ETTÄ VANHUKSELLA ON 
ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUS JA KUNNIOITETAAN SITÄ.
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