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VOISIKO SEN TEHDA TOISIN?
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* HELLIN SUURIN UHKA ON
HELLIN KEHITTAMISEN
VASTUSTAJAT

* MIKSI VIELA JATKETAAN TAISTELUHAUTOJEN KAIVAMISTA?



IKAIHMISTEN PALVELUT

* Yli 75 v. vanhuksia on n.2250
Hoitopaikoilla heista nyt n. 330 eli 15 %.

* Valtakunnallinen suositus 8-9 % = 180
hoitopaikkaa eli vahennys 150 paikkaa.



TAVOITE

Hellin johtokunnan paatos: “kotona
asumista tuetaan uusin palveluin ja
tehostetun palveluasumisen ja
laitoshoidon turvaamisen osalta pyritaan
valtakunnallisiin suosituksiin”



TOIMENPITEET

* Helli § 29
"- asiakaspalvelujen ostojen tai oman
toiminnan vahentaminen 1 - 2 paikkaa
kuukaudessa ymparivuorokautisessa
hoidossa ja vastaavasti henkilokunnan
siirtaminen kotiin vietaviin palveluihin (4
paikan vahennys/yhden tyontekijan siirto)”



AIKATAULU

* 150 paikan vahennys 1-2 paikan kuukausi
alkataululla tekee (ka. 1,5 paikkaa/kk) =
100 kk = 8,5 vuotta. Samassa ajassa
siirtyy 40 hoitajaa ymparivuorokautisesta
hoidosta kotipalveluun.

* Onko tavoite realistinen?

* Onko suhde luku (4 vuodepaikka/1 hoitaja)
olkea”



HELLIN KEINOT TAVOITTEEN
SAAVUTTAMISEKSI

kehitetaan uudenlaista paivatoimintaa kaikissa
kunnissa ehkaisevan tyon muotona ja
yhteisollisyyden vahvistamisena.

Ennakoiva tyoote kaikessa toiminnassa
ehkaisemaan raskaampia toimenpiteita

Palveluohjauksen kehittaminen

Henkiloston mukaan ottaminen oman tyonsa
Kehittamiseen ja taloudellisten ratkaisujen
oytamiseen toimintaa suunniteltaessa

n. 40 hoitajan siirtaminen asumis-/laitoshoidosta
kotipalveluun 8,5 vuoden aikana.




ONKO TOIMENPITEET OIKEIN
SUUNNATUT?

ONKO VAARANA, ETTA SYNTYY NEGATIIVISTEN TAPAHTUMIEN KIERRE?

2.
ILMAN LISA
RESURSSEJA
VAHENTAMINEN KOTIPALVELUN ON

LISAA KOTIPALVELUN TINGITTAVA

1

TARVETTA PALVELUN
LAADUSTA
3.
4 TINKIMINEN
) PALVELUN
RASKAAMMAN LAADUSTA

HOIDON LISAYS

VAATII SUUREMPIA KOT'P’L*I'-SﬁLUSSA
VAHENNYKSIA
RASKAAMMAN
VUODEPAIKOISSA. Ry
TARVETTA.




VOISIKO SEN TEHDA TOISIN?

2.
1. VANHUKSET
LISATAAN VOIVAT
AVOPALVEL ASUA

UN KAUEMMIN
RESURSSEJ OMISSA

A KODEISSAA

N
3.

4. RASKAAMMA
RESURSSEJ N HOIDON
A VAPAUTUU TARVE
AVOPALVEL IHMISEN

UUN ELINKAARES

SA LYHENEE




AVOPALVELUN TEHOSTAMINEN

KOTIPALVELUN RESURSSIEN LISAYS

MUODOSTETAAN KOTIPALVELUUN MONIAMMATILLISIA TIIMEJA:
VANHUSHUOLLON -, KUNTOHOIDON -, MIELENTERVEYS ALAN - JA
SAIRAAN/TERVEYDEN HUOLLON OSAAJISTA. (esim. saman sairaan/terveyden
hoitajan vastuulla voisi olla useampia tiimeja) (masennusta esiintyy yllattavan paljon
yksin asuvilla vanhuksilla)

TIIMIT VASTAISIVAT NORMAALIN HOIVAN LISAKSI MM.PAIVATOIMINNAN
TOTEUTUKSESTA JOKO YKSIN TAI YHDESSA MUIDEN TIIMIEN KANSSA.

PAIVATOIMINNSSA OTETAAN HUOMIOON YKSILOLLISET TOIVEET. (miksi
paivatoiminta? miksei myos iltatoiminta?)

TIIMEILLE MAARATAAN ASIAKKAAT, JOIDEN HYVINVOINNISTA HE
VASTAAVAT.

PALVELUOHJAAJIEN ON ARVIOITAVA "HOPSIT” VAHINTAAN KOLMEN
KUUKAUDEN VALEIN

ASIAKKAALE LAADITAAN AINA KUNTOUTUS SUUNNITELMA JA SE UUSITAAN
AINA TILANTEEN MUUTTUESSA

ASIAKKAAN KUNTOUTUS SUUNNITELMAKANSIO SULJETAAN VASTA PAPIN
AAMENELLA.

ENNEN KAIKKEA MUISTETAAN, ETTA VANHUKSELLA ON
ITSEMAARAAMISOIKEUS JA KUNNIOITETAAN SITA.
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