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Nykytila

Eläkeuudistuksen myötä v. 2005 otettiin käyttöön joustava eläkeikä 63-68 ikävuoden välillä. Sen mukaiset karttumisprosentit ovat:

1,5 % 18–52-vuotiaille

1,9 % 53–62-vuotiaille

4,5 % 63–68-vuotiaille.

Keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä vuonna 2008 oli 59,4 vuotta. Muutos oli vähäinen: laskua edellisvuodesta oli 0,1 vuotta. 

Eläkkeellesiirtymisikä on myöhentynyt kuluvan vuosikymmenen aikana. Vuodesta 2000 vuoteen 2008 eläkkeellesiirtymisikä on noussut runsaalla puolella vuodella. Nyt tapahtunut notkahdus selittyy pääosin sillä, että vanhuuseläkkeen alaikärajan jo ylittäneet, erityisesti 63- ja 64-vuotiaat, ovat hakeutuneet aiempaa useammin eläkkeelle. 50 vuotta täyttäneiden keskimääräinen eläkkeellesiirtymisikä vuonna 2008 oli 61,4 vuotta. Tämä luku ei sisällä alle 50-vuotiaina eläkkeelle siirtyneitä, jotka ovat pääosin työkyvyttömyyseläkeläisiä. Julkisella sektorilla eläkkeellesiirtymisikä on jatkanut tasaista nousuaan.

Ongelmana ei olekaan eläkeikä, vaan se minkä ikäisenä eläkkeelle tosiasiassa jäädään. SDP uskoo kannustamiseen, porvarit pakkoon. 

Hallituksen politiikkariihen kannanotto

Hallituksen kannanotossa nostetaan joustavan vanhuuseläkeiän alarajaa asteittain kahdella vuodella, 63 vuodesta 65 vuoteen, 12 vuoden siirtymäajan kuluessa vuodesta 2011 alkaen. 

Hallitus ei ole kertonut, miten eläkelaskennan yksityiskohdat toteutetaan. 

Alla oleva taulukko kertoo eläkeiän nousutahdin, jos eläkeikää nostettaisiin siten, että se koskisi vuodesta 2011 lähtien tuolloin 63 vuotta täyttäviä eli vuonna 1948 syntyneitä. 65 vuoden vanhuuseläkeiän alaraja koskisi täten vuonna 1957 syntyneitä. 

Vuosi



Eläkeikä
63 v 2 kk

63 v 4 kk

63 v 6 kk

63 v 8 kk

63 v 10 kk

64 v

64 v 2 kk

64 v 4 kk

64 v 6 kk

64 v 8 kk

64 v 10 kk

65

Avoimeksi jää, aiotaanko joustavan eläkeiän ylärajaa nostaa 68 vuodesta vai ei.

Jos karttumaprosentteja muutetaan eläkkeelle pääsemisiän mukaisesti, korotettu karttuma nykyisestä 53 vuoden iästä siirtyisi 55 vuoden ikään. Em. ratkaisu heikentäisi myös ikääntyneimpien henkilöiden työkyvyttömyyseläkkeitä, jos niiden määräytymistä ei muuten muutettaisi. Työkyvyttömyyseläkkeen tuleva aika (aika sairastumisesta eläkeikään) lasketaan nykyisin 63 vuoden pääteikään. Jos sitä samalla myöhennettäisiin vanhuuseläkeiän korotusta vastaavasti, työkyvyttömyyseläkkeet taas paranisivat jonkin verran nykyisistä, sillä edellytyksellä, että tulevan ajan karttumaprosenttiin ei kosketa (eläkettä karttuisi tulevalta ajalta kaksi vuotta pitemmän aikaa, jos eläkeikä olisi 65 vuotta). 

ETK:n toimitusjohtajan Jukka Rantalan mukaan eläkeikärajan muuttaminen tarkoittaisi todennäköisesti sitä, että myös nykyisin 63-vuotiaasta alkaen alkava 4,5 %:n superkarttuma alkaisi vasta 65-vuotiaana. Eläkeiän nousu ei vaikuttaisi juurikaan kustannuksiin, ellei näin tehtäisi.

Politiikkariihen muistion mukaan myös ryhmäeläkevakuutuksen alaikäraja nostetaan nopeimmalla mahdollisella aikataululla 60 vuodesta 65 vuoteen. 

Yksilöllisen eläkevakuutuksen maksujen verovähennykseen oikeuttava alaikäraja nostetaan nopeimmalla mahdollisella tavalla 62 vuodesta 65 vuoteen. 

Hallituksen linjaus tarkoittanee sitä, että ryhmäeläkevakuutuksen ja yksilölliseen eläkevakuutuksen vakuutusmaksujen verovähennysoikeus rajoitetaan eläkevakuutuksiin, joita maksetaan aikaisintaan 65 ikävuodesta alkaen. (Tämä linjaus on SAK:n pitkään esittämien vaatimusten mukainen). Maksujen verovähennysoikeus tosin edelleen säilyy (mikä ei esim. SAK:n mielestä ole hyvä asia).

Pointteja: 

Työmarkkinajärjestöjen (SAK, STTK ja AKAVA) yhteinen kannanotto 25.2.2009: "Työelämästä on tälläkin hetkellä vaikeuksia selvitä terveenä eläkkeelle nykyisten ikärajojen puitteissa. Työelämää riivaa jatkuva kiire, muutos ja työtehtävien muuttuminen. Työelämää olisi uudistettava laadullisesti ja radikaalisti, jotta työstälähtöikä voisi nousta. Hallituksen linjapaperista ei löydy mitään työelämän laadulliseen kehittämiseen liittyviä uskottavia toimenpide-ehdotuksia. Maan hallitus on aiemmin ilmoittanut sitoutuneensa palkansaajajärjestöjen eläke- ja työttömyysturvaa koskeviin uudistuksiin eli ns. sosiaalitupon esityksiin. Järjestöt eivät hyväksy tästä sitoumuksesta irtisanoutumista. 

Esim. vakuutusyhtiöissä pelätään uudistuksen lisäävän ainakin aluksi työkyvyttömyyseläkehakemuksia ja ennenaikaiselle eläkkeelle hakeutumista. 

Yleisen epäluottamuksen ilmapiirin lietsomista: hallituksen päätös eläkeiän nostamisesta todennäköisesti aiheuttaa lähiaikoina "eläkebuumin". Kyseessä on todellisuudessa leikkaustoimi: 

Jo nykyisellään yli 80 prosenttia ihmisistä on 63-vuotiaana eläkkeellä. 

Kuntoutussäätiön tutkimus- ja kehittämispäällikön Tiina Pensolan mukaan 63–67 –vuotiaista työkykyisiä vain puolet. Hän muistuttaa, että kaikki eivät pysty jatkamaan töissä, vaikka haluaisivat. Monilla kuusikymppisillä on jo pitkäaikaissairauksia. Vuosikymmenten fyysisesti raskas ja kuluttava työ on tehnyt monet raihnaisiksi.Osa pystyisi ja jaksaisi jatkaa työssä nykyistä pitempään, mutta tarvitsisi joustoja, kuten lepopäiviä. Joustoja tarvitsisivat etenkin hektisessä työssä olevat. Mikäli joustot poistetaan, tulee vaihtoehdoksi kallis työkyvyttömyyseläke. 

Myös Työterveyslaitoksen erikoistutkijan Tomi Hussin mukaan elpymisen mahdollisuus esim. ikävapaiden avulla olisi hyvä keino ylläpitää jaksamista. Ikävapaan voisi sijoittaa vaikka työviikon keskelle. Pensolan mukaan toimintakykynsä säilyttänyt ikääntynyt on usein varsin sitoutunut työhönsä. Tilanne työelämässä on nykyisin kaksijakoinen, kun ikääntyneitä työnnetään samaan aikaan pois työelämästä ja toisaalta pyritään saamaan jatkamaan. Työkyvyttömyyseläkkeellä on tällä hetkellä joka viides kuusikymppinen. 2000-luvulla työkyvyttömyyseläkkeelle jäävien määrä on kasvanut iäkkäiden ikäryhmässä. Pensolan mukaan vanhusväestö eriarvoistuu, jos eläkeiän nosto vaikuttaa eläkkeiden suuruuteen. Hollantilaisen tutkimuksen mukaan eläkeiän nosto voi jopa lisätä sairastamista ja toimintakyvyn rajoittumista, mikä nostaa heti yhteiskunnan kustannuksia.

Palkansaajien tutkimuslaitoksen ennustepäällikkö Eero Lehto sanoo, että hallituksen päätös nostaa eläkeikärajaa on ristiriidassa nykytodellisuuden kanssa. Kun kanavia siirtyä varhennetulle eläkkeelle tukitaan, seuraa siitä työkyvyttömyyseläkkeiden kasvu. Nykyisellään työikäisen väestön terveys ei kestä työurien pidentämistä. Raskaiden ja yksitoikkoisten töiden osuus ei ole mitenkään dramaattisesti vähenemässä.

Esim. Lähi- ja perushoitajaliiton, Superin, tiedotteen mukaan hoitotyön tekijät eivät jaksa nykyiseenkään eläkeikään asti. Vuonna 2008 vain 42 prosenttia lähi- ja perushoitajista jäi vanhuuseläkkeelle. 

25.2. julkaistun Tilastokeskuksen kuluttajabarometrin mukaan 80 prosenttia uskoo työttömyyden lisääntyvän lähitulevaisuudessa. Miten tämä sopii yhteen eläkeiän noston kanssa? 

SAK eläkelinjauksesta ja työllisyysasteen nostamisesta

Hallitus tähtää työurien selvään pidentämiseen toteuttamalla voimakkaita toimenpiteitä sekä työurien alku- että loppupäässä. Työllisyysasteen nostamisen keinovalikoima jää kuitenkin vajaaksi, eikä siinä kiinnitetä huomiota tasapuolisesti huomiota erilaisten työllisyyskatveessa olevien ryhmien tilanteeseen.  Kannanotossa ei esimerkiksi puututa siihen, että nuorten naisten työllisyysasteet ovat pohjoismaisessa vertailussa kovin matalat.

Kannanoton mukaan hallituksen tavoitteena on, että työmarkkinoilta poistumisikä nousee ajan mittaan vähintään kolmella vuodella. 1990-luvun loppupuolelta lähtien tavoite on kirjattu seuraavasti: efektiivisen eläkkeelle siirtymisiän nostaminen 2-3 vuodella pitkällä aikavälillä (= noin v. 2025–2030 mennessä). Todellisen työmarkkinoilta poistumisiän nostamisessa vaikuttavia keinoja ovat kuitenkin työntekijöiden työkyvyn, so. terveyden ja ammatillisen osaamisen, ylläpitäminen sekä ikääntyvien työolojen parantaminen.  Vanhuuseläkeiän nostaminen tai työkyvyttömyyseläkeoikeuden kiristäminen ovat vääriä keinoja.  Kyselytutkimuksien mukaan työntekijät ovat valmiita jatkamaan työssä, kun työolot ja johtaminen ovat ikääntyviä arvostavia.

SAK vastustaa esitystä voimakkaasti. Työeläkkeisiin liittyvien asioiden valmistelu on tehtävä työmarkkinajärjestöjen kanssa yhteistyössä. Joustava vanhuuseläkeikä on ollut voimassa vuodesta 2005 lähtien, ja sen alaikäraja 63 vuotta on erityisen tärkeä SAK:laisten alojen naisille ja miehille; monet ovat tehneet tuohon ikään mennessä työtä yli 40 vuotta eli menneet vakituiseen työhön jo 15–16 -vuotiaina. 

Kannanoton mukaan työttömyysturvan lisäpäiväoikeuksia, osa-aikaeläkettä ja työkyvyttömyyseläkettä uudistetaan siten, että uudistukset tulevat voimaan työmarkkinoiden tilanteen parannuttua, viimeistään 2013. SATA-komitea valmistelee asiaa koskevat ehdotukset kesään 2009 mennessä. Kannanotto on näin keskeisiltä osiltaan ristiriidassa alkuvuodesta sovitun sosiaalitupon kanssa. Hallitus ehti jo sitoutua sosiaalitupon toteuttamiseen. 

Sosiaalitupossa työmarkkinajärjestöt esittivät lisäpäivärahaoikeuden alaikärajan nostoa yhdellä vuodella 1955 ja sen jälkeen syntyneille, ja osa-aikaeläkkeen alaikärajan nostoa 60 vuoteen 1953 ja sen jälkeen syntyneille.  Lisäksi työmarkkinajärjestöt sitoutuivat neuvottelemaan lisäpäivärahaoikeudesta vuoden 2011 loppuun mennessä.  Edelleen järjestöt päättivät selvittää osa-aikatyömarkkinoita osatyökyvyttömyyseläkkeen toimivuuden edistämiseksi.

Hallituksen linjauksissa aikataulut eroavat työmarkkinajärjestöjen esityksestä. Avoimeksi jää, mitä hallitus tarkoittaa työkyvyttömyyseläkkeen uudistamisella. Työkyvyttömyyseläkkeen ratkaisemisessa lääketieteellisen arvioinnin on oltava ensisijaista; ratkaisulinja on nykyisin sangen tiukka.

Kannanotossa työurien pidentämisen edellytysten parantamiseksi erityisesti osatyökykyisten ja vaikeasti työllistyvien työelämään osallistumista edistetään mm. lisäämällä panostusta työntekijöiden terveyttä ja työkykyä sekä elämänlaatua parantaviin toimiin. SATA-komitean tulisi valmistella asiaa koskevat ehdotukset kesään 2009 mennessä. Tämän katsotaan edellyttävän STM:n ja TEM:n aktiivista toimintaa työkyvyn ja työolojen kehittämiseksi ja hyvien käytäntöjen levittämiseksi.

Huomiotta jää se, että STM:ssä on jo pitkälle valmisteltu hallituksen esitys, jossa eläkelakeja muutetaan neljän vuoden määräajaksi täydellä tai osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevien työhön osallistumisen tukemiseksi. 

Eläkeiän ja lisäpäivien vertailut: 

Nykytila
Sosiaalitupo

Hallituksen uusi linja?

Yleinen eläkeikä

63–68
63–68

65–68(70?)

Lisäpäivien alaikäraja

59
60

62?

Osa-aikaeläkkeen alaikäraja
58
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62?

Vaikka työuria halutaan pidentää ja joustavaan vanhuuseläkeikään esitetään yksipuolisia muutoksia, maatalousyrittäjien eläkejärjestelyihin ei olla kannanotossa puuttumassa. Maatalousyrittäjän luopumistuen alaikäraja on 56 vuotta (vuoden 1950 jälkeen syntyneillä muille kuin lähisukulaiselle luovutettaessa ikäraja on 60 vuotta), ja maatalousyrittäjillä on siihen subjektiivinen oikeus. Maatalousyrittäjän puoliso voi saada tuen uinuvana 51-vuotiaasta alkaen.


