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1. Johdanto

Tarve seaurakuntayhtyman yhteisen kasvatuksen peruspal velujen vahimmaistavoitteiden
mé&arittamiselle on hyvin kaytannollinen. Paikallisseurakunnissa on ollut vaikeaa hahmottaa
kasvatustoi minnan kokonaisuuttaja luoda siité ylipdataan selkeda kasitysta. Puute on ollut
nimenomaan kirjoitetusta ja yhteisesti hyvaksytysté tiedosta.

Tarve nousee ainakin neljasta lahteestd. Ensinnékin lapsi- ja nuorisotyontekijét tarvitsevat
seurakunnan alueella on mahdollista seurakuntal aisten tarpeita gjatellen tarjota. Siit& nimi
peruspalvelut. Kun téllaiset vahimmaistavoitteet on koottu, se antaa myds alueiden
ohjausryhmille selkedt tavoitteet jaragjatkin toiminnan sisillon ja muotojen luomiselle.

Toiseks seurakuntien paattavat elimet eivét aina ole voineet tietéa millaista kasvatusty6ta ja
miten sité seurakuntien alueella tehd&éan. On erinomai sen valttaméatonta saada

palveluigta, joitayhteinen kasvatustyo kullakin alueella yhdessa seurakunnan/alueen muiden
tyontekijoiden kanssa valmistautuu toteuttamaan. Sanoitettuna tarjooman sisaltoon ja
toteuttamisen muotoihin on paljon helpompi ottaa kantaa.

Kolmanneksi on paikallisten seurakuntien tyontekijain tarpeet. Kirkkoherraja kasvatustyon
yhteisen kasvatustyon asioista. Heldan ndkokulmastaan on kohtuullista, ettd vihdoinkin voi
nahda koko paikallisseurakunnan tai kasvuymparistén kasvatustyon pal velut kokonaisuutena
jatietédd, kuinkaniihin voi vaikuttaa ja ohjata paikallisen seurakunnan aueella

Neljanneksi yhtyman strateginen ohgjus ja siihen liittynyt koulutus edel lyttda kunkin
toimintakokonaisuuden alueell a toimintamuotojen téarkeyden arviointiaja valikointia.
Nuorisotydssa valikointi on paétynyt tassé tarjoomassa esitettyihin toimintoihin.

Tahén tarjoomaan on siis koottu kaikki paikallisen kasvatustoiminnan (kasvatustoi minta on
gateltu lagasti koko yhtyman kasvatustoi mintana kuitenkin sovittuja rajauksia kunnioittaen)
minimipalvelut ja niiden tukijarj estelmét. Oheen on liitetty myds joitakin yhteystietoja, jotta
asioiden hoitaminen olisi mahdollisimman mutkatonta.

Y hdess ollen ennekin voitot suuret saatihin!

1.1. Kristillinen kasvatuksen perusteita ja tavoitteita Tamper een seurakuntayhtyméssa
a) Y hteisen kirkkovaltuuston pdétos 7.12.2006

" Tampereen evankelisluterilainen seurakuntayhtyma toteuttaa yhteisessa lapsi- ja
nuorisotytssa kastekéskyyn pohjautuvaa kristillisen kasvatuksen perustehtdvainsa. Se toteutuu
vahvistamallaja edistaméll& lasten ja nuorten sekd heidan perheidensa kristilliseen uskoon
perustuvaa eldmaa. K aikessa toiminnassa tuetaan lapsen ja nuoren kokonai spersoonallisuuden
kehittymista.



Kasvatustytta tehdaén
- huolehtimalla, ettd lgpsilla ja nuorilla on mahdollisuus kokea turvallisuutta, rakentaa
uskonelamansd Sanan ja sakramenttien perustukselle, kasvaa yhteyteen toisten
kristittyjen kanssa, osallistua seurakunnan tehtavan toteuttamiseen sek& harjaantua
kristillisessa elaman tulkinnassa ja sen mukaisessa elamassa,
- jarjestamalla omaa kokoavaa toimintaa seurakunnassa sekéa edistamalla
kasvatuskumppanuutta kodin, péivahoidon ja koulun kasvatustyon kanssa,
- ohjaamallajatukemallakotejaja seurakuntal aisia kasvatusvastuuseen omassa
elamanpiirissaén ja seurakunnan toiminnassa,
- liittymalla oman paikkakunnan kasvatus- ja nuorisotoimen kokonaisuuteen seka
hiippakunnan ja kirkon yhteiseen lapsi- ja nuorisoty0hon, seka
- edistamélla ekumeenista ja kansainvélistd lapsi- ja nuorisoty6ta kayttaen kanavina
kirkon yhteisia toimielimia, ekumeenisia kansainvélisia yhteistyojérjestdja seka kirkon
[ahetyg érjestoja.”
b) Missio
Jeesus sanoi: "Sallikaa lasten tullaminun luokseni, alk&dka estako heitd. Heidan kaltaistensa
on Jumal an valtakunta. Totisesti, joka ei ota Jumalan vatakuntaavastaan niin kuin lapsi, han

el sinne péése. Ja hén otti lapset syliinsd, pani katensa heidan paélleen jasiunas heitd." Mk.
10:14-16.

Toinen keskeinen perusta on Jeesuksen |8hetyskasky: ” Minulle on annettu kaikki valtataivaan
jamaan padla Menk&asiisjatehkaa kaikki kansat minun opetuslapsikseni: kastakaa heita
Isén ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen ja opettakaa heité noudattamaan kaikkea, mitd mina
olen kaskenyt teidan noudattaa. Ja katso, mindolen teidén kanssanne kaikki péivat maailman
loppuun asti." Mt. 28:18-20.

Kasvatusty6ta tekemalla kirkko auttaa eri-ikdisia ihmisia |6ytadmaan elamalleen mielekkyyden.
Sen taas kirkko uskoo I6ytyvan Jumalan rakkaudesta ja | ahimméisen rakastami sesta
Kristuksen antaman esimerkin ja opetuksen mukaisesti.

Tamén kasvatus- ja nuorisotytn missio ilmaistaan eteenpéin suuntaavana visiona, toiminta-
g atuksena ja tunnuksena seka selkeina toiminnallisina sisaltoé laatua ohjaavina tavoitteina:
tulkaa minun tykoni, oppikaa minusta ja menkaa kaikkeen maailmaan.

¢) Visio 2010

@ Kirkko el&4 [ahellalastajanuorta hdnen arjessaan asettuen heikkojen rinnalle.

@ Kirkko kutsuu kristilliseen uskoon jatukee siind kasvamista.

@ Kirkko on myos lasten ja nuorten yhtei s9, jossa on paikkoja tasavertaiseen ja
vastuulliseen toimintaan.

@ Tyoyhteistna kirkko on kehittyva jatyontekijoitéan kannustava.

d) Toiminta-gatus
Lahelleihmista - lahella Jumalaa

e) Tunnus
Reilusti kristitty



f) Sisdltotavoitteet

" Tulkaa minun tykoni”
Seurakunnan kasvatustyo osoittaa tien armollisen Jumalan l1&snéoloon Jeesuksessa Kristukses-
sa. Sepyrkii tavoittamaan ilosanomalla kaikki kodit. Téama voi toteutua kasvatuskumppanuu-

toi mintaa seurakunnassa.

" Oppikaa minusta”

Kasvatustyon tulee pohjautua Jumal an sanan ja sakramenttien esill& pitdmiseen ja todeksi
elamiseen. Kristillinen etiikka jamoraali antavat selkeét jaturvalliset arvot kasvatusty6ssi
toimivien yhtei sojen kuten paivahoidon ja koulun kanssa tehtavélle yhteistydlle. Lisiksi
seurakunnan tulee tarjota omaa uskoa synnyttavaa ja vahvistavaa opetusta ja samalla antaa

mahdol lisuuksia kokea omaehtoista seurakuntayhteytta.

Kasvatustyo rakentuu keskeisesti mallioppi miseen ja samaistumisen kokemukseen.
Seurakunnan paé on Jeesus Kristus. Seurakunnan tulee mahdollistaailon, rauhan jarakkauden
ilmapiirissa tiedollinen, taidollinen ja emotionaalinen oppiminen erityisesti elamysten ja
esimerkin valitykselld. Jeesuksen tunteminen ja seurakuntayhteyden kokeminen perustuu
toistuvalle yhdessa ololle.

" Menk&a kaikkeen maailmaan”

Kun lgpsi januori on saanut |ahipiirisséan jaomassa seurakunnassaan hyvia kokemuksia
seka kulloisenkin ika- ja kehitystasonsa mukaista opetusta armollisesta Jumal asta ja Jeesuksen
opetud apsena elamisestd, mahdollistuu ilosanoman levidminen my6s hanen valityksell&an.
Uskoa sovelletaan oman arjen |ahiymparistoon, kaveripiiriin, perhe-elamaén, kulttuuriin,
politiikkaan jne. El&vé usko saa aikaan vastuunottamisen |&himméisesta jailosanoman
levittamisesté kai kkeen maailmaan.

g) Suunnitteluprosessi ja tyon muut tavoitteet

Muut seurakunnan tai kasvuympériston tavoitteet laaditaan yhteisen kasvatustyon ja
seurakuntien yhteistyona paikallisessa suunnittel uprosessi ssa kutakin suunnittel ukautta
edeltévan kevadn aikana. Toivottavaa on, ettd sen prosessin yhteydessa paikalliset toimijat
esittavat ndkemyksiddn myos kasvatuksen kokonai starjoomasta ja sen sopivuudesta alueen
tarvekenttaan.

1.2. KasvatustyO ver kostotyona

Tampereen seurakuntien kasvatusty0 e tapahdu eristyneessa tilassa eikéa sité tehda yksin.
Toimintaa tukeva verkosto on varsin lagja ja monipuolinen. Vanhempien, huoltgjien jakodin
rinnalla merkittévin yhtei stydkumppani on Tampereen kaupunki, jonka kanssa sddnndl lista
yhteistoimintaa tehdadn niin paivakoti- kuin koulutyon ja nuorisopalveluidenkin saralla.
Koulutydstéa tarjoomassa kerrotaan tarkemmin muualla, mutta lagjemmassa merkityksessa
nuorisotyontekijat ovat verkostoituneet vasta viime vuosina. Kahdesti vuodessa johtavat
nuorisotyontekijat kokoontuvat miettimdan yhteisia tapahtumiajatoimintoja alkaen
pormestarin jatuomiorovastin johtamista kaupungin ja seurakuntien yhteistyoneuvottel uista
pieniin projekteihin eri alueilla.
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Toiminnallisia yhtei stydkumppaneita ovat tietenkin lukuisat paikalisilla aueilla toimivat
nuori soty¢jarjestelmét ja kristilliset nuoriso- ja opiskelijg arjestdt seka heratysliikkeet, joiden
nuorisotyojarjestel mien kanssa yhteinen kasvatusty0 on sddnndllista jatiivista.

Kirkon omat kasvatuksen yhteistydelimet niin kokonaiskirkon kuin hiippakunnakin tasolla
muodostavat myos tukiverkoston, jonka tavoitteita ja strategisia suuntauksia yhtyman
kasvatustytssi seurataan kiinteasti. Naiden jarjestelmien tyontekijét tuottavat huomattavan
osan yhtymaén kasvatustydssa toimivien ohjaavasta tdydennys- jajatkokoul utuksesta.

Tassa verkostojen kokonai suudessa seurakuntien yhteinen kasvatustyd on vain yksi toimiva
osa kasvatuksen kokonai suudesta ja sen ammattilaiset pitavét huolen siitd, ettd Tampereen
seurakuntayhtyman kasvatustyd on tass yhteistyGssa myos saava osapuoli.

1.3. Kasvatuksen kokonaisuus
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kasvatustyon johfokunnassa 6.2.2007
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2. Peruspalvelut (ovat kaikille avointa toimintaa)
2.1. Lapset

L apsityon minimitarjonnalla tarkoitetaan téssa sité toimintaa, joka pyritaan jarjestamaan
jokaiseen seurakuntaan ottaen huomioon kysynt&, tilat seké resurssit. Kaikki
seurakuntayhtyman lapsityOn tarjoama dle kouluika sten lasten jaheidan perheidensa
kerhotoiminta on ilmaista. Lapsitydn toiminnoista ainoastaan koululaisten iltapéivakoti on
maksullista.

Kaikkia yhteisen lapsitydn toimintamuotoja leimaavat kristillinen kasvatus, monipuolinen ja
laadukas toiminta sek& koulutetut ja tyohonsa sitoutuneet tyontekijat.

a) Avoin paivakerho

kutsuu nimensd mukaisesti yhteisiin kerhohetkiin seurakuntalaisiailman ikéragoituksia.
Mukaan ovat tervetulleita kaikki vauvasta vaariin. Avoimuus toteutuu siingkin, ettei kerhoon
tarvitse ilmoittautua. Aiti, isd, isovanhempi tai hoitajavoi osallistua lapsensa/ lapsiensa/
kokoaa siis kotonatai kodinomaisessa hoidossa olevialapsia oman aikuisensa kanssa yhteisiin
kahden tunnin kokoontumisiin.

Kerho-ohjelmaan kuuluu vuodenajasta ja kirkkovuoden gjankohdasta nousevan paivan aiheen
ympaérille rakennettua toi mintaa hartaustuokiosta leikkeihin ja askartel uun.

Avoimessa paivakerhossa on myds mahdollisuus vapaaseen yhdesséoloon ja
omakustannushintaisen kahvin seka pullan nautti miseen.

K erhoissa tapahtuvatoiminta perustuu | gpsen ja aikuisen yhteiselle kokemiselle jatekemiselle
seka tukee vanhemman ensisijaisuutta lgpsen kasvattgana. Kerhossa yhdessé koettu voi
jatkua kotonayhtei sind lauluina, letkkeind, kadentdina ja keskusteluina.

Y hteyshenkild: Minna Kaihlanen, lapsityonohjaaja, p. 050-5339677, s-posti:
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk fi

b) Paivékerho

on lapsen kasvupaikka, jossa toimitaan kumppanuudessa hdnen perheensa kanssa.
Paivakerhossa painottuvat |apsesta valittaminen, lapsuuden ilon kokemukset jalapsen

jossa hén tulee kohdatuksi kokonaisvaltaisesti. Paivakerhoarkeen kuuluu monenlainen
toiminta (hartaus, laulut, leikit, litkunta, k&dentaidot seka kerhoevaiden nauttiminen), jonka
sisdtoa luovat aikuiset yhdessa lasten kanssa. Ryhmassa syntyvét kaverisuhteet ovat lapselle
tarkeitd, samoin |dmmin suhde lastenohjaajiin.

Elokuussa aloittavaan toimintaan voidaan ilmoittaa mukaan 4 — 6 vuotiaaat seka
toimintavuoden heindkuun loppuun mennessa 3 vuotta taytténeet | gpset.

3 -vuotiaiden kerhot kokoontuvat 1 — 2 kertaa viikossa, 2 — 3 tuntiakerralla. 4 —vuotiaat
kokoontuvat paasaanttisesti kahdesti viikossa. 5-6 -vuotiaille pyrit&éan jérjestaméan 3
kerhokertaa.

Lapsityontekijat tekevat kaikkensa, jotta kaikki halukkaat, em. ikakriteerit tayttavat, lapset
voivat paastd mukaan toimintaan.


mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi

Y hteyshenkild: Anne-Mari Haapanen, lapsitydnohjaaja, puh 050-3093907, s-posti:
etunimi.sukunimi @tampere-evisrk fi.

) Lasten katedraali

perustaa toi mintansa Psalmin 78 alkujakeisiin:

Min&aion esittéa viisaiden mietteita,
tuon julki menneisyyden arvoituksia,
vanhoja asioita, joista olemme kuulleet,
joistaisdmme ovat meille kertonest.
Me emme salaa niitd lgpsiItamme

vaan kerromme tulevillekin polville
Herran voimasta, Herran teoista,
ihmeista joitahan on tehnyt.

Toiminnan ytimessa ovat kaikenikéisille kirkkovieraille suunnatut ns. kirkkovartit, jotka
koostuvat kirkkoon rakennettujen dttarien aarell& toteutettavasta kerronnasta, musiikista ja
rukouksesta. K errontaa elavaoittavét maisemoidut kerronta-alttarit ja niille sijoitetut
kerrontanuket.

Kirkkovarttien lisdksi Lasten katedraalin toiminnassa on merkittévaa kaiken ikéisten ihmisten
kohtaaminen ja heidén kanssaan keskusteleminen.

L asten katedraalin toiminta Finlaysonin kirkossa jakautuu kolmeen toi mintakauteen:

paasiéi spadivaan. K esdkatedraali avautuu toukokuun puolessavalissi ja palvel ee elokuun
loppuun kuuluen tané aikana myo6s Tiekirkkoverkostoon Lasten tiekirkkona. Joulukatedraali
on avoinna 1. adventista loppiai seen.

koululaisryhmien varaamista kirkkovierailuista. Iltapaivat mahdollistavat itsenéisen
hiljentymisen. Kesdgjan toimintatarjoaakirkkovieraille liséksi elavéa musiikkia.

L asten katedraalissa voi tilauksesta vierailla myos varsinaisten toimintajaksojen ulkopuolella
Kerronta-alttarei den sanomassa otetaan aina huomioon ajankohtaiset kirkkovuoden pyhaét.
Taméa mahdollistaajatkuvan kirkkovarttivalmiuden mm. pyhékouluille jaretkiryhmille.
Katedraalissa kay vuoden mittaan huomattava maaré turisteja eri puolilta maailmaa seka
lukuisiaretkikuntia erityisesti eri seurakunnista kautta koko Suomen.

L asten katedraalissa palvelevat vuorollaan yhteisen |gpsityon viranhaltijat jalastenohjagjat
seka kesdaikana lisdksi nuoret oppaat ja muusikot.

Y hteyshenkild: Raija-Liisa Vuorio, lapsitydnohjaaja, puh 050-54113128, s-posti:
etunimi.sukunimi @tampere-evisrk fi

d) Paivakotiyhteistyo

toivomuksesta vuosi tuhannen vaihteessa.

Valtakunnallisessa varhai skasvatussuunnitel massa (Vasu) on uskonnol lis- katsomuksellinen
orientaatio, jonka sisal|6st nousee g atus lapsen oikeudesta saada ti etoa omasta uskonnostaan.
Hanell& tulee olla mahdollisuus kohdata uskontoon liittyvié asioitajailmidita
Uskontokasvatuksen toteuttamisessa painotetaan yhteisia kokemuksia, keskustelua ja
pohtimista. Koska suurin 0sa 6 -vuotiaistalapsista on kunnallisessa paivahoidossa ja heista

suurin osa on seurakunnan jasenid, seurakuntayhtyman lapsityo tarjoaa péivakodeille niiden
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henkil6kunnan pyytam&a apua antamalla pai vakoti kummin kulkemaan henkil6kunnan rinnalla
ndissa kysymyksissa.

tukemiseen. Han viettéd alkaansa péivakodissa kerran viikossa/ kahdessa viikossa tutustuen
seka |gpsiin etta henkil6kuntaan. Y hdessa sitten luodaan juuri kysei seen péivéakotiin soveltuva
uskontokasvatusohjelma teemoineen jatoteutusvinkkeineen.

Vaikkakummit toimivat ensisijaisesti esiopetusryhmien kanssa, he vierailevat kirkkovuoden
juhla-  aikoina muissakin péivakotiryhmissd. Kummit jérjestavat myds néille lapsiryhmille
Kotikirkko tutuksi -vierailuja

Tiiviimpi yhteisty0 péivakodin kanssa kestaa yleensa 2 — 3 vuotta, mink& jalkeen kummi

jatkaa yhteydenpitoon harvemmin ja on kaytettavissi paaséantdisesti  mentorina.

Y hteyshenkil6t: Minna Kaihlanen, lapsityonohjaaja, puh 050-5339677, s-posti:
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk.fi_ja Anne-Mari Haapanen, lapsitydnohjaaja, puh 050-3093907,
sposti: etunimi.sukunimi @tampere-evisrk.fi.

e) Pyhakouluvaen tukeminen

kuuluu osana yhteisen lapsityon toimintaan. Tosin tuo osuus on viime vuosituhannen
viimemetreill& pienentynyt tuntuvasti. Y htyman johtavan pyhakoulusihteerin virka nimittain
lakkautettiin laman kourissa vuonna 1993. Johtavan pyhékoulusihteerin tydnkuva oli seké
toimintaa tukeva ettd avustava sisél téen voimakkaasti myds mm. pyhakoulutydn kehittamisen
jaorganisoinnin seka keskei sené kontaktit vapaaehtoisin opettaiin.

Viran lakkauttamisen ja keen yhteisen lapsityon resurssit pyh&kouluty6n tukemisessa on
keskitetty |18hinn& seurakuntien omien palkkitoimisten pyh&koulusihteerien ja pyhékouluista
vastaavien teologien tyon tukemiseen. Tama tukeminen on sisdllytetty yhden lapsityonohjaan
tyonkuvaan. Lapsityon toimistosihteerit palvelevat monessa kaytanndllisessa asiassa.

Koska pyhakouluty® on paikal lisseurakunnan alaista ty6té, on sen toteuttamiseen varatut
maararahatkin kunkin seurakunnan omassa budjetissa. L apsity6n budijetissa on nykyaan
pyhékoulutyotéa varten varattuna vain yhteinen virkistysraha pyhakoul uopettajien
palkitsemiseen.

Tukeminen:

Vamistellaan jajarjestetdan pyhakouluteologien ja—sihteerien yhteiset kokoukset.
Koulutetaan uudet pyhdkoulunopettgjat.

Jarjestetéan tarvittaessa lisdkoul utusta.

Huolehditaan yhteisesté tiedotuksesta lehtiin mm. toiminnan alussa.

Pyhakouluvéen lehtitilaukset (sis. mm. osoiterekisterin yll&pidon ja péivittamisen)
Tilastointi (mm. Kirkkohal litukseen).

Pyhakoulusihteerien ja—pappien seka pyhékouluopettajien palveleminen heidén esille
tuomissa tarpei ssaan.

8. Materiaalin lainaus.

Nog,rwbdpE

Y hteyshenkil®: Riitta Laatu, lapsitydnohjaaja, puh 2190237, s-posti: etunimi.sukunimi @tampere-
evlsrk.fi

f) Perhety0, isd-poikaleirit ym.

Seurakuntayhtyman nuorisoty® seka useat paikallisseurakunnat jarjestavat ympéari vuoden
erilaisiaperheleirgd sekd kummileirgja. Ne voivat olla tarkoitettuja koko perheelle, adeille ja
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tyttérille, isille japojille ym. Suosittuja ovat olleet myds kummileirit, joille voi tulla
kummilapsensa kanssa.

Y htyman perhety0dss4, jonka toimintamuotoja myds nama leirit ovat, halutaan ollatukemassa
kotien kristillista kasvatusta ja perheyhteytta tarjoama la myontei sié yhdessiolon- ja
yhdessatekemisen mallgja.

Tarkeiksi aiheiksi ovat muodostuneet vanhemmuuden tukeminen, kasvatukseen liittyvat
kysymykset ja parisuhteen hoitaminen, ehtoolliskasvatus ja kummin tehtévan tarkeys.

Tuemme my0s isien jalapsien valista kanssakdymistéa ja perheiden kasvatustavoitteita.

K &yténndssa tama tapahtuu mm. jarjestamallaisille jalapsille yhteisia leirejd ympéri vuoden,
kevét- ja syyskaudella viikonlopun mittaisina ja keséll& nelja paivéa kestavina. Leirien sisaltd
muodostuu yhdessdolemisesta, yhdessitekemi sestéd ja yhdessdkokemisesta. Leireillaisien on
mahdollista keskittya |apsen huomioimiseen ilman téiden tai muiden menojen aiheuttamia
hairiotekijoita.

Seurakunnan teht&vana on tarjota leirien pitamiseen hyvét puitteet leiripaikan osalta seké&
vieda leirien ohjelmasisdllon avullakristillista sanomaa eteenpéin. Samalla pyritadan
vahvistamaan kristityn identiteettia tukemalla hengellistéa kasvua seké rohkaisemallaja
aktivoimallaosallistumaan myds seurakunnan muuhun toimintaan. Isien jalasten leirit ovat
kiinted osa seurakuntien perhetyota ja ne toteutetaan seurakuntien nuorisotyontekijan
johtamina Tampereen seurakuntien nuori sotyon strategian mukaisesti.

g) Laumat/vartiot

Laumat 7-10 vuotiaille javartiot 10-14 vuotiaille ovat partion pienryhmiéjaviikoittain
kokoavaa toimintaa kirkoillaja seurakuntatal oilla (partiokoloilla). Ryhmén vetdjana toimii
tehtavadnsa partiokoul utuksen saanut, vapaaehtoinen yli 15 vuotias johtaja, joka el saa palkkaa
tal muuta korvausta tekemastddn tyosta. Ryhmét ovat osa al ueen partiolippukunnan toimintaa.
Tassa kaytettavéat ryhmien nimet jaikg aottelut tulevat muuttumaan partiojarjestelmén
tarkistuksessa. Uudet ikdkaudet ovat: Sudenpennut 7-9v., Seikkailijat 10-12v., Tarpojat
12-15v., Samogjat 15-17v. jaVaeltgat 18-22v. Uuden jaottelun siirtymakausi alkaa

syksyll& 2008 osassa seurakuntien lippukuntiaja kaikille se tulee kayttéon vuonna

2010.

h) Kerhotyo

Kerhotyoll& tarkoitetaan tassd yhteydessa perinteista koululaisille (Iahinnd 1.-6. luokkaaisille)
suunnattua pienryhméatoimintaa, joka on osa seurakunnan tarjoamaa kristillista kasvatusta.
Tavoitteenaon, etta jokai sessa seurakunnan toi mintapisteessa olisi kerho tai kerhoja, mikali
ohjagjien maaré sen mahdollistaa. Ihanteellista on, jos seka pojille etté tytdille I16ytyy oma
ryhménsgd, samoin 1.-3.-luokkaaisille ja4.-6.-luokkalaisille. Kerhojen sisélto jaohjelma
maaraytyvat padasiallisesti seké ohjagjien taitojen etta kaytettavissaolevien tilojen mukaan.
Nuorisotydnohjag an ensisijainen tehtavéa kerhotydssa on rekrytoida vapaaehtoisia ja
palkkiotoimisia ohjagjia, huolehtiaheidan koulutuksestaan, tydssian jaksamisesta seka
riittavista toimintaedel lytyksi sta.
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i) Koululaisten iltgpéivakoti

kutsuu 1.-2. -luokkalaisia lapsia kaikkina koulupéivina viettamaan koulupéivan jakeen
aikaansa mahdollisimman kodinomaisissa puitteissaturvallisten aikuisten 1&sna ollessa.
Toiminnan paétavoitteena on | apsesta valittdminen sekd hanen hyvinvointinsa ja tasapainoisen
kehityksensa tukeminen. Tarkoituksena on vahent&a pienten koululaisten yksin viettamaa
aikaa koulun jalkeen.

Téarkeda toiminnassa on turvallisen aikuisen jatkuval&snéolo, valittava ilmapiiri, lepo ja
hiljentyminen, leikki, monipuolinen ja virkistévé toiminta seké valipala. |ltapéivakodin arkeen
kuuluvat myds ruokarukous, lasten hengelliset laulut seka viikoittainen hartaushetki.
Seurakunnat ovat yksi kuntien iltapéivatoiminnan palvelun tuottgjista. Tat& toimintaa ohjaavat
valtakunnalliset paétokset ja sen toteuttami seen saadaan valtion tukea.

Y hteyshenkild: L eena Katriina L eppédnen, lapsitydnohjaaja, puh 0400-913217, s-posti:
etunimi.sukunimi @tampere-evisrk fi

) Kouluty6

Koulutyd on seurakuntayhtyman yhteisen nuorisotyon ja oppilatostyon tyémuoto, joka
palvelee tamperel ai s ssa peruskouluissa ja lukioissa toimivia oppilaitaja opettajia. Koulutydn
pastori on koulutyota koordinoiva kasvatusteologi. Koulutyota tendaén yhteistytssa
seurakuntien tyontekijiden kanssa.

Koulutyotéa ovat:
- pavanavaukset
- koulujumalanpal velukset ja—hartaudet
- kouluvierailut, joitaovat papin vierailut 2. ja 6.luokilla, nuorisotyontekijan vierailu 4.
luokilla, virsikinkerit seka rippikouluinfot 8. luokilla.

Lisaks koulukohtaisesti toteutuvaa kouluty6td ovat esimerkiksi: luokkaleirit, ryhmaytykset,
konsertit, koulukummien paivystykset, piirit jakerhot kouluilla seké erilaiset tapahtumat.
Merkittavana koulutyon osa-alueena on myos opettgjien kanssa tehtava yhtei styo.
Kéaytanndssa se tarkoittaa yhteydenpitoa yhdysopettajiin ja uskonnonopettajiin seka
uskonnonopetuksen tukemista ja yhtei styon kehittamista monin tavoin. Koulutyon pastorin
tehtaviin kuuluu myds saanndllinen yhteydenpito aluerehtoreihin ja perusopetuksen johtoon.

k) Retket jaleirit

Y hteinen nuorisoty0 jarjestda kevét- ja syyskaudella vahintéén yhden alakoululaisille
suunnatun retken tai leirin kasvuymparistéttain. Samoin koulujen talvi- ja syyslomillatarjolla
on vahintéén yksi kokoavatapahtuma, retki tai leiri. Lisaksi tapahtumana, retkenatai leirina
jarjestetéan koulujen talvi- ja syyslomilla vahintééan kolme koko kaupungin alueelle
suunnattua yhteista osallistumismahdollisuutta.

Kesan leiri- jaretkitarjonnan kokoamisesta yhdeksi yhteiseksi leiriesitteeksi huolehtii
nuorisotoimisto. Nuorisotoimisto myds tukee taloudellisesti lomakausina pidettéavia paikalisa
leireja. Leirien jaretkien kokonaismaard, sisillot jakestogjat rakentuvat vuosittain
kéytettavissa olevien resurssien mukaan. Niita saatelevat vakinaisen ja méardaikaisen
henkil 6ston resurssit, leirikeskusten maard, rippikoululeirien leirikeskusvaraukset seka téhan
toimintaan budjetoidut rahat.
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Nuorisotyd panostaa yhteen ik&luokkaan kutsumalla kaikkia kaupungin 10-vuotiaita kesan 10-
leirille. Lisdksi nuorisoty0 tarjoaa kesdn aikana erikseen eri ikaisille tytoille japojille seka
heille yhteisesti suunnattuja leireja. Maéralisesti pyritéan siihen, etta jokaisellaleirille
haluavalla aakouluikéisella olisi mahdollisuus osallistuajollekin tarjollaolevistaleireista.

[) Y hteiset tapahtumat

Y hteinen nuorisoty0 jarjestaaeri toimikuntien vetdmana

- Lukuisiakoulukonsertteja eri kouluissa

- Koko kaupungin yhteiset 10-synttérit kymmenvuotiaille jaheidan perheilleen

- Varhaisnuorten yhteisen jumal anpal vel uksen tammikuussa, johon kutsutaan erityisesti
10-vuotiaita ja heidan perheitéén

- Vatakunnallisen Ristirock —tapahtuman

- Metallimessun kesdkuussa

- Nuorten hengellisen konsertin toukokuussa, johon kutsutaan erityisesti
rippikoululaisia

Y hteinen nuorisotyd edustaa yhtymaa silloin, kun kirkon tyota léhellaolevat eri  jarjestét ja
organisaatiot haluavat jarjestéa Tampereelle suurtapahtumia. Jokavuosi néitékin
yhteityotapahtumia on 2-3 kpl.

2.2.  Rippikoulut
a) Paivéa- jaleirikoulut

Kirkkolain ja Kirkkojarjestyksen seka Rippikoulusuunnitelma 2001:n mukaisesti seurakunta
vastaa kirkkoherran aai suudessa seurakunnan a ueel la tehtavasta kristillisesta kasvatustyosta,
siis myos rippikouluista. Tampereen ev.|ut.seurakuntayhtymassa nuorisotoimisto tukee
monellatavalla rippikouluty6té hoitaessaan monet rippikouluun liittyvét kaytannon jarjestel yt.

Kuljetukset, leirikeskusten kaytannon asiat (Kenttasihteeri)

Tukipal velut, organisointi, koulutus (Rippikoulutoimisto jari ppikoulupastori)
Laskutus- jatalousasiat (Toimistotyontekija)

L ainattavaa opetusmateriaalia (M ateriaa i pal velu)

Oppikirjojen ja Raamattujen tilaaminen (M ateriaalipal velu)

Nuorisomuusi kko jarjestéa rippikoululaisille 1-2 gospel-konserttia vuosittain ja
vierailee pyydettéessa leireilla

Jokai sessa seurakunnassa Tampereel laon ns. rippikouluvastaava. Sama henkil 6 toimii usein
my06s seurakunnan nuori sotyosté vastaavana tyontekijana. Rippikouluvastaava toimii linkkina
nuori sotoimiston ja paikallisseurakunnan valilla Lisaksi han seurakuntayhtyman
rippikouluteologin tuella vastaa ri ppikoulujen suunnittelusta ja kehittdmi sestd omassa
seurakunnassaan jatarvittaessa jarjestaa alan koulutusta seurakuntansatyontekijoille.

(NRORORSRORN

Paikallisseurakuntien jarjestamien rippikoulujen lisaksi jarjestetdan seurakuntayhtyman

yhteisia rippikouluja ovat mm. kansainvaliset rippikoulut ja liikuntapainotteiset rippikoulut.
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b) Erityiskoulut

LisAkd jérjestetaan erityista tukea vaativille nuorille omia rippikouluja, joissa pystytaan
huomioimaan nuoren erityistarpeet ns. normaalia rippikoulua paremmin. P&8saantoi sesti
nai ssa ri ppikouluissa pyritéan mahdollisimman normaaliin Rippikoulusuunnitelma 2001:n
mukai seen kokonai suuteen kuitenkin osallistujien yksildlliset valmiudet huomioiden. Néita
rippikouluja ovat:

@ Pienryhméarippikoulut kehitysvammaisille nuorille. Yksilollista, elamyksellistd ja
verta Sryhméassé annettavaa opetusta.

@ Pienryhmérippikoulut erityisnuorille. Kohderyhmana litkuntavammai set, dysfaatti set
seka asperger nuoret.

@ Viittomakielinen rippikoulu. Tamperelaiset kuulovammaiset nuoret osallistuvat
valtakunnalliseen viittomakieliseen rippikouluun.

@ Koulussa jarjestettavat rippikoulut. Tarpeiden mukaan toteutetaan erityisryhmille
koulun kanssa yhtei stydssa jarjestettava rippikoulu. Rippikoulu sisdltada viikonlopun
mittaisen leirijakson.

Nuorisotyd ja yhteiskunnallinen ty6 ovat jérjesténeet vuorosyksyina aikuisrippikouluryhman,
joiden mainonnasta rippikoulutoimisto on vastannut viestinnan kanssa. Kevaisin aikuisrip-
pikoulun suorittamisesta ryhmamuotoisena kiinnostuneet ovat voineet liittyd seurakuntien
afakursseille. Kaytannossa seurakunnat vastaavat alueellaan asuvien aikuisten yksityis-
rippikouluista. Rippikoulupastori on toiminut neuvonanta ana seké seurakuntal aisten etta
tyontekijoiden suuntaan aikuisrippikouluja koskevissa kysymyksissa.

Y hteyshenkild: Jussi Laine, rippikoulupastori, p. 050-3027781, s-posti: etunimi.sukunimi@ev! fi

2.3. Nuoret
a) Avointen ovien toiminta

Joidenkin nuorten on helpompaa tulla mukaan nuorten toimintaan, jos osallistumisen kynnys
on matalalla. Avointen ovien toimintaon luonteeltaan juuri télléista” matalan kynnyksen”
osallistumista. Sitéa varten varataan paikka, jossa voidaan kokoontua joko kerran viikossa tai
useinailtoina viikossa muutaman tunnin gjaksi viettdmadn aikaa mukavan seuran, pelien ja
tee/kahvi-tarjoilujen merkeissa. Vakionaillan ohjelmaan kuuluu myds hartauden pito
sopivaks katsotullatavalla

Ohjagjina on varttuneita nuoria, yli 18 vuotiaita aikuisohjagjia, joita on valmennettu
nuorisodiakonian ja erityisnuorisotydn osaamiseen. Osanottajista voidaan muodostaa nuorten

jamuitatoimintaan liittyvia tehtavié tarpeen mukaan.

Y hteyshenkil®: Ari Santaharju, nuorisotyonohjaaja, puh 0500-836630, s-posti:
etunimi.sukunimi@kotikonefi

b) Nuorteniillat

Nuortenillat ovat osa nuorisotydn viikkotarjontaa nuorille. Nuortenillat ovat iltoja, joissaon
sekd ohjattua ohjel maa ettd vapaamuotoi sta yhdessadoloa. Illat ovat kaikille avoimiaeika niihin
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osallistuminen edellyta esim. isoskoulutuksessa mukana oloa. I1tojen ohjelmaosioita suunnitel-
laan yhdessa nuorten kanssa. Ohjelmallisessa osiossa on esimerkiksi ryhméayttéavaajatoisiin

kanssa. Nuortenillat voidaan toteuttaa myds leffa-, bandi- tai teemailtoina. Vierailijoitavoi-
daan kéayttaa resurssien mukaan. Illoistajulkaistaan usein eri iltojen teemalistat.

c) Vaeltaja-/erdtoiminta

Veeltgat ovat télla hetkella yli 14 vuotiaita nuoria, jotkatoimivat omana ryhmané
lippukunnassa suorittaen vapaavalintaisia hankkeita/projekteja. Osa vaeltgista toimii myds
vapaaehtoisinajohtajina vartioille jalaumoille. Vaeltajat ovat aktiivisesti mukana
jérjestamassa lippukunnan retkid, leirgjd, tempauksia jajuhlia yhdessi vanhemman johtajiston
kanssa.

Téassa kaytettavat ryhmien nimet jaikgjaottelut tulevat muttumaan partiojarjestelman
tarkistuksessa. Uudet ikdkaudet ovat: Sudenpennut 7-9v., Seikkailijat 10-12v., Tarpojat 12-
15v., Samogat 15-17v. jaVeaeltgat 18-22v. Uuden jaottelun siirtymakausi alkaa syksylla 2008
osassa seurakuntien lippukuntiajakaikille se tulee kaytt6on vuonna 2010.

d) Yhteiset retket jaleirit

Y hteinen nuorisotyd mahdollistaa erilaisten lasten leirien jaretkien suunnittelun ja
toteutuksen. Pyrimme vastaamaan koko kaupungin seurakuntal aisten toiveisiin jatarpeisin.
Leirien jaretkien toteutus, ilmoittautuminen ja mai nonta hoidetaan keskitetysti. Seka
taloudelliset ettd henkilOresurssit ohjataan yhteiseks hyvaksi. Téama mahdollistuu, koska
yhteisella nuorisotydlla on toteutukseen resursseja kuten puolikas varhai snuorisotyontekijan
virka

Retki- jaleiritoiminta painottuu loma- ja kesdaikaan. Esimerkiks kesalla 2006 jérjestettiin
yhteensa 73 leirig, johon osallistui 2548 leirilaistd. Kesan leiritarjonnassa on perheleireja,
urheiluleirgjg, erilaisiateemaleirgd, kesasiirtoloitaja perusvarhaisnuorten leirgja. Lisaks
leirielamaa opetteleville jarjestetéan paivéleirgaja retkid 10-leiri kokoaa yhteen
varhaisnuoria, nuoriajatyontekijoitajaon téten suuri yhteinen saavutus. Vuonna 2006
osallistujia 10-leirille oli 253 jaisosia 31. Leiritoiminnan lisdksi jarjestetdan kesakerhoja 5-6
kappaletta kesakuun gan eripuolella Tamperetta.

Hiihto- ja syyslomatoiminnan jarjestamista varten kootaan tyoryhma, joka koordinoi, kokoaa
jatoteuttaa loma-aikojen toimintaa.

Rippikoulun jélkeisessa nuorisotydssa leirit jaretket ovat oleellinen osa kasvuympéariston
nuorisoty6ta. L eirien jaretkien muodon ja mdaran kasvuymparistd madrittelee itse. Yleisesti
leirit ovat nuorten leirgjd, isosleirejd, apuopettajaleirejd, K-18 leirgjatai jatkorippileireja.
Tavikaudellaleiritarjonnassa on myos lasketteluleireja. Liséks pidetdéan vaihtelevassa méarin
nuorten luokkaleireja esim. lukiolaisten keskuudessa. Kesdkaudellaleireja el juurikaan
rippikoululeirien lisdksi jarjestetd, koskanuoret jatyontekijat ovat rippikoulutehtévissa.

Y htel sen nuorisotyon puittel ssa jarj estetéan vaihtuvasti retkid mm. M aata Nakyvissa
festareille, Kirkon Nuorisopéiville, Lahetysjuhlille ja Nuorten K esé-tapahtumaan.
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e) Harrastustoiminta

Rippikoulun jadkeisen nuorisotydn keskeisia tydmenetel mia tukemaan kéytetéan myaos
harrastustoimintaa. Harrastusten kirjo on lagja. Y leisimmin kaytetaan liikuntaan ja
ilmaisutaitoon liittyvid lajeja, esimerkiks salibandya, kuntosalia, kuoroa, kitarapiiria tai
naytel maryhmaa seka askartelua. Jalkimméisen vamennusta yhteinen nuorisotyo jarj estda
mm. kurssein jajouluarkartel utilaisuuksin.

Toiminnan sisaltoon vaikuttavat tarpeet ja mahdollisuudet. Tyontekijoiden tiedot ja taidot seké
kaytettavissa olevat tilat ja valineet suuntaavat osaltaan tarjontaaja toisaalta taas nuorten
tarpeet jakiinnostus. On mielekasta tarjota jotain tekemisté seurakunnan puitteissa
opetuksellisten perustydmuotojen liséksi ja niiden ohella. Esimerkiksi séhlyn ja puntin
paukuttamisen myota ohjagja saa kokonaisval taisemman kontaktin oman seurakuntansa
nuoriin.

2.4. Aikuistuvat nuor et
a) Nuorten aikuisten paikallinen toiminta

Nuorten aikuisten toiminta seurakunnassa on monenlaistajaerilaisistatarpeistaladhtevda. Se
voi olla kokoavaa toimintaa erilai sten teemailtojen merkeissd, avointa kahvilatoimintaa yms.
Se voi ollamessutoimintaa, jossa nuoret aikuiset luovat itse messun idean jatoteutuksen.
Toimintavoi rakentuamyas erilaisten ideoiden kuten ” virtaavalillamme’, changemaker, 1 &he-
tys, reilu kauppayms. ympérille.

Nuorten perheiden toimintatarvitsee oman toiminnallisen muotonsa, koska kysymykset ovat
perheellisilla monin paikoin toisenlaisia kuin sinkuilla. Seurakuntien tulee ollavamiitajarjes-
tamaan nuorille perheille lastenhoito tapahtumien gjaksi, mutta myos perheleirein januoren
perheellisen kysymyskenttda val ai sevin tieto-ohjelmin.

Nuorten kerhojen ja nuorten iltojen avustajien valmentaminen, apuohjagjakoulutus keskittyy
usein myos aikuistuvien nuorten toimintojen piiriin. Samoin tahan tehtavakenttaan kuuluu
my06s val mentautuminen seurakunnan luottamustehtaviin janiihin vaaeihin, joissa luottamus-
paikkojataytetdan. Jokaisella 16 -vuotiaallaon kirkossa &8nioikeus kirkollisissavaaleissaja
jokainen 18 -vuotias voi osallistua éanestdjdna kirkkoherran vaaliin ja asettuaitse ehdokkaaksi
kirkollisiin vaaleihin.

Nuorten aikuisten toimintaa varten voidaan perustaa myos ty6tiimi/johtoryhma. Siind kaydaan
luovaa keskustel ua toi vei sta, tarpeista jatoiminnan ulkonaisista muodoista. Nuorten aikuisten
ryhman tehtavaluettelo saattaa olla melkoisesti toisenlainen kuin nuoremmilla, koskatarpeet
ovat erilaiset jatoiminnan ssdlloltakin odotetaan yleensd enemman kuin nuorempana. Selvaa
on, ettéa nuorten aikuisten toimintakenttdan tulee asettaa myos kirkollisiin vaaleihin osallistu-
minen ja muutenkin seurakunnan hallintoon vaikuttaminen. Tultuaan valituiks he vaikuttavat
ennen pitk&& seurakunnan toimintaan luottamushenkilGing, liite 2.
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b) Oppilaitostyo alueella

Jokaisen seurakunnan alueella on oppilaitoksia, joiden oppilas- ja opetta akunnan kanssa
seurakuntatoimii yhteistydssa erilaisia palvelujatarjoten. Koulujumalanpalvelusten ja
aamunavausten ohella kouluilla voidaan tehd& tuntivierail uja ja pitda koulun til oissa raamattu-
jakeskustelupiiria. Samallaluonnollisesti haastetaan opiskelijoita ja koululaisia osallistumaan
seurakunnan muuhun nuorten toimintaan.

3. Jatkopalvelut (toiminnot, joihin valikcidutaan)
3.1. Nuorten yhdistykset
a) Lippukunnat

Lippukunta on partiotoiminnan perusyksikko, useimmiten rekisterdity yhdistys esim. Nasin
Tyto6t ry. Yksittéinen seurakuntatoimii lippukunnan tai lippukuntien taustayhteisona.

Y hteensi néita lippukuntia on 24 kpl, joiden taustayhteisoné toimimme. Lippukunnan
toimintaa johtaa ja organisoi vuosikokouksen valitsema hallitus, jonka puheenjohtgjana on
lippukunnanjohtga. Hallitusjsenet ovat aktiivisia vapaaehtoisia lippukunnan ja seurakunnan
jésenia

Lippukuntaon yhdistysjasen Tampereella Tampereen Partiolaiset ry:ssa (TP) ja d ueellisesti
Hameen Partiolaiset ry:ssa (HP) seka valtakunnallisesti Suomen Partiolai set ry:ssa (SP).
Seurakuntien partiotyontekijat, joita on nelja pdatoimistajakaksi sivutoimista, tekevat
yhteisty6ta kaikkien naiden kolmen tahon kanssa.

Y hteysti edot: Riitta Jaakonaho, vastaava partiotyontekijd, puh 050-3083115, s-posti
etunimi.sukunimi @rvl fi.

b) Sananharrastajat

Seurakunnan luonteelle on tarpeellista se, ettd nuoret ovat innostuneita Raamatusta. Toivotta-
vaa on, ettd tama Sanan harrastus lisdantyy ja saa edistyesséan sellaisia muotoja, ettd mahdol-
lisimman moni asiasta kiinnostunut voi ottaa toimintaan osaa. Y hteisessi nuorisotydssa toimii
Sananharrastgjien yhdistys, jossa nuori sotyonjohtaja on koollekutsujana. Sen tehtavana on
edistéd Raamatun kaikinpuolista harrastamista seurakunnissa.

Sananharrastuksen voi aloittaa erityisohjelmillakerhoissajo varhaisnuorisotytssatai rippikou-
lussa. Niille, jotka osoittavat asiaa kohtaan kiinnostusta, voidaan |18hettéa tai esittda kutsu liit-
tyéjaseneks Sananharrastajiin. Kutsuun tulee liittyd maininta tietysté toimintayhteydesta, pe-
rusryhmaésta tai solusta, jonka jasenyyteen yhdistyksen kutsu oikeuttaa niin kiinnostunut nuori
paasee heti mukaan ryhmaan, jolla on samansuuntai nen harrastus.

Erityisen tarke&& tdman kaltainen mukaanpéasy on rippikoulun jalkeen, jolloin kiinnostus on
yleensi herénnyt. Siksi sananharrastgjien soluillavoi ollajuuri téassi vaiheessa kaikkein suu-
rin seurakuntaan jasentymisté edistdva merkitys.

Joko solutoimintanatai yksil6llisena harrastuksena voidaan sananharrastusta edistd&d myds sa
nanharrastajien koulun jarjestamisella. Sen menetelmidovat ryhmé-, koti- ja itseopiskelu.
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Koulu toimii l8paisyperiaatteella. Materiaalina koulussa voidaan kéyttaa eri palvelujérjestdjen
tuottamia raamatunlukukortteja, -vihkosiaja—kirjasia Koulun ohjelmassa nama sarjat on
luokiteltu eri ik&kausille sopiviksi oppitasoiksi, joita asiasta kiinnostuneet 11 -20 -vuotiaat
yksin, kotivakensa kanssatai osallistuaem. soluun, jossa kdydaan |8pi samaa kurssia. Kun oh-
jelma on suoritettu jatarkastettu, saa suorittaja muistoksi Sanaharrastagjien diplomin tai mer-
kin, joka voidaan luovuttaa asianomaisille esimerkiksi seurakunnan yleisen jumalanpal veluk-
sen yhteydessa.

Y hteyshenkild: Kari L&hdesméaki, nuorisotydn johtaja, puh 0500-260774, s-posti:
etunimi.sukunimi @tampere-evisrk fi

c) Eréretkeily

Eréretkeily on hiihtéen, meloen tai jalkaisin tagpahtuvaa samoilua eramaissa, asumattomilla
metsaseuduillajatuntureilla, sisimaan vesireiteilla tai saaristossa

Eréretkeilija kantaa mukanaan kaiken tarvitsemansa. Han yopyy retkensa aikana maastoon,
telttaan, laavuun tai autiotupaan hyvallailmallataivasallekin.

Eravaelluksellavoidaan kulkea joko merkittya retkeilyreittia tai omiareitteja kartan ja
kompassin avulla.

Raamatun Pyhat miehet Mooses, Eliaja Johannes K astajaja monet muut viettivét erdmaassa
pitkiaaikoja. He lahtivat eramaahan paastotakseen, mietiskellékseen jaldhestydkseen Jumalaa
erédmaan hiljaisuudessa. Eraretkeily on nykyaankin hyva keino hiljentya jalahestyd Jumalaa,
jonka luomisty6 nakyy selvimmin juuri erémaissa.

Tampereellaon pitkét perinteet eréretkeilytoiminnassa. Erilaiset yhdistykset mm. Katajaiset,
Rampijét ja Retkeilykerhosdatio ovat vuosikymmenten ajan jarjestaneet monipuolista
erévaellustoimintaa.

Tampereen seurakuntayhtyman nuorisoty0 tarjoaa minimissaan:

- Varhaisnuorisoty6ssé: n. viikon mittainen karhunkierrosvael lus 12-14 vuotiaille
Oulangan kansallispuistossa Kuusamossa, elokuussa.

- Nuorisotydssa: Pimee holkka, erahenkinen joukkuekisa Rajalan eramaakémpéan
|&himaastossa Kurussa syyskuussa.

- Lisakd eri paikallisseurakunnat ovat jérjestéaneet omia eravael luksia nuorille.

d) Toiminta/johtoryhmét

Monet kymmenet pikkutehtavét voidaan jattaa sopivasti organisoidun nuorten toiminnan joh-
toryhmaélle niin varsinaisten nuorisoikaisten keskuudessa kuin nuorten aikuistenkin joukossa.
Tallaisgatehtavia ovat mm. nuorteniltojen yleissuunnittelu, peli-iltojen jarjestdminen tai niiden
ohjelmaan osallistuminen, retkien suunnitteleminen, omien iltojen ohjelman suunnittelu jato-
teutus, koulun aamunavausten hoitaminen, nuorten tilojen kunnostaminen, vieraskirjan yll&pi-
to nuortenilloistajaleikekirjan pitdminen, informaation levittéminen ja paljon muuta.

Nuorista on yleensa kiintoi saa osallistua sellaiseen toimintaan, mika lisda heidan pdatoksente-

komahdollisuuksiaan seurakunnan toiminnassa. Ajatuksen tarkempaa hiomista varten voidaan

jarjestaa vaikkapa viikonloppuretki leirikeskukseen, jossa muun ohjel man ohell a perustetaan
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ko. johtoryhma javalitaan sille ensmmai set jasenet. Johtoryhmaa voidaan evastéa esm. ryh-
maétdiden avullaniista tehtavistd, joitaryhman halutaan hoitavan. Usein luettelo muistuttaa
edella lueteltuja tehtévia. Perustava kokous voi myds antaa vastal eivotulle johtoryhmalle teh-
tavaks laatiatiettyyn pavaan mennessa nimiehdotuksen ryhmaélle ja ehdotuksen séannoiksi,
liite 1.

Johtoryhmien avulla ohjaajat voivat luoda harjoitustilanteita, joita nuoret tarvitsevat oppiak-
seen toimimaan edustajina yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. He oppivat vahitellen ne
valttamattomét yhdistystoiminnan periaatteet, joita néiden johtoryhmienkin toiminnan onnis-
tumisessa tarvitaan. Opitaan johtamaan puhetta, pyytdmaan ja odottamaan puheenvuoroa, Kir-
joittamaan tarvittavia muistioita, poytakirjoja, suunnitelmia, esityksid ohjausryhmélle, seura-
kuntaneuvostolle, kasvatustydn johtokunnalle jalaatimaan suunnitel mia seké toimintakerto-
muksia. Kaikessa tassi on syyta muistaa, ettel nuorten toimintaa pida liialla kaavamai suudella
ja” paperityolld’ kangistaa. Tavoitteenaon pidettéva vain aivan val ttdmétonta ul konai sta muo-
toa. Parastajohtoryhmien toiminnassa on se, etta siina luodaan toimintaan yhdessa tekemisen
ilmapiiri ja rakennetaan yhtei sollisyytta.

3.2. Urheilu jaliikunta

Urheilu kokoaaihmisid osallistumaan ja katsomaan. Seurakuntien nuorisotydssa haluamme
hyddyntaa téta varsinkin joukkueurheilun ryhmié kokoavaa piirretta tarfjoamalla
mahdollisuuden pel ata jalkapalloa ja salibandya osana seurakuntien nuorisotyota. Osalle
nuori sta kynnys tutustua perinteiseen hengelliseen toimintaan voi ollakorkeajavarsinkin
tallaisille nuorille seurakuntien tarjoama urheilutoiminta on turvallinen vayla tulla mukaan
myds muuhun seurakuntien nuorisotyohon. Erityisesti poikien tavoittamiseen urheilu on
osoittautunut toimivaksi menetelmaksi. Tampereen seurakuntien nuorisotyon jarjestamat
kristilliset urheilutgpahtumat Seurakuntien salibandyn Sm-turnaus ja Seurakuntien jalkapallon
Sm-turnaus ovat osa kristillista urheilukulttuuria kooten vuosittain satoja urheilusta
kiinnostuneitanuoria. Seurakuntien nuorisoty0 tarjoaa mahdollisuuden nuorille januorille
aikuisille pelata asianmukai sissa til oi ssa nuorisotyntekijan ohjauksessa tavoitteena vahvistaa
kristityn identiteettia urheilussa, tukea hengellista kasvua seké rohkai sta ja aktivoida
osallistumaan seurakunnan toimintaan.

Y hteyshenkild: Ari " Sande’ Santaharju, leiri- ja urheilutoiminnan ohjagja, puh 0500-836630, s-posti:
etunimi.sukunimi @kotikone.fi

3.3. Banditoiminta

Nuorten —varsinkin nuorten miesten — hengellisen harjoituksen merkittévana toimintakanavana
on banditoiminta. Useimpien seurakuntien alueellatoimii yksi tai useampiapaikallisa
nuorten bandejd. Kasvuympadristdihin on hankittu toimintaa varten bandikamat, joiden
kunnosta ja kéytdsta vastaa nuori sotyénohj agja.

3.4. Puhallinorkesteri, lauluryhmét / kuorot / leir it

Y htei sen nuorisotydn viela toiminnassa oleva vanhin toimintakokonaisuus on Seurakuntien

Puhallinorkesteri. Sen piirissa harjoittelee ja soittaa noin 30 nuorta muusikkoa. Puhallinor-
kesteriin padsee mukaan ja se esintyy sopimuksen mukaan seurakuntien tilaisuuksissajaju-
mal anpal veluksissa, mutta jdrjestda myos itse konsertteja.

20


mailto:etunimi.sukunimi@kotikone.fi

Orkesteria ohjaa ja johtaa Eero Kolari, kapellimestari, puh 040-5447245, s-posti:
etunimi.sukunimi@saunalahti.fi

Seurakunnissa kanttorien johdollatoimii useita kuoroja, joiden toimintaavoi lapsi tai nuori
ilmoittautua ottamalla yhteytta kuoron johtgjaan. Téllaisia nuorisokuorojaon mm. Harjun
Nuorisokuoro ja Piccolo-kuoro Messukylassa ja Pirkanpojat Tuomiokirkkoseurakunnassa.

Seuraava esimerkki on Pirkan Poikien toiminnasta

Poikakuoro Pirkanpojat, Tampereen tuomiokirkon poikakuoro, tarjoaa kaikille tamperelaisille
japirkanmaaaisille pojille sek& nuorille miehille niin asiantuntevaa kuin korkeatasoista mu-
siikin perusopetusta | agja-alaisesti. Opetus perustuu pédasi assa | aulamiseen, jossa paghuomio
on @nenmuodostuskoulutuksessa. Lisaksi opetetaan musiikin peruskasitteita sével tapailuope-
tuksen avulla. Tavoitteena on myds eri taidealojen yhdistaminen laulamiseen. Kaikki opetus
tapahtuu iloisessa ja kannustavassailmapiirissi. Poikakuoron perusohjelmisto rakennetaan
korkeiden taiteellisten tavoitteiden mukaan, josta ndyttéavin osa on suuret kirkkomusiikkiteok-
set. Kirkkomusiikin rinnalla kulkee muita kauniita séikeitad, kuten isénmaallista, coppera-,
kansan- ja populaarimusiikkia.

Kaiken Pirkanpojat —poikakuoron toiminnan ydin on lapsi jamusiikillisuus, jonka uskomme
|0ytyvan jokaisesta lapsesta. Kristillisena poikakuorona paétehtava on kehittéé huostaansa
uskottujen lasten musiikin tietamysta, ymmartamista ja rakkautta seka tarjota tilaisuus musi-
killisen lahjakkuuden kehittémiseen. Edelleen, olemme kasvattajayhtei so, jolla on yhteiskun-
nallinen ja seurakunnallinen tehtéva. Korostamme toisista valittamista, vastuullisuutta jaoman
panoksen antamista yhteison hyodyksi. Arvostamme myds kaunista kaytosta ja tiedémme ole-
vamme taustayhtei sijemme ja tukijoidemme lahettil &ita.

Poikakuoro Pirkanpojat toimii neljassa eri tasossa. Pojat aloittavat tavallisemmin 6-9 —
vuotiaina Perita-kuorossa, josta siirrytdan koel aulujen kauttaensin Concentus-kuoroon jalo-
puksi A-kuoroon. A-kuorossa lauletaan ensin sopraano- ja alttodani ssa ja ddnenmurroksen jal-
keen nuoret miehet jatkavat tenori- ja bassodanissa. Tastéd miesaaniryhmasta muodostuu nuor-
ten miesten mieskuoro.

Kaikki kuoron ryhmét harjoittelevat kahdesti viikossa, viikonlopun mittaisia musiikkileireja
on kaikillaryhmilla kahdesti laulukaudessaja A-kuorollaon liséks elokuun aussaneljan
péivan pituinen kesan musiikkileiri. Poikakuoron kaikki kuorot ovat esiintyvia ja konsertoivia
Ne tapahtuvat padad assa Tampereen tuomiokirkossa, mutta myds muissa T ampereen seura
kuntayhtyman kirkoissaja toimipaikoissa. Konserttipai kkoina ovat myos erilaiset konserttisa-
lit jaareenat niin koti- kuin ulkomailla. Poikakuoron toiminta on kokonai suudessaan avointa
jalépinakyvaakaikille.

Lisatietoja poikakuorosta sen kotisivuilta: www.pirkanpojat.com

4. Erityispalvelut (toiminnat, jotka vaativat erityista osaamista tai huolenpitoa)
4.1. Lapsty0 sairaalassa

Vuonna 1979 aloitettu leikkitoiminta TAY S:in lastenosastoilla on vakiintunut luonnolliseksi
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Nykyaén TAY S:ssatydskentelee kuusi seurakunnan palkkaamaa lastenohjaajaa, viidell&
osastolla. Vastuualueet on jaettu osastoittain. Jokainen leikkitoiminnasta vastuussa oleva
huolehtii omalla osastollaan, henkilokunnan tuella siitd, etté sairaalan leikkitoiminnalle
asetetut tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin. Lastenohjagat suunnittelevat yhdessa
TAY Sin lastentarhanopettajan kanssa toiminnalle rungon, jota toteutetaan eri osastoille
sopivin tavoin. Suunnittelussa huomioidaan erilaiset teemat, vuoteen liittyvét juhlat ja
tapahtumat.

Ty0 toteutetaan leikkihuoneissa ryhmaétuokioinatai hyvin usein potilashuoneissa
vierityoskentelyn&. Osastoilla kohdataan 0-17 - vuotiaita lapsia, heidan vanhempiaan ja usein
myos sisaruksiaan. Tasta syysta tyo sairaal assa on myos perhetyota.

L astenohjaajat toteuttavat sairaalan arjessa, perheiden kriisien keskella kristillista
[ahimmaisenrakkautta, asettuen heikkojen puolelle. Lastenohjaajien vahvuudet kristillisen
kasvatuksen asiantuntijoina ovat osaltaan auttamassa i hmisten kohtaamista sairauden keskella.

Y hteyshenkild: Aira Rapola, lapsityonohjaaja, puh 050-4637915, s-posti: etuni mi.sukunimi @tampere-
evisrk fi

4.2.Y hteinen partiotyd

Y hteisen partiotyodn tehtévana on huolehtia siita, etta kaikillalippukunnillamme on riittavét ja
asianmukaiset tilat toimintaan seka oikeudenmukainen toi mintaméaéraraha suhteessa toiminnan
lagjuuteen. Tyontekijét -4 padtoimista jalisdks 5 osatoimista, joiden toimenkuvaan partio
kuuluu jollakin prosentilla- tukevat ja auttavat vapaaehtois a tehtavissdan. Tukea
lippukunnnissa on mm. ohjaajien ohjaus ja koulutus seké hengellinen kasvatus.

Y hteinen partiotyd tukee seurakuntien lippukuntia yhteisesti jarjestamall& koulutusta,
johtajatgpaamisia ja virkistystoimintaa vapaaehtoisille johtajille. Tyontekijét ohjaavat heita
my0s yhteistydtahojen koulutuksiin, kursseille ja kil pailuihin.

Partiotydll& on kaytdssaan seurakuntayhtyman nuorisotydn omistama moottorialus m/s

tarkoitettu padasi assa partioryhmien retkikayttoon.
4.3. Musiikkikasvatus
a) Muskarit

Seurakuntien musiikkileikkikoulussa eli muskarissa alle kouluikéinen lapsi tutustuu musiikin
perusasioihin laulaen, leikkien, rytmi-ja kehosoittimia soittaen, liikkuen ja kuunnellen.
Ryhmi& on kaksikuukautisi sta vauvoista 6-vuotiaisiin asti. 5-6-vuotiaillaon mahdollisuus
osallistuaryhméopetukseen 5-kielisessé kanteleessatai nokkahuilussa. Musiikinopetuksen
opetusmateri aalina kaytetdan lasten hengellista laulustoa ja muskarilaiset osallistuvat vauva-
japerhekirkkoihin tms. Opetus on maksullista.

Musiikkileikkikouluja toimii seuraavissa seurakuntien tiloissaeri puolillakaupunkia;
Aitolahden kirkossa, Hervannan kirkossa, Harméalan kirkossa, Kaukajarven srk-kodissa,
Linnainmaan srk-keskuksessa, Seurakuntien talossa, Takahuhdin pappilassa, Tesoman
kirkossa, Veisun srk-kodissaja Viinikan kirkossa. Opetusta on vain suomenkielel la

Y hteysti edot: musiikkileikkikoulunopettaja Tuulikki Peltola puh 050-5500664,
s-pogti:etunimi.sukunimi @tampere-elvsrk.fi

22



b) Soitonopetus

Seurakuntien musiikinopetus tarjoaa kouluikéisille lapsille ja nuorille (6-18 v.) mahdollisuu-
den soitonopiskeluun ilman padsykoetta patevien opettgjien opetuksessa. Opetus tapahtuu seu-
rakuntien tiloissa eri puolillakaupunkia arkipéivisin, opetusmateriaalina kaytetaan myods hen-
gellista musiikkiaja oppilaita ohjataan avustamaan esim. perhe-jumal anpal veluksissa. Opetus
on maksullista, hinta on pidetty kohtuullisenajaev.lut. seurakuntien jasenet saavat Siité jasen-
alennuksen.

Opetuspisteitd on n. 30 eri puolilla kaupunkia. Opetusaineina on useita eri instrumentteja,
joista pianoa opetetaan joka opetuspisteessa seké kitaraaja viulua useissa pisteissa. Muut
instrumentit ( harmonikka, sello, laulu, kantele, rummut, nokkahuilu, trumpetti, klarinetti,
saksofoni ja poikkihuilu) vain 1-2 opetuspisteessd. Kaikkien seurakuntien aueilta voi
kuitenkin osallistua missa tahansa opetuspi steessé tapahtuvaan opetukseen. Muutamissa
instrumenteissa on mahdollista saada opetusta myos ruotsinkielel 1a.

Y hteyshenkild: Arja-Riitta Karppelin, musiikinopetuksen johtaja, puh 040-5121735, s-posti:
etunimi.sukunimi @tampere-evisrk.fi

¢) Nuorisomusiikki

Nuorisomusiikki tukee hengellisten nuori sobandien toimintaa jarjestamal |a mahdollisuuksien
mukaan harjoittelutilojaja laitteita, pitaméalla bandeja esil& jajérjestamalla mahdollisuuksien
mukaan esiintymistilanteita.
Nuorisomusiikki vastaa yhteisen nuorisotyon musiikkistudiosta, sen kehittamisesté ja
yllapitamisesté. Nuorisomuusi kko toimii studio-varausten yhteyshenkilonaja studiolaitteiden
asiantuntijana.
- Luo harjoittelupuitteita gospel-yhtyeille.
- Pitda bandeja esilla nuorisotydssa, esim. Kolmen Kopla
- Toimii hengellisen banditoiminnan tukijana Tampereel la.
Ristirock ja muut tapahtuma
- Jarjestda vuosittain yhdessa toimikunnan kanssa valtakunnallinen Ristirock —
tapahtuman.
- On mukanajérjestémassi ja tukemassa resurssien mukaan muita suuria hengellisia
konserttitapahtumia.
Sudio
- Yll&pitada ja kehittéda nuori sotyon musiikkistudiota.
Konsertit
- Jarjestdajaon mukana jarjestdmassa konserttitoi mintaa rippikouluihin ja kouluihin.

Y hteyshenkild: Matti M &kinen, nuorisomuusikko, puh 050-3226334, s-posti:
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk fi

4.4. Nuorisodiakonia

Perhe- ja nuori sodi akoni assa toi mitaan |asten, nuorten ja heidan perheidensa tukemiseksi.
K eskeisia toimintoja ovat oppilaitostyd, asiakkaiden tarpeesta l&hteva erityistoimintajaver-
taisryhmat. Tyota tehdadn seké yksilo- ettéa perhetyona.

Y hteyshenkild: Anne Kangashiemi, johtava viranhaltija perhe- januorisodiakonia, puh
040 7612925, etunimi.sukunimi @evl fi
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Perhediakoni nuorisotyon tukena
Mita varten?

@ vaikeissatyohon liittyvissa kysymyksissa tydtoverin kuuntelijaja” selkénoja’

@ perhediakonian asiantuntijuus (erityisesti raskausasiat, vanhemmuuden vahvistaminen
jatukeminen pikkulgpsiperheissa, perhetyo erityisesti al a-asteikaisten lasten perheissa,
huostaanottoon liittyvat kysymykset, lastensuojelu, menetel mét, huolen
puheeksiottamisen kouluttaja jne.)
linkkin& yhteistyotahoille (mm. sosiaalitoimi, Paivaperho, Ensi- jaturvakoti jne.)
koulutusten suunnittelu ja asiantuntijapal veluiden j&rjestaminen yhdessa muiden
M essiléisten kanssa- Kerro, mité kentélla tarvitaan!

@ tyopariksi kotikdynneille, verkostopal avereihin, viranomaisyhteistyéhon ym. mihin
tarvitset.

QQ

Asiakkaalle

@ kuuntelijajavierella kulkija, saattelu ja ohjaus hanelle, jolleitsellasi el riita perustyon

ohellariittavasti sitoutunutta aikaa.

@ suunnitelmalliset, sitoutuneet kotikaynnit, perhetyo tyoparin (=
esim.nuorisotydnohjaaja/perhediakoni) kanssa, akuuttien pulmien selvittely ja
vanhempien/lapsen ja nuoren tukeminen
ohjaus ja neuvonta
lyhytaikaiset erityisryhmat (esim. nuoren taloushallinta, isdtyo, paihdeasiat,
ihmissuhdeasiat jne. ryhman tarpeen mukaan raatél 6ityind)
avoin kahvilatoiminta (M asukahvilaryhmé nuorille odottaville édeille, toimintaa
yksinhuoltgjille yhteistydssa NNKY :n kanssa, Pikkuhait- vauvauinti/isaryhma)
erityisleirit ( esim. sijoitetuille |apsille ja heidan vanhemmilleen, Paivéaperhon leiri,
erityisperheleirit)

Q Q8 QW

Y hteyshenkild: Anne-Mari M 8kiniemi, puh. 050 68076, etunimi.sukunimi@ev| fi

a) Oppilaitosdiakonia

Oppilaitosdiakoniassa toimitaan kirkon tydntekijana ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeli-
joiden hyvéksi. Kirkko tulee ihmisten keskelle jaon mukana heidan arjessa; ilossaja surussa.
Ty0 toteutuu diakonian jakasvatuksen rajapinnassa. Sille on tyypillista laaja yhtei styd oppilai-
tosten, terveydenhuollon seké kirkon eri tydalojen kanssa. Téarkeimmét yhteistyokumppanit
ovat oppilaitosten opinto-ohjagjat, sos aalikuraattorit, opettajat seka terveydenhoitgjat. Oman
tyoyhteison taholta térkeimmét yhtei styontekijat 10ytyvét oppil aitospastoreista, nuorisotyonte-
kijoistajaluonnollisesti diakoniatyontekijoista. Ty6 on ihmisten kanssa elamisté, vierell& kul -
kemista, tuen ja rohkaisun antamista, aidon |&sn&olon valittamisté, sielunhoitoa. Tyd on kes-
kei seltd osaltaan asiakastyota sisiltéen kuuntelemista, jakamista, ohjaustajaneuvontaa. Toi-
mintatapoihin kuuluvat sd8nnolliset, viikottaiset péivystysajat nimikkokouluilla seka opiskelu-
terveydenhuollossa. Lisaksi tyontekij& on tavoitettavissa puhelimitse, shkdpostitse seké sovi-
tusti muullatavalla. Osallistuminen erilaisiin oppilaitosten tyéryhmiin (tutor-toiminta, kriisi-
ryhmét), teemapéiviin jajuhliin kuuluvat my6s toimintamuotoihin. Opiskelijat ottavat yhteytta
tyontekijaén seké oma-aloittel sesti ettd yhtei stydtahojen ohjaamina. Oppilaitosdiakonian tar-
koituksena on verkostoitua sellaisten yhteistydtahojen kanssa, jotka etsivét keinoja nuoren ja
nuoren aikuisen osal listuttamiseen, vastuuttamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn

Y hteyshenkil®: Hanna Vilkkil&, oppilaitosdiakoni, puh 050-5552283, etunimi.sukunimi @ev|.fi
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b) AKU toiminta

AKU on suunnattu peruskoulunsa pééttaneelle alle 18-vuotiaalle nuorelle.
- jokaon jaanyt ilman opiskelupaikkaa
- jonkaammatinvalinta on j&anyt epaselvaks
- jonkaopinnot ovat keskeytyneet
AKU:n tukemanavoit
- miettig mit& tehda seuraavaksi
- hakeaeri oppilaitosten vapaita opiskelupaikkoja
- halutessasi tutustua ja osallistua eri ammattial ojen koulutusjaksoille
- tutustuatyteldmaan

- etddjaloytdd omiavahvuuksia

Y hteyshenkild: Veijo Kiviluoma, Koulutus- ja uraohjaaja, puh 050-3646011, s-posti:
etunimi.sukuni mi @akutoi minta.fi

4.5. Oppilaitostyo

Oppilaitos- ja korkeakouluty® on Tampereen ev.lut. seurakuntien erityistydmuoto, joka
toteutuu tamperelaisissa ylei skouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, keski- jatoisen asteen
oppilaitoksissa seka korkeakouluissa. Ty6 on luonteeltaan kirkon etsivas, kokoavaaja
auttavaa tyotd, jossa pyritéan kohtamaan seka oppilaitoksissa opiskelevia etté oppilaitosten
henkildstoa. Tyon kaytannot nousevat seurakunnan jakirkon perusidentiteetista: hartaus- ja
jumalanpal veluselamg, kirkolliset toimitukset, sielunhoito, kokoontumiset jaryhmét. Lisaksi
tyon erityispiirteisiin kuuluu monialainen konsultointi- ja verkostoyhteistyo tamperel aisessa
oppilaitostydssa toimivien tahojen kanssa; oppilaitosten hallinto, opiskelijajarjestot, paikalliset
javatakunnalliset opintoja suunnittelevat tahot jne. Verkostoyhteistyon avulla pyritéaan
edistamaén opiskelijoiden ja henkilston henkista ja hengellist hyvinvointia, tukemaan
heidan kristillistd identiteettiddn seka yhdessa etsimaan ennaltaehkaisevié keinoja tytssa,
opiskelussaja elamassa jaksamiseks.

Peruspalvelut seurakunnille / srk-yhtymalle

Jumal anpal velukset ja hartaudet, erityisesti nuorten aikuisten ja opiskelijoiden uusmuotoiset
messut, Tuomas-messujen suunnittelu-, toteutus- ja avustustehtavét, kirkkovuoden juhla
aikoihin liittyvéat hartaudet oppilaitosvaelle, sielunhoito ja ohjausryhmét mm. Virtaa
Valillamme —kurssit, Alfa-kurssit, rippikouluty6 (erityisesti aikuisrippikoulut), tapahtumat ja
projektit mm. 18hetys- ja kansai nvalisyyskasvatus rippikouluty6ssé, kirkolliset toimitukset,
erityisesti kasteet ja vihkimiset, retriitit ja tydnohjaus sek& hengellinen ohjaus,
asiantuntijatehtavat — kouluttajina toimiminen srk:ien /srk-yhtyman tyontekijoille mm.
teologia, kasvatuksen ajankohtai set teemat, spiritualiteetti, etiikka.

Tilojen tarjoaminen seurakuntien omiin tarpeisiin mm. tyontekijakokouksia varten,
tyonohjaus- ja hengel lisen ohjauksen ryhmille = kappelit / ryhmétilat.
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Seurakuntien / seurakuntayhtyman toiminnasta ja pal velui sta seka tapahtumista tiedottaminen
oppilaitoksissa, myds sahkoisissa medioissa.

Oppilaitosten tunnuslukuja: opiskelijaméara/ opettajat ja henkildstd v. 2007

Tampereen yliopisto: n. 15600 opiskelijaa/ 2000

Y hteyshenkil6: Risto Korhonen, yliopistopastori, puh 050-3835091, s-posti etunimi.sukunimi @uta.fi
TTY: n. 12500 opiskelijaa/ 1800

Y hteyshenkild: Mervi Ulmanen, yliopistopastori, puh 050-3609709, s-posti etunimi.sukunimi @evl fi
PIRAMK: 3700 opiskelijaa / 200

TAMK: 5200 opiskelijaa/ 230

Y hteyshenkil6: Katriina Hallikainen, oppilaitospastori/ ammattikorkeakoul utyd, puh 050-3657595,
s-posti etunimi.sukuni mi @evl.fi

TAO: n. 4000 nuorisoasteen opiskelijaa, n. 3000 aikuisopiskelijaa

PIRKO Pirkanmaan a ueella: 3100 nuorisoasteen opiskelijaa/ 5000 aikuisopiskelijaa/ n. 3600
oppisopimus opiskdijaa

TAKK: n. 12000 opiskelijaa/ vuosi, joistan. 400 maahanmuuttgjia

Y hteyshenkil6: Kari Soukka, ammattikasvatuspastori, puh 050- 5611032, s-posti
etunimi.sukunimi @ev|.fi

4.6. Nuorten aikuisten toiminta

Nuorten aikuisten toimintaa j&rjestetddn télla hetkella kaikissa Tampereen ev.lut.
seurakunni ssa.

Kaikillaalueillatoimintaa ohjaa nuorten aikuisten tyosté vastaavan tyontekijan johdollans.
alueellinen nuorten aikuisten johtoryhma. Ryhmé&an kuuluvat kaikki alueen nuorten aikuisten
parissa tydskentelevét tyontekijdt sekd muutama keskeinen nuori aikuinen. Toimintaon
kullakin alueella omanlaistaan mutta yhteinen nimittdja kaikelle on pyrkimys
yhteisollisyyteen; toimintaarakennetaan siten, etti nuoret aikuiset itse ovat aktiivisessa
roolissa. Perustarjontaan kuuluu siis se, etta jokaisella alueellanuorille aikuisile 16ytyy
yhteisd, johon voi tullamukaan jajossa saa halutessaan myds palvella. Useimmilla dueilla
perustoimintoihin talla hetkella kuuluvat mm. erilaiset pienryhmét, teemaillat ja nuorten
aikuisten tarpeita kohtaava messu.

Eri paikallisseurakuntien toimintojen lisdksi nuorilla aikuisillaon my6s yhteista toimintaa.
Toimintaa koordinoidaan yhteisen tyontekijan jans. Toimintaryhman toimesta. (ohjeet liite 2)
Pitkin vuotta erityisesti kevéisin, jarjestetédan erilaisia vapaaehtoisten tukemiseen téhtdavia
yhteista on viestintd; toimintaa mainostetaan Uus Verso —tuotemerkin alla. Keskeisin
tiedotuskanava on nettisivut: www.uusiverso.fi.

Y hteyshenkil®: Timo Pdyhdnen,nuorten aikuisten toiminnan koordinaattori, p. 050-5761334, sposti:
etunimi.sukunimi@ev!| fi
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5. Kasvatuksen tukipalvelut
5.1. Lapdgtyon toimisto

L apsitydn toimiston lainattava materiaali on paitsi |astenohjaajien myds mm.
pyhakoulunopettajien, seurakuntien tyontekijoiden, péivakotien henkil6kunnan, kasvatusal an
opiskedijoiden jalasten vanhempien kaytettavissa.

Palvelemme asi akkaitamme ma— pe lapsityOn toimiston (Seurakuntien talo, Nasilinnankatu
26, 5. kerros) aukioloaikoina eli klo 8.30 — 15.45.

Kirjojen ja kuvien lainausaika on kuukausi, av-materiaalien 2 viikkoa. Muun materiaalin
laina-aika on neuvoteltavissa.

Lainattava materiaali koostuu

@ kirjoista (hartauskirjat, lasten hengelliset kirjat ja— kuvakirjat, satukirjat, laulukirjat,
psykologiaa jasosologiaa kasttelevakirjallisuus, kasvatusalan kirjallisuus, taito- ja
tiedekirjat),
aanitteista (hengellinen musiikki, klassinen musikki, lastenlaulut, sadut),
kuvista (eriaiheiset diat, flanellot, kuvataulut) seka
muusta lainattavasta materiaalista (roolivaatteet, kasinuket, dttaritaulut, -liinat ja—
ristit, kynttilalyhdyt, patterikynttilat).

NRORN

Y hteyshenkil6t: Tarja Heikkila-Kivistd, toimistosihteeri, puh 2190 443, s-posti:
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk.fi ja Raili Heikkinen, toimistosihteeri, puh 2190447, s-posti:
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk fi

5.2. Nuorisotoimisto

Nuorisotoimisto on Tampereen seurakuntien yhteisen nuorisotyon tukikohta. Toimisto 10ytyy
vanhasta punai sesta tiilital osta Tammerkosken partaalta Kyttal ankatu 1.st&. Ovet ovat auki
arkisin klo 9-15 ja puhelinpalvelu palvelee arkisin klo 8:30-15:45. Nuorisotoi miston
palvelukokonai suuksia ovat tiedotus ja viestinta, asiakaspalvelu (mm. ilmoittautumiset),
materiaalit, nuorisotyon koordinointi, henkildstohallinto ja tal ous. Nuorisotoimisto palvelee
myos leirikeskus ja kal ustoasi oi ssa.

Nuorisotoimiston valmistelusta ja kasvatustyon johtokunnan paétoksin rekrytoidaan uudet
tyontekijat jaheidan sijaisensa. Nama valinnat tehdddn yhdessi paikallisten seurakuntien
esimiesten kanssa. Toimisto myds vastaa heidan jatko- ja t&ydennyskoulutuksestaan seka
tyonohjauksesta. Nuorisotoimisto valitsee vuosittain noin 100 kesatyontekijaa (kesateologit,
nuorisotyoharjoittelijat ja muut kesdtyontekijét) leireille jaleirikeskuksiin javastaa heidan
valmentamisestaan ja pal kkauksestaan.

Y hteyshenkil®: Pia Korri, nuorisosihteeri, puh 2190 313, s-poti :etuni mi.sukunimi @evl fi

5.3. Materiaalipalvelu

Motto: Seurakuntien materiaalipalvelu on kaikille avoin kirjasto!
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Aineisto

Materiaalipavelustavoi lainata kirjoja, &anitteitd, video- ja DV D-nauhoja, piirtoheitinkavoja,
dioja, ATK-tallenteita, ja esineita (esim. |8hetysmateriaaleja), flanellokuviaja peleja.
Aineltoa | 6ytyy uskontotieteen, uskonnonfil osofian, Raamattuopetuksen, dogmatiikan,
etiikan, teologian, kristillisen kasvatuksen, sielunhoidon, diakonian, ldhetystydn, ekumenian ja
hartausmateriaalien liséksi psykologian, filosofian ja yhteiskuntatieteiden aloilta.

Ev.lut. uskonnonopetuksen oppikirjat ja oheismateriaalit, askartelu-, leikki- ja laulukirjat
kuuluvat myds valikoimiimme.

Kuka saalainata?

Paveluamme on tarkoitettu seurakuntien tyontekijoille ja vapaaehtoisille kerhonohjagjille,
koulujen opettgille jaoppilaille, péiva javanhainkotien henkilokunnalle, erilaisten jarjestdjen
tarpeisiin jayksityishenkiléille.

Myo6s ulkopaikkakuntal ai set saavat lainata, materiaaleja el kuitenkaan |8heteté postitse.

Minka tahansa kirjaston kortti kelpaa meill&jalainaaminen onnistuu, vaikkel olisi korttia

ol lenkaan.

L ainaaminen

Kirjojen lana-aika on kuukausi ja av-materiaalien 2 viikkoa.

Myohéstynei st& pal autuksista perimme sakkoa (0,15€/vrk). Kertyneilla varoilla tuemme
nuorisotyon nimikkolahetin tyota.

Pavelemme ma-ke, pe kello 9.30-15.30 jato 9.30-17.00.
Kesdakana 9.30-15.00
Osoitteessa Kyttalankatu 1 A

Y hteyshenkil6: Anndi Jaatinen, toimistonhoitaja, puh 2190281, sposti: etunimi.sukunimi@tampere-
evisrk fi

5.4. Leiri-jaretkimateriaalit, bussi ja vene

leiri- ja retkimateriaalia, joka on kunnostettuna ja huol lettuna saatavissa seurakuntien ja
yhteisen kasvatustyon tyontekijoiden jatoimijoiden kdyttdon ottamalla yhteyttd asianomaiseen
toimistoon ja sen henkilstoon. Tarvikkeet ovat nuorisotyon tydmuotojen liséks mahdollista
lainata myds yhtyman muille tyémuodoille.

Varasto koostuu; teltoista, 22 kpl puolijoukkuetelttoja salkosarjoineen seka 1 kamina,
vaellustelttojan 20 kpl 2-4:1le hengelle, 1 toriteltta.

Trangia-retkikeittimi& seka kahvipannuja 10 kpl.

Joitakin astioita ruoan val mistukseen.

Kaasukeittimié ja kylmalaukkuja

Lisiks erilaisia pelivalineita.

Kaasugrilli + pullot.

Leirikayttoon alboja.

Taman lisdksi 10ytyy wc- ja talouspaperit seka puhdistusaineet jatarvikkeet.

Nuorisotydn kaytossd on myds pikkubussi (1+8 henk.) ja perdkérry. (lainataan myds muille
tyomuodoille, muttaei ulkopuolisille).
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Paaasi assa partiotyon kayttoon varattu M/S Isosaari on my6s nuorisotyon muiden tydmuotojen
kéytossa. Kaytosta vastaa 1.4.08 ak. nuorisotydnohjagja Maikku Blom puh 050-3276358.

Y hteyshenkild: kalustonhoitaja Petri Ruohonen, puh 2190 314, s-posti: etuni mi.sukuni mi @tampere-
evlsrk.fi

5.5. Leirikeskuspalvelut

Isosaari, Aitolahden Vanha pappila, Péttinniemi, Luhtaanranta, Kukkola, L&hteenmaki ja
Rajalaovat tarkoitettu 1&hinn& nuorisotyon retkien jaleirien pitopaikaksi.
Varausjarjestelma on luotu siten, ettd nuorisoty6lla on etuvarausoikeus.

Jaljelle jd8neet gankohdat ovat myds ulkopuolisten varattavissa.

Keskuksista Kukkolaja Rgalatarjoavat myds emannan palvelut, muut paikat ovat
omatoimisia.

Ainoastaan kesakayttoisa leirikeskuksiaovat 1sosaari ja Péttinniemi. Luhtaanrantaon siind
kunnossa, ettd sen kayttd esim. vkl-retkelle on kyseenalaista. Muut keskukset ovat
kaytettavissa vuoden ympéri. Nuorisotyon kayttdjille paikat ovat ilmaisialukuunottamatta
mahdollisia ruokapal veluita, ulkopuolisilta peritéddn hinnaston mukainen vuokra,
yOpymismaksu seka ruokapalvelutaksa.

Y hteyshenkil6: Mikko Sormunen, kenttasihteeri, puh 2190 346 tai 040-5938802, s-posti
etunimi.sukunimi@tampere-evisrk fi

6. Toiminnan ohjaaminen
6.1. Kouluttaen

Y hteinen kasvatustyd suunnittelee jatarvittaessa toteuttaa yhteisesti koko nuorisotyon kentén
koulutuspalvelut niin, etta vapaaehtoiset ovat riittavasti valmennettuja kulloinkin edessa
olevaan tehtévaansa. Y hteinen kasvatusty6 huolehtii myds paatoimisten tydntekijoiden
ammatillisesta tdydennyskoulutuk sesta.

a) Isoskoulutus

Opetukselliset tavoitteet:
Rippikoulussa opetettujen kristinopin peruskysymysten kertaus
Annetaan ryhmanohjauksen perusvalmiudet:
- vamiudet raamattu- ja keskusteluryhmien toteuttamiseen
- iltaohjelmien toteuttamiseen
- jumalanpal velusten toteuttamiseen

Koulutuksen toteutus:

Koulutus kestéé yleensa syksysta kevaaseen ja se kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa noin
puolitoista tuntia kestaviin opetustilanteisiin. Jokaisen isosen tavoitteena on osallistua yhteen
rippikouluun, miké& on yleensa leirimuotoinen. Kurssiin sisdltyy yksi tai useampi
isoskoulutusleiri.
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Isoskoulutuksen opetukseen osallistuu seurakunnan resurssien mukaan ne tyontekijéat, jotka
kysei send vuonna osallistuvat rippikoulunpitoon.

b) Kerhonohjagja koulutus

Nuorisotyonohjag at jarjestavét kasvuympdristoissaan kerhonohjagjiks haluaville 14 tunnin
lagj uisen peruskurssin. Peruskurssilla opetell aan kerhonpitamisen perustaitoja muun muassa
hartauden pito, leikinohjaus, kerhoturvallisuus ja kerhon rakenne.

Y hteinen nuorisoty0 jarjestaa vuosittain jatkokurssin kaikkien seurakuntien kerhonohjaajille.
Jatkokurssin sisdlto syventéé aiemmin opittuja taitojaja antaa mahdollisuuden muiden
kerhonohjagjien tapaamiseen.

Perus- jajatkokurssin lisksi yhteinen nuorisoty0 toteuttaa kerran kaudessa vapaaehtoi sten

yksityiskohtaisesti eri teemoihin, kuten musiikkiin, leikkeihin ja kerhoaskarteluihin.

Kukin tyontekija omassa kasvuympéristosséan hoitaa kerhonohjagjiaan parhaaksi katsomal-
laan tavalla. Tahan kuuluu esimerkiksi henkil6kohtaista ohjausta, yhteisia tapaamisiajoiden
tavoitteena on seka virkistys etta koulutus.

¢) Pyhékouluopettgien koulutus

Seurakuntien yhteinen lapsity0 jarjestda uusille pyhakoulunopettgille peruskurssin (9 tuntia)
padsaantoisesti kerran vuodessa. K oulutuksessa keskeisimpia asioitaovat: |apsen kohtaaminen
japyhakoulun elementit (pyhakoulu lapsen jumal anpal veluksena) seka erilai seen
elavoittamiseen perehdyttavét asiat mm. raamatunkerrontajamusiikki. Kurssin siséltoa
voidaan painottaa osallistujien |&htoti lanteen mukaan.

Peruskurssin lisaksi tarjotaan erityiskursseja, joiden aiheet voivat ollaesim. musiikki, nukke-
kurss, kerrontajne.

d) Apuopettajakoulutus

Useimmi ssa seurakunnissa on rippikoulun jal kei sessi nuori sotydssd mukana 18-22 vuotiaita
nuoria, jotka ovat toimineet rippikoululeireilld isosina useana kesdna.

Rippikoulutyd tarjoaa taman hyvan kanavan. Yli 18 vuotiaita nuoria koulutetaan
apuopettajiksi.

Koulutuksen kesto ja sisdlto vaihtelevat eri seurakunnissa, kuten my0s apuopettajan tehtavat ja
rooli rippikoululeirilla. He voivat toimia vastuullisissa tehtévissa myos isoskoulutusleireilla
seka muillanuorten leireilla. Keskeistéd on, ettéd he voivat edetd " uralaan”, saada kykyjéan ja
kypsyyttaan edellyttamaa vastuuta. Tulevaisuuden haasteena on |0ytaa apuopettgjille muitakin
vastuullisia tyotehtavid — kaikki eivét sovellu rippikoulun apuopettgjaksi. Apuopettgille
maksetaan palkkiota.
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e) Kipparikoulutus

Koulutusliittyy M S Isosaari -laivan toimintaan. Isosaaren kipparikurss on saanut
valtakunnalli sta tunnustusta veneseurojen taholta. Kurssimateriaali on pohjana monen
veneilyseuran koulutuksessa. Kipparikurssille otetaan vuosittain noin 25 koulutettavaa ja he
saavat kussin kaytydan kuljetusoikeuden M S Isosaari-laivan kipparointiin. Kipparikurssille
hyvaksytaan etuoikeutettuna jo aikaisemmin |sosaarella toiminutta miehistéa ja
merilippukuntien jasenié.

Kurssin vastaavana toimii Kalle Hakonen puh 040-7533018. S-posti: kaje@iki.fi

f) Nuoret johtajat -koulutus

Nuorten aikuisten toiminta j&rjestéé johtajakoulutusta nuorille aikuisille, jotka toimivat
vapaaehtoisina seurakunnissa. Koulutukset ovat kahdentyyppisia. Toiset niistd ovat yhden -
kahden péivan mittaisia. Sen sijaan vuosittain jarjestettdva Nuoret johtgjat —kurssi on yhden
vuoden aikana jérjestettdva koulutuskokonaisuus, joka siséltéa | dhiopetusta (n.72h) ja
harjoitustentavia.

Koulutuksen paéasiallisena materiaalina kaytetdan yhdysvaltalaisen EQUIP - instituutin
tuottamia teoksiajajulkaisuja, jotka on tarkoitettu hengellisen tyon johtajien koulutukseen.

Johtaj akoulutuksen léhtdkohtana on, ettd johtaja on ihmisten palvelijajajohtaaksi
kasvaminen on prosessi. Koulutuksessa keskitytaan ihmisten johtamiseen, johtgjana
kasvamiseen ja siina késitell&an myds strategista johtamista.

6.2. Euroailla

Kasvatustyon toimistoissa laaditaan vuosittain yhteisen kasvatustyon tal ousarvioehdotukset
mm. kasvuymparistdjen tekemien ohjeiden pohjalta. Nama kasvatustyon johtokunta esittéa
YKN:llejaY hteiselle kirkkoval tuustolle hyvaksyttavaksi.

Seurakuntiin kohdistuvat toimintarahat

Talousarvion hyvaksymisen ja keen nuorisotoimisto jakaa toimintarahat kasvuympéristdille
varhai snuorisoty6hon, rippikoulun ja kel seen nuorisoty6hon ja nuorten aikuisten toimintaan.
Jaon perustanaon tyontekijakohtaiset perusosat ja kunkin alueen ikd akautuman mukainen
osuus.

Rippikoulujen kayttdraha jaetaan kunkin seurakunnan rippikouluihin osallistuvien lukumaéran
mukaan.

Partiotyontekijoiden toimintaraha lasketaan seuraavasti: perusosa + tyontekijan vastuulla
olevien lippukuntien jasenmaéran mukainen osuus.

Y htei seen toimintaan kohdistuvat toimintarahat
Seurakuntiin kohdistuvien rahojen liséksi nuorisotydn talousarviossaon yhteisia rahoja, jotka
kohdistuvat eri seurakuntien alued latehtavadn tyohon.

- Aikuisohjagjien palkkarahat: tyontekijét voivat anoa kausittain oman toimintansa
avuksi esim. erikoiskerhojen vetdjiksi, nuorten iltojen isénniksi yms. palkkiotoimisia
ohjagjia.

- Henkil6iden kanssa tehddan ty6sopi mukset ja he raportoivat kuukausittain tyostéan.
Palkat maksetaan raporttien mukaan.
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- Yhteigta koulutusrahaa mm. kerhonohjagjien jatko- ja taydennyskoulutukseen seka
partiokoulutukseen.

- Ns. subventiorahaa Torpan, Ilkon ja Julkujarven laskuihin. Esim. Torpan
loppuosa 28 € keratéan yhteisistéa rahoista (hinnat voivat muuttua budjettipadtosten
mukaan).

- Yhteinen kalustoraha: talousarvion laadinnan yhteydessé voi anoa yhtei sesté
hankintam&&rérahasta rahaa toiminnassa tarvittavaan ka ustoon.

- Projektirahat: kasvuympéristot voivat anoans. projektirahaa, jolla voidaan aloittaa
uuttatoimintaa alueella.

- Yhteisen toiminnan toimintarahat: nuorisotyon tal ousarviossa on myds toimintarahoja
yhteiseen toimintaan, kuten mm. 10-tgpahtuma, nuorten kesatoiminta, yhteinen
partioty® seka oppilaitosty6, koulupalvelu, nuorisomusiikki ja yhteinen nuorten
akuisten toiminta.

Avustukset

Nuorisotyon talousarviossa on my6s toi minta-avustus rahaa seurakuntien partiolippukunnille.
Avustuksen myontami speriaatteena kaytetaddn lippukunnan jasenmaédrda. Avustus annetaan
lippukunnille vuosittain kahdessa eréssa.

Rippikoululeirit, varhaisnuorten ja nuorten hiihto- jakesaleirit

Eri leirien tal ous hoidetaan toi mintarahojen ulkopuolella omina kokonaisuuksinaan.
Nuorisotoimisto palkkaa henkil 6t nuorisotyon leirikeskuksiin jatoimintaan kohdistuvat
kesdtyontekijat mm. keséteologit. Nuorisotyon budijetissa on myos rahaa aputyévoiman

pa kkaamiseen [ahinnarippikoululeireille.

Nuorisotoimistosta tilataan | eirikul jetukset, ostetaan oppikirjat rippikoululeireille, tytaineet
em. leireillejne.

Nuorisotoimisto laskuttaa mm. rippikoululeirien laskut ja hoitaa maksuseurannat.

Eri leirien ryhmanohjagjat toimivat ilman palkkiota. Rippikoululeirien ryhmanohjagjille on
annettu 16 euron lahjamm. paita.

Nuorisotoimisto

- jarjestéa tyontekijoille yhtei st koulutusta, kuten esim. tiimi- jajohtajakoulutus.

- Nuorisotyon budjetissa on myos koulutusrahaa, jota tyontekija voi anoa. Anomukset
jétetddn vuosittain ennen uuden toi mintavuoden akua

- Kasvatustytn johtokunnan taloutta koskevien paéttsten ilmoittaminen ja rahavarojen
k&ytOn seuraaminen

- hoitaa keskitetysti kaikki nuorisotyon taloutta koskevat asiat jatoimii linkkina
talousosastoon.

- hoitaa myds tehtavig, jotka kohdistuvat henkil 6stohallintoon: mm. osittain
ty6sopi musten laadintaa, leiripéivéarahojen ja pa kkioiden laskentaa,
tyovuorotaulukkojen tarkistusta.

Yhteys: IrmaM annistd, toimistonhoitaja, puh 2190 262, s-posti etunimi.sukunimi@tampere-evisrk.fi
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6.3. Organisoiden
a) Tiimityon periaattein

Tampereellaon kasvatusty0ssa pyritty siirtym&an individualistisesta tyokulttuurista
tiimityokulttuuriin ja yhteisolliseen toimintatapaan.. Tyontekijoiden tiimitydvalmiuksia
kehitettiin vuosina 2004-2005 jarj estetyssa tii mikoulutuksessa. Koulutusmateriaali jaetaan
jokaiselle uudelle tyontekijalle tyohon perehdyttamistilantei ssa.

Tiimity® on yhteisty6ta, jossa on kysymys yhteiseen pdamaarédn pyrkivien ihmisten tyon
suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnistaja kehittdmisesta. Tiimityokul ttuurissatoimintaa
ohjaavat yhteiset paatdkset ja pitkan aikavalin suunnittelu. Tyon painopisteet asetetaan
yhdessa ja ty6ta tehdaan yhteistydssa tiimin jasenten erilai suutta hyddyntaen.
Tiimityokulttuuriin kuuluu yhteinen johtajuus ja yhteisvastuul lisuus.

Organisaatiokulttuurin taustalla vaikuttavat
anaarvot.

Osa arvoista on tiedostettuja ja osa tiedosta
mattomia, osaviralisiajaosaepévirallisia
Nuorisotyon tyontekijat tyostivét yhteisia
arvojaan talvella2005.

Y hdessé sovittiin kasvatusty6ssa toi mittavan
kristillisesta perustehtavasta kasin oikeuden-
mukai sesti, terveessa tyoyhtel sissa, ihmisla-
heisesti, sitoutuneesti, ekologisesti ja
kunnioittavasti.

Asiakasvastaavuus
-ihmisléheisyys

Tyéilmapiiri,
tydilo

- terveessd

tydyhteisdssd

Ekologia -
luontoa arvostaen

Jeesus - hengellisyys
- kristillisestéd perustehta-
véstd kdsin

Oikeudenmukaisuus
- oikeudenmukaisesti

Sitoutuminen
- sitoutuneesti

Kunnioitus
- kunnioittaminen

Tiimityossa toimitaan operatiivisen johtamisen aueella Taustalla on lapsi- ja nuorisotytlle
yhdessa méaéritellyt toiminta-gjatus, visio ja strategia. Y hteisen nuorisotyon strategisen
prosessin toteutumi sesta vuosittain huolehtii 18hinna nuorisotydnjohtaja.

b) Johtokunta

Seurakuntayhtyman yhteisesta kasvatusty6sté vastaa (johtaa, kehittéd ja val voo) yhteisen
kirkkoneuvoston a ai sena kasvatustyon johtokunta erikseen laaditun ohjesdantonsa mukaisessa
laguudessa. Siihen kuuluu 9 luottamushenkildjasentd, joistayks valitaan valtuuston

padtoksel la puheenjohtajaksi. Kokouksissa ovat myds | asné asiantutijaedustajat | apsityon,
nuorisoty®n, nuorisopappien jakirkkoherrojen ja seurakuntayhtyman hallinnon piireista.
Johtokunnan esittelijéina toimivat lapsityon ja nuorisotyon johtajat. Johtokunta kokoontuu
noin 7 kertaa vuodessa.

Johtokunnan toimialaan sisdltyy lasten, varhaisnuorten ja varttuneiden nuorten toiminta
mukaan lukien musiikinopetustoiminta. Y hteiseen kasvatustyohon siséltyy myos nuorten
aikuisten parissa tapahtuva erityistoimintaja oppilaitostyo.

Paikallisseurakuntien vastuulla on pyhékoulutyd, pikkul gpsity6, rippikoulutyd ja perhetyd.
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Kasvatustyon toiminnallinen painopiste on paikallisseurakunnissajaalueellisissa
kasvuympéristissa. Toiminnan tulee tapahtua yhteisty6ssi paikallisseurakuntien janiiden
seurakuntaneuvostojen, muiden yhteisten tyémuotojen seka yhtei styétahojen kanssa.

Y hteinen johtokunta vastaa kasvatustyon kal ustosta seka materiaalihankinnoista seka osasta
leirikeskuks a yhdessa kiinteistopal velujen kanssa.

¢) Johtotiimi

Nuorisotyon tydalojen vastaavien jajohtavien nuorisotydnohjaajien/pappien tiimi on
Tampereen seurakuntayhtyman kasvatustyon johtokunnan alainen pysyvaéiselin. Nimitys on
johtotiimi jatoiminta on johtokunnan alaista. Johtotiimin puheenjohtajanatoimii

nuori sotyonjohtga ja sihteerina nuorisosi hteeri. Johtotiimin tehtdvana on toimia kaytannon
tyon koordinoijana, suunnittelijana, sel vittdjana ja kehittdjana myas silloin, kun kysymyksessa
on nuorisotydssa kaytettavat pelisdannot. Johtotiimi kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja
sen on paatdsvaltainen, kun puolet jasenistd on paikalla Johtotiimissi on ollut vuonna 2007
jasenia 14.

d) Ohjausryhméa

Ohjausryhmé on seurakunnan/kasvuympéri ston toiminnasta vastaava a ueellinen johtoelin,
seurakunnan ja yhteisten tydmuotojen johdon kanssa.
- Ohjausryhmaan kuuluvat lapsitydnohjaaj a, johtava nuorisotydnohjaaja ja kirkkoherran
nimeama paikallisen seurakunnan teologi.
- Ohjausryhma kokoontuu muutaman kerran tyokaudessa. Tarpeen vaatiessa
kokoontumistiheytté ja ohjausryhman kokoonpanoa voidaan muunnella.
- Ohjausryhma toimii myos keskustelevana jatiedottavana tahona al ueen
kasvatustydssa.

Toimintaan kuuluvat:

- Kasvatustytn koordinointi ja kehittdminen

- Tiedottamisessa huomioidaan
o0 kodit
0 koulut
o péaivakodit
0 muut kolmannen sektorin toimijat
0 muut seurakunnan tydmuodot

- Kiistilliseen arvopohjaan sitoutuvan kasvatustyon edistdminen koko kasvuympériston
aluedlla

- Ohjausryhma raportoi kokouksistaan lapsitytnjohtagjale ja nuorisotytnjohtajalle seka
kirkkoherralle ja seurakuntaneuvostolle.

- Ohjausryhma on se taho, jonkatehtaviin kuuluvat my6s a ueen yhteisten
projektikohteiden etsintd, suunnittelu ja rahoituksen suunnittelu.

- Ohjausryhma voi myos toimia aktiivisesti talous- ja toimintasuunnitelmien seka
toimintakertomusten yhdenmukai stamiseksi.



e) Tyotiimit

Kasvuympériston erilaisia toimintoja varten voidaan perustaatarpeellinen maaré tyotiime a.
Kasvuympériston alueella on pagsaantoisesti kolme tydtiimia, lapsityon ja varhai snuorisotyon
tyotiimi sekda rippikoulun jalkeisen nuorisotyon tydtiimi. Nuorten omaehtoista toi mintaa
vahvistamaan voidaan perustaa myds ty6tiimej&, johtoryhmié..

L apsityon ty6tiimin muodostavat | gpsityonohjaajaja a ueella tydskentelevét | astenohjagjat.
Paikal lisseurakunnat on jaettu lapsitydnohjaajien vastuulle seuraavasti:

Anne-Mari Haapanen Messukyla

Minna Kaihlanen HarmalajaViinikka

Riitta Laatu Kaleva
LeenaKatriinaLeppdnen  Aitolahti jaHervanta
AiraRapola Harju

Raija-LiisaVuorio Pyynikki, Tuomiokirkko, Teisko

V arhai snuorisotyOn ty6tiimiin kuuluvat varhaisnuori soty6téa tekevat nuori sotydnohjaajat seké
partioty6ta tekeva nuorisotydnohjagja, mikali alueella on erikseen partiotyontekija.
Rippikoulun ja keisen nuorisotyon ty6tiimiin kuuluvat nuorisotyota tekevét
nuorisotydnohjagjat seka nuorisopastori(t). Siihen voi kuulua my6s nuorten edustajia.

Kasvuympéristén varhal snuorisotyon, nuorisotyon ja partiotyon ammattilaiset muodostavat
yhdessé alueen nuorisoty6n tiimin. Talla tyétiimilla suunnitellaan ja kehitetédan yhdessa
kasvuympaériston ty6ta 7-29-vuotiaiden parissa.

7.Yhteisty0 ja verkostot
7.1. Aluedlinen yhteistyo

Alueellista yhteisty6ta aueilla tehdddn monien eri toimijoiden kanssa. Tarkeimpina
yhteistybkumppaneina ovat paikallisseurakunnan muut tydmuodot, esim. diakoniatyo.

Paikalli sseurakunnassa osallistutaan tapahtumien toteuttamiseen ja mahdol lisuuksien mukaan
pyritéén ohjaamaan " vanhoja’ nuoriavapaaehtoisiksi muihin tydmuotoihin, toki mielekkaiden
tehtavien kautta.

Isostoiminnassa yksi huomioon otettava alueel linen yhteisty6taho on erityisesti partio niilla
alueilla missa partiotoiminta on aktiivista. Moni aktiivisesti partiotoiminnassa mukana oleva
kun saattaa ol la my6s mukana seurakunnan nuorten toiminnassa.

Toinen tarked yhteistyokumppani dueellaon aueen koulut ja opettajat. Samoin tarkeassa

nuorisonohjagjat seka ehkaisevan etta etsivan nuorisotyontekijat.
7.2. Kaupunki ja seurakunta

Y hteisen lapsityon viranhaltijat pitavét kiintedd yhteyttéa kaupungin paivahoidon hallintoon ja
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suunnittelemaan toimintaa yhteisten asiakkaiden parhaaksi. Koulul aisten iltapaivakotien
ilmoittautumiset toteutetaan keskitetysti kaupungin kautta.

Y htei sen nuorisotydn yhteydet kaupungin Nuorisopalveluihin péin ovat luontevat ja
s8anndllisesti toimivat. Kahdesti vuodessa yhtyman johtavat nuorisotyontekijét ja kaupungin
vastaavat jajohtavat tapaavat yhteisen neuvottelun merkeissa ja silloin sovitaan yhteisesta
projekteista. Y hdessd tehdaan mm. 7-luokkal ai sten ryhmayttamiset ja eraiden suurten
tapahtumien valmi stel utyot.

Nuorisotyon johtajaja nuorisopal veluiden johtaja tapaavat tdman lisaksi muutaman kerran
vuodessa kahden kesken ja valmistelevat nain sovittujen yhteistgpaamisten esityslistoja
LisAks nuorisotyonjohtaja osallistuu useisiin kaupungin ja seurakuntayhtyman
yhteistyokehitysté gjaviin tydryhmiin.

7.3. Kirkollinen yhteistyd

Y hteinen nuorisoty0 tarjoaa paikallisseurakunnille ilman omia ponnistuksia niita
mahdollisuuksiajavirikkeita, mitd on mahdollista saada kokonaiskirkon tasolla tapahtuvasta
yhteisty6std. Tama tarkoittaa virikkeita jaideoita oman seurakunnan toiminnan kehittéamiseen,
mahdollisuutta seurata valtakunnallisia trendeja ja kehitysnakymia seka foorumia tavata ja
tehda yhteisty6ta kokonaiskirkon tasolla. HyGty ja vaikutus eivét ainaole
paikallisseurakunnassa valittdmasti nahtavissé vaan pinnan alla ohjaavana osaamisena.

Valtakunnallisesti tietotaitoaan jakavat ainakin suurimpien yhtymien nuorisotyonjohtajat,
nuori so- ja varhai snuorisotyénohjagjat seka oppilaitospapit.

Y htel sen nuori sotyon kautta pai kallisseurakunnilla/seurakuntayhtymalléd on suora
vaikutuskanava valtakunnallisiin kasvatustyota tekeviin yhdistyksiin kuten Poikien ja Tyttojen
keskukseen, Nuorten keskukseen seké yhteys kirkkohal lituksen kasvatuksen aan
viranhaltijoihin.

Varsinainen yhteistyd ruohonjuuritasolla jda kayténnossa varsin vahaiseks . Téata selittanee
osaksi kirkkomme rakenne jatoimintastrategia. Taman | 8htokohtana on kaiken toiminnan
mahdollisimman suuri paikallisuus ja pyrkimys organisoida koko toiminta paikallisten
seurakuntien puitteissa kulloinkin mielekkaasti toimintoja keskittéen.

7.4. Kansainvalisesti

Akkunoita pidetdan auki aktiivisesti myds muihin maihin. Y hteisella nuorisotydl & on ol lut
tiivis toimintayhteys Englantiin Manchasterin ystévyyshiippakuntaan. Rippikoulujen kanssa
toimitaan ainakin Sakan ja Slovakian kanssa jokavuotisessa yhteistydssa. Ryhmia vierailee
seka meilla lahinnd Englannista, Saksastaja Unkarista. Nuorisotyontekijain koko joukkona
olemme vierailleet Eestissa ja Ruotsissa. Parhaillaan oppilaitosty6 valmistautuu isannéimaan
kansainvélisté oppilaitostyontekijdiden konferessid, ” The 3rd Glopa Conference of
University and College Chaplains, Campus Ministers and Religious Professionals’, 306-
4.7.2008. Paikalle odotetaan 500 vierasta.
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8. Viestinta

8.1. Graafinen suunnittelu

Kasvatustytn mainosten, julisteiden jajulkaisujen suunnittelu ja toteutus. Suunniteltujen
kaavakkeiden jalomakkeiden tekemista. Kuvankasittelya. Kirjelmien jaleirikirjeiden
kirjoittamista ja kuvittamista.

Y hteyshenkil6t: lapsityon toimisto: Tarja Heikkil&Kivistd, toimistosihteeri, puh 2190 443 ja Raili
Heikkinen, toimistosihteeri, puh 2190447, nuorisotoimisto: L eena L eppanen, toimistos hteeri, puh.
2190 267. S-postiosoitteat: etunimi.sukunimi@tampere.evisrk.fi

8.2. Inter netpalvelut

Nykyaikana lasten, nuorten, opiskelijoiden januorten aikuisten konkreettinen toimintaympé-
risto on reaalitodel lisuuden lisdks internet. Télla hetkell& Tampereen ev.lut. seurakuntien nuo-
risotyon www.treviut.net jalapsityon www.tampereenseurakunnat.fi/ lapset ja perheet -
internetsivut tarjoavat mahdol lisuuden

1. tiedottaa

- yhteisen | gpsi- ja nuorisotydn toimistojen ja materiaalipal velun tarjoamista pal -
veluista,

- erilaisista seké yhteisen kasvatustyon etta yksittdisten Tampereen seurakuntien
jarjestamigta kohderyhmalle suunnatuista tapahtumista ja vastaanottaa ilmoit-
tautumisia niihin vuorokaudengj asta rii ppumatta.

2. opastaasivuillavierailijaa yhteystietojen avulla tutustumaan lapsi- ja nuorisoty6hon ja
néiden tyontekijdihin,

3. houkutella vierailijaa mukaan seka toimintaan etta kirkon tyohon ja

4. yllapitda midenkiintoasivuillavierailuun videopétkien jatapahtumakuvien muodossa.

Tulevaisuudessa pyrimme kehittamaan sivuja enemman Kriittisten jal aatutietoisten nuorten
vaatimuksia vastaaviksi, samoin kuin mahdollisimman hyvin palvelemaan | gpsi-ja nuorisotyon
tyontekijoiden tarpeitatiedottamisen ndkokulmasta.

Y hteyshenkild: mediasihteeri Anna-Mari Martikai nen, sposti: etunimi.sukunimi @evl.fi

8.3. Lehdet ja sahkdinen viestinta

Y hteinen nuorisoty6 nékyy lehdissé ja sahkoisesti. Y hdessa yhtyman tiedotuksen ja
nuorisotyon tiedotusryhman kanssa suunnitel laan ulosnékyva tiedottaminen jaesille
nostettavat asiat. Nuorisotyd nékyy myaos yhtyman Kirkkosanomissa, jokaisessa |ehdessi
Nakyvyytta on ollut myo6s paikallislendissd, Aamulehdess, Kotimaassa, jne. Sahkdinen
viestint& puolestaan jakautuu siséiseen ja ulkoiseen. Y htyman sisdll& tiedottaminen on
oleellista eri ykskoiden jaammatillisten ryhmien valilla. Ulkoinen viestinta suuntautuu samaa
tyota tekeviin tahoihin niin alueel lisesti kuin kansallisesti.

8.4. Aluesdlliset kotisivupalvelut

Tampereen ev.lut. seurakuntien nuorisotyOn nettisivut (www.trevlut.net) palvelevat
nuorisoty6ta alempaa paremmin, muttajoillakin seurakunnillaon silti omat nettisivut nuoria

37


mailto:etunimi.sukunimi@tampere.evlsrk.fi
http://www.trevlut.net
http://www.tampereenseurakunnat.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@evl.fi
http://www.trevlut.net

varten. Talaiset sivut [6ytyvat talla hetkella M essukylan, Aitolahden, Kalevan jaHarjun
seurakunnilta. Alueelliset nettisivut on koettu tarpeellisiksi jajopa valttamattomiksi.

Alueellisista nettisivuista on mahdollista tehdd oman seurakunnan ndkoiset janiihin voi
liitt8a tarvittavia palveluita seka interaktiivista toimintaa. Ne siséltavat jatkuvasti paivittyvien
tietojen lisaksi mm. kuvialeireiltd jatapahtumista, keskustelufoorumin seké nuorten
kirjoituksiaeri aheista

mahdollisuuksia hyddyntaa omiataitojaan seurakunnan toiminnassa.

9. Lomakkeet

Ty06- ja vapaa-aikasuunnitelma

Tyontekijoiden kanssa kaytavissa kehityskeskustel uissa johtava nuorisotyonohjaaja tai
vastaavalaatii jokaisen paatoi misessa tyosuhteessa tyontekijan kanssa tehtdvakuvauksen, jossa
maéaritell88n mahdollisimman selkedsti kunkin paikallisiin haasteisiin kohdentuvat tyot.
Taman kuvauksen vahvistaa nuorisotyonjohtaja.

Jokai nen yhtei sen nuorisotyon tyontekija laatii kausittain tyo- javapaa aikasuunnitelman,

jostakay ilmi leirit, koulutukset, retket, vapaapéivét, lomat, jne. Suunnitelman tarkistaa ja

my®s oman tydalan tai kasvuympariston kaytettavissa

Toimintasuunnitelma

Kasvuympéristét ja yhteisten tyoalojen a akohtai nen suunnitel ma toteutetaan kahdessa
vaiheessa. Karkeampi suunnittelu tehdaén jo loppusyksysté. Talldin laaditaan mm.
tyomuotojen suunnittelukellot. Y htyman strategisten palaverien jal keen yhtei sen nuorisotyon
strategian tarkistusseminaari pidetéan viimeistdan maaliskuussaja sen jalkeen aueellinen
suunnittelu jatetéan seurakuntaneuvostoille 10.4. mennessa. Tehtyjen tarkistusten jélkeen
seurakunnat jattavét kommenttinsa 10.5. mennessa yhteisille tydbmuodoille. Lopulliset
suunnitelmat va mistuvat touko-kesékuussa seuraavaa vuotta varten. Naiden tyoal a tai
kasvuympari stokohtai sten suunnitel mien perusteella yhteinen nuorisoty6 lagtii seuraavan
tilivuoden koko nuorisotyon talousarvion ja suunnitelman. Samalla hahmotellaan tulevan
vuoden toimintakalenteria. Suunnittel utyon pohjana on kirkon painopisteet, yhtyman tavoitteet
japainopisteet, yhtei sen nuorisotyon visiot jatavoitteet seké alueellisen tai tydmuodon omat
tavoitteet.

L apsityon toimintasuunnitelman pohjan tekee viranhaltijatiimi, minka jalkeen sen &rella
ollaan yhdessé lastenohjagjien kanssa. 'Y hdessa tydstetddn myds kaytannon toi menpiteet
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintakertomus

Toimintakertomus laaditaan varta vasten tehdyll& lomakkeella, jossa on huomioitu niin
kirkkohallituksen til astointitarpeet kuin oman toiminnan seurantaa varten kerattavan tiedon
tarpeet. Néista tiedoi sta koostetaan yhtel sen nuorisotyon yhteinen toi mintakertomus
julkaistavaan muotoon. Lapsityon toi mintakertomuksen va mistel ee viranhaltijatiimi
lastenohjagjilta saamiaan tietoja hyodyntéen. Lapsi- ja nuorisotydstd koostetaan
toimintakertomus myds seurakuntayhtyman yhtei seen julkaisuun.
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10. Liitteena ohjeet ja sGannot

Liitel

Liite2

Paikallisseur akuntien nuorten johtoryhma

Malliohje:

18

Kussakin kasvuympéristdssi voidaan perustaa nuorten toimintaa varten tyotiimi, jota tassé ohjeessa
kutsutaan johtoryhmaksi. Johtoryha toimii kasvuympéristén ohjausryhmén alaisena.

2 8

Johtoryhman tarkoitus on yhdessé tyontekijoiden kanssa edistéd seurakunnan nuorten
aktivoitumista Sanan harrastamiseen, toimintansa miel ekk&&seen jarjestémiseen jaluontevaan

[8hj entymiseen muun seurakuntaeldmén kanssa. Johtoryhman toimii nuorten omaghtoisena
tydtiimind ja nuorten &8nen edustajana seurakunnan nuorten toiminnan suunnittel ussa.

3 8§

Johtoryhman jésenet (6 kpl) valitaan kahdeksi vuodeks kerrallaan erikseen sovittavassa sellaisessa
seurakunnan nuorten kokouksessa, jossa on riittdvan pdjon koolla seurakunnan toimintaa
osallistuvianuoria. Vuosittain puolet jdsenista vaihtuu jaensimméiselléd kerrdlavadiin joutumisen
ratkaiseen arpa. Samassa vuosittain syyskuussa pidettévéssi kokouksessa valitaan myésryhméle
puheenjohtaja ja kéydédn evastyskeskustelu toiminnan suuntaamisesta.

4 §

Johtoryhmén kokouksissa on 1&sn&olo ja puheoikeus johtavalla nuorisotydnohjagjalatai hénen
sijaisellaan.

5 §

Johtoryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin sekd muut tarvitsemansa
henkil6t. Kokouksi sta pidetéan muistiota ja toiminnan kertomus toimitetaan kasvuympéristén
ohjausryhmalle kunkin vuoden joulukuussa.

6 §

Johtoryhman malliohjeeseen tehtavat muutokset hyvaksyy kasvuympériston ohjausryhma.

Paikallisseurakuntien nuorten aikuisten johtoryhmat

18
Jokaisella paikallisseurakunnal la, jossa on sédnndllisté nuorten aikuisten toimintaa on oma nuorista

alkuidista seké tyontekijoi st koostuva johtoryhmansa. Néma johtoryhmét ovat yhteisen nuorten
akuisten toimintaryhman alaisia tydryhmi & Néissi ryhmiss tulee ol latasapuolisesti edustettuina
kaikki ko. paikallisseurakunnan yhteydessé toimivat nuorten aikuisten ryhmét ja toimintamuodot.
Seurakunnan kanssa jatkuvassa yhteistytssa toimivien luterilaisten jérjestdjen ryhmié pidetéén
téssé tasavertai sina muiden ryhmien kanssa. Johtoryhmén puheenjohtajana toimii seurakunnan
nuorten aikuisten tyosta vastaava tyontekija. Muilla seurakunnan ja yhteistyojérjestdjen nuorten
alkuisten parissa tydskentel evilla tyontekijoilla on kokouksissa lasnéolo- ja puheoikeus.

28

Paikal lisseurakunnan nuorten aikui sten johtoryhma pééttéa alueensa nuorten aikuisten toiminnasta
sek& yhteisen toimintaryhmén kullekin paikallisyhteisolle mydntéman vuotuisen méarérahan
kaytostéa toi mintar yhmassé paétettyjen suuntalinjojen mukaisesti. Johtoryhmét kokoontuvat tarpeen

mukaan.
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A. Nuorten aikuisten toimintaryhma

3 §
Nuorten aikuisten toimintaryhméa on kasvatustydn johtokunnan alainen toimikunta.

4 8
Nuorten aikuisten toimintaryhmé koordinoi jajohtaa yhdessé nuorten aikuisten koordinaattorin
kanssa Tampereen ev. lut. seurakuntayhtyman yhtei sen nuorisotyén nuorten aikuisten toimintaa
Raamatun ja kirkon tunnustuksen mukai sesti. Sen tehtaviin kuuluu:
- laatianuorten aikuisten tyon toiminta- ja taloussuunnitelmakasvatustyon
johtokunnalle,
- kootanuorten aikuisten tydn toimintakertomus vuosikokouksdlle,
- huolentiatoiminta- ja tal oussuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta,
- kehittda nuorten aikuisten tyon viestint&a,
- tehdaesityksiakasvatustydn johtokunnalle nuorten aikuisten tydsta ja muista nuorten
alkuigten asioista,
- valitakeskuudestaan edustagja, joka kutsuttaessa osallistuu kasvatustydn johtokunnan
kokouksiin,
- toimiamuillakin tehtévan kannaltatarpeedllisiksi katsomillaan tavoilla.

5 §

Nuorten aikuisten toimintaryhman vaitsee kasvaustyon johtokunta nuorten aikuisten
vuosikokouksen tekeman esityksen pohjatavuodeks kerrallaan. Toimintaryhmaén kuuluu yksi
jasen kutakin sellaista seurakuntaa kohden, jossa jarjestetdan sédnnéllista nuorten aikuisten
toimintaa. Kullekin valitulle jasendle valitaan yks varajésen samasta seurakunnasta kuin mista
varsinainen jasen on. Yks ihminen voi tullavalituksi toimintaryhmaén korke ntaan yhteensa
neljana vuonna. Lisaksi toimintaryhmaan kuuluu nuorten aikuisten toiminnan koordinaattori.
Kasvatustyon johtokunnan keskuudestaan valitsemalla edustagjalla seké nuorten aikuisten tydssa
mukana olevilla seurakuntien tydntekijéilla on 18sndolo- ja puheoikeus toimintaryhman
kokouksissa

Esityksen toimintaryhman jésenista kasvatustyon johtokunnall e tekee marras-joulukuussa
kokoontuva nuorten aikuisten toiminnan vuosikokous. V uosikokous tekee esityksensa
paikallisseurakuntien nuorten aikuisten johtoryhmien ehdotusten pohjalta. Kunkin
paikallisseurakunnan ehdokkaan tulee olla kyseisen seurakunnan nuorten aikuisten johtoryhman
jasen. V uosikokous valitsee toi mintaryhméén esitetyisté varsinai sista jasenisté keksi (2) ehdokasta
toimintaryhman puheenjohtajiksi ja néista kasvatustydn johtokunta nimitté toisen varsinaiseksi
puheenjohtajaks ja toisen varapuheenjohtagjaksi.

6 8§

Toimintaryhma kokoontuu tarpeen mukaan. Se pitéd kokouksistaan muistiota. Toimintaryhma
valitsee keskuudestaan sihteerin ja muut tarvitsemansa toimihenkil 6t. Toi mintaryhman kutsuu
koolle puheenjohtgjatal tdman ollessa estynyt varapuheenjohtaja. Toimintaryhman voi kutsua
koolle myds nuorten aikuisten tydn koordinaattori. Kutsu kokoukseen on esitettava jasenille
vahintdan yhta viikkoa ennen kokousta. Kokous on pédéttsvaltainen, kun |&sna on puheenjohtajan tai
varapuheenjohtgjan liséks vahintéén puolet jésenista. Taloutta tai merkittévialinjavetojakoskevissa
asioissaon myds nuorten aikuisten toi minnan koordinaattorin oltava lasnd, jottakokous on
paatdsvaltainen.

B. Vuosikokous (= edustajakokous)

7 8§

Nuorten aikuisten toiminnan vuosikokouksessa on jokaisella Tampereen ev.lut. seurakuntien
nuorten aikuisten toiminnassa jossakin s&énndllisessa vastuutehtévassa toimivallakirkon jasend 1a
l&snéolo-, puhe- ja @&nioikeus sen seurakunnan edustajana, jossa ko. vastuutehtévéssa on toiminut
kuluvan vuoden aikana. V uosikokouksessa osallistuja ja seurakunta, jota hén edustaa merkit&én
kokouksen poytakirjaan. Y ks henkild voi edustaa vain yhta seurakuntaa.
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8

§

V uosikokouksen kutsuu koolle nuorten aikuisten toimintaryhmé kerran vuodessa marras-joulukuun
aikana. Kokouksessa kasitellé8n seuraavat asiat:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
¢))

Valitaan ehdokkaat nuorten aikuisten toimintaryhmaan,

valitaan kaks (2) ehdokasta toimintaryhman puheenjohtgjiksi,

kasitell&n esitys toimintaryhmén kuluneen kauden toiminnasta,

edtellédn toimintaryhman laatima toiminta- ja tal oussuunnitelma seuraavalle vuodelle,
kéydédn keskustelua nuorten aikuisten toiminnan kehittéamidinjoista evastykseks
toimintaryhmélle,

paétetdan doitteista,

paétetddn muista toi mintaryhmén kokoukseen vamistelemista asioista.

Y lim&&réisia vuosikokouksia pidetdén tarvittaessatai milloin kasvatustydn johtokunta sitéd haluaa
ilmoittamansa asian kasittel ya varten.

V uosikokous kutsutaan koolle il moituksella nuorten aikuisten nettisivuilla ja kirjed l& nuorten
aikuisten toiminnasta paikal lisseurakunnissa vastaavil le tydntekijdille neljéa (4) viikkoa ennen
kokousta. Paikal lisseurakunnissa nuorten aikuisten tyosta vastaavien tyontekijoiden on tiedotettava
kutsusta toiminnan piirissa oleville vastuunkantajille ja osallistujille.

9

§

Néihin ohjeisiin tehtavat muutokset vahvistaa kasvatustyon johtokunta.
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