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1. Johdanto

Tarve seurakuntayhtymän yhteisen kasvatuksen peruspalvelujen vähimmäistavoitteiden
määrittämiselle on hyvin käytännöllinen.  Paikallisseurakunnissa on ollut vaikeaa hahmottaa
kasvatustoiminnan kokonaisuutta ja luoda siitä ylipäätään selkeää käsitystä. Puute on ollut
nimenomaan kirjoitetusta ja yhteisesti hyväksytystä tiedosta.

Tarve nousee ainakin neljästä lähteestä. Ensinnäkin lapsi­ ja nuorisotyöntekijät tarvitsevat
selkeän määrittelyn niistä vähimmäispalveluista, jotka jokaisen kasvuympäristön ja
seurakunnan alueella on mahdollista seurakuntalaisten tarpeita ajatellen tarjota. Siitä nimi
peruspalvelut. Kun tällaiset vähimmäistavoitteet on koottu, se antaa myös alueiden
ohjausryhmille selkeät tavoitteet ja rajatkin toiminnan sisällön ja muotojen luomiselle.

Toiseksi seurakuntien päättävät elimet eivät aina ole voineet tietää millaista kasvatustyötä ja
miten sitä seurakuntien alueella tehdään.  On erinomaisen välttämätöntä saada
seurakuntaneuvostojen päätöksenteon pohjaksi selkeästi kirjoitettu ja yhtenäinen tarjooma
palveluista, joita yhteinen kasvatustyö kullakin alueella yhdessä seurakunnan/alueen muiden
työntekijöiden kanssa valmistautuu toteuttamaan. Sanoitettuna tarjooman sisältöön ja
toteuttamisen muotoihin on  paljon helpompi ottaa kantaa.

Kolmanneksi on paikallisten seurakuntien työntekijäin tarpeet. Kirkkoherra ja kasvatustyön
vastuussa olevat papit ovat olleet aivan liian vähäisen ja usein jopa satunnaisen tiedon varassa
yhteisen kasvatustyön asioista. Heidän näkökulmastaan on kohtuullista, että vihdoinkin voi
nähdä koko paikallisseurakunnan tai kasvuympäristön kasvatustyön palvelut kokonaisuutena
ja tietää, kuinka niihin voi vaikuttaa ja ohjata paikallisen seurakunnan alueella.

Neljänneksi yhtymän strateginen ohajus ja siihen liittynyt koulutus edellyttää kunkin
toimintakokonaisuuden alueella toimintamuotojen tärkeyden arviointia ja valikointia.
Nuorisotyössä valikointi on päätynyt tässä tarjoomassa esitettyihin toimintoihin.

Tähän tarjoomaan on siis koottu kaikki paikallisen kasvatustoiminnan (kasvatustoiminta on
ajateltu laajasti koko yhtymän kasvatustoimintana kuitenkin sovittuja rajauksia kunnioittaen)
minimipalvelut ja niiden tukijärjestelmät. Oheen on liitetty myös joitakin yhteystietoja, jotta
asioiden hoitaminen olisi mahdollisimman mutkatonta.

Yhdess´ ollen ennekin voitot suuret saatihin!

1.1.  Kristillinen kasvatuksen perusteita ja tavoitteita Tampereen seurakuntayhtymässä

a) Yhteisen kirkkovaltuuston päätös 7.12.2006

”Tampereen evankelisluterilainen seurakuntayhtymä toteuttaa yhteisessä lapsi­ ja
nuorisotyössä kastekäskyyn pohjautuvaa kristillisen kasvatuksen perustehtäväänsä. Se toteutuu
vahvistamalla ja edistämällä lasten ja nuorten sekä heidän perheidensä kristilliseen uskoon
perustuvaa elämää. Kaikessa toiminnassa tuetaan lapsen ja nuoren kokonaispersoonallisuuden
kehittymistä.



6

Kasvatustyötä tehdään
­ huolehtimalla,  että  lapsilla  ja nuorilla  on  mahdollisuus kokea  turvallisuutta,  rakentaa

uskonelämänsä  Sanan  ja  sakramenttien  perustukselle,  kasvaa  yhteyteen  toisten
kristittyjen  kanssa,  osallistua  seurakunnan  tehtävän  toteuttamiseen  sekä  harjaantua
kristillisessä elämän tulkinnassa ja sen mukaisessa elämässä,

­ järjestämällä omaa kokoavaa toimintaa seurakunnassa sekä edistämällä
kasvatuskumppanuutta kodin, päivähoidon ja koulun kasvatustyön kanssa,

­ ohjaamalla ja tukemalla koteja ja seurakuntalaisia kasvatusvastuuseen omassa
elämänpiirissään ja seurakunnan toiminnassa,

­ liittymällä  oman  paikkakunnan  kasvatus­  ja  nuorisotoimen  kokonaisuuteen  sekä
hiippakunnan ja kirkon yhteiseen lapsi­ ja nuorisotyöhön, sekä

­ edistämällä  ekumeenista  ja  kansainvälistä  lapsi­  ja  nuorisotyötä  käyttäen  kanavina
kirkon yhteisiä toimielimiä, ekumeenisia kansainvälisiä yhteistyöjärjestöjä sekä kirkon
lähetysjärjestöjä.”

b) Missio

Jeesus sanoi: "Sallikaa lasten tulla minun luokseni, älkääkä estäkö heitä.  Heidän  kaltaistensa
on Jumalan valtakunta. Totisesti, joka ei ota Jumalan valtakuntaa vastaan  niin kuin lapsi, hän
ei sinne pääse. Ja hän otti lapset syliinsä, pani kätensä heidän päälleen ja siunasi heitä." Mk.
10:14­16.

Toinen keskeinen perusta on Jeesuksen lähetyskäsky: ”Minulle on annettu kaikki valta taivaan
ja maan päällä.  Menkää siis ja tehkää kaikki kansat minun opetuslapsikseni:  kastakaa heitä
Isän ja Pojan ja Pyhän Hengen nimeen ja opettakaa heitä noudattamaan kaikkea, mitä minä
olen käskenyt teidän noudattaa.  Ja katso, minä olen teidän  kanssanne kaikki päivät maailman
loppuun asti." Mt. 28:18­20.

Kasvatustyötä tekemällä kirkko auttaa eri­ikäisiä ihmisiä löytämään elämälleen mielekkyyden.
Sen taas kirkko uskoo löytyvän Jumalan rakkaudesta ja lähimmäisen rakastamisesta
Kristuksen antaman esimerkin ja opetuksen mukaisesti.

Tämän kasvatus­ ja nuorisotyön missio ilmaistaan eteenpäin suuntaavana visiona, toiminta­
ajatuksena ja tunnuksena sekä selkeinä toiminnallisina sisältöä laatua  ohjaavina tavoitteina:
tulkaa minun tyköni, oppikaa minusta ja menkää kaikkeen maailmaan.

c) Visio 2010

Ø Kirkko elää lähellä lasta ja nuorta hänen arjessaan asettuen heikkojen rinnalle.
Ø Kirkko kutsuu kristilliseen uskoon ja tukee siinä kasvamista.
Ø Kirkko on myös lasten ja nuorten yhteisö, jossa on paikkoja tasavertaiseen ja

vastuulliseen toimintaan.
Ø Työyhteisönä kirkko on kehittyvä ja työntekijöitään kannustava.

d)   Toiminta­ajatus
Lähelle ihmistä ­ lähellä Jumalaa

e)   Tunnus
Reilusti kristitty
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f) Sisältötavoitteet

”Tulkaa minun tyköni”
Seurakunnan kasvatustyö osoittaa tien armollisen Jumalan läsnäoloon Jeesuksessa Kristukses­
sa.  Se pyrkii tavoittamaan ilosanomalla kaikki kodit.  Tämä voi toteutua kasvatuskumppanuu­
dessa kodin, päivähoidon ja koulun kasvatustyön kanssa sekä järjestämällä omaa kokoavaa
toimintaa seurakunnassa.

”Oppikaa minusta”
Kasvatustyön tulee pohjautua Jumalan sanan ja sakramenttien esillä pitämiseen ja todeksi
elämiseen. Kristillinen etiikka ja moraali antavat selkeät  ja turvalliset arvot kasvatustyössä
toimivien yhteisöjen kuten päivähoidon ja koulun kanssa tehtävälle yhteistyölle. Lisäksi
seurakunnan  tulee tarjota omaa uskoa synnyttävää ja vahvistavaa opetusta ja samalla antaa
mahdollisuuksia kokea omaehtoista seurakuntayhteyttä.

Kasvatustyö rakentuu keskeisesti mallioppimiseen ja samaistumisen kokemukseen.
Seurakunnan pää on Jeesus Kristus.  Seurakunnan tulee mahdollistaa ilon, rauhan ja rakkauden
ilmapiirissä tiedollinen, taidollinen ja emotionaalinen oppiminen erityisesti elämysten ja
esimerkin välityksellä.  Jeesuksen tunteminen ja seurakuntayhteyden kokeminen perustuu
toistuvalle yhdessä ololle.

”Menkää kaikkeen maailmaan”
 Kun lapsi  ja nuori  on saanut lähipiirissään ja omassa seurakunnassaan hyviä kokemuksia
sekä kulloisenkin ikä­ ja kehitystasonsa mukaista opetusta armollisesta Jumalasta ja Jeesuksen
opetuslapsena elämisestä, mahdollistuu ilosanoman leviäminen myös hänen välityksellään.
Uskoa sovelletaan oman arjen lähiympäristöön, kaveripiiriin, perhe­elämään, kulttuuriin,
politiikkaan jne. Elävä usko saa aikaan vastuunottamisen lähimmäisestä ja ilosanoman
levittämisestä kaikkeen maailmaan.

g)  Suunnitteluprosessi ja työn muut tavoitteet

Muut seurakunnan tai kasvuympäristön tavoitteet laaditaan yhteisen kasvatustyön ja
seurakuntien yhteistyönä paikallisessa suunnitteluprosessissa kutakin suunnittelukautta
edeltävän kevään aikana. Toivottavaa on, että sen prosessin yhteydessä paikalliset toimijat
esittävät näkemyksiään myös kasvatuksen kokonaistarjoomasta ja sen sopivuudesta alueen
tarvekenttään.

1.2.   Kasvatustyö verkostotyönä

Tampereen seurakuntien kasvatustyö ei tapahdu eristyneessä tilassa eikä sitä tehdä yksin.
Toimintaa tukeva verkosto on varsin laaja ja monipuolinen. Vanhempien,  huoltajien ja kodin
rinnalla merkittävin yhteistyökumppani on Tampereen kaupunki, jonka kanssa säännöllistä
yhteistoimintaa tehdään niin päiväkoti­ kuin koulutyön ja nuorisopalveluidenkin saralla.
Koulutyöstä tarjoomassa kerrotaan tarkemmin muualla, mutta laajemmassa merkityksessä
nuorisotyöntekijät ovat verkostoituneet vasta viime vuosina.  Kahdesti vuodessa johtavat
nuorisotyöntekijät kokoontuvat miettimään  yhteisiä tapahtumia ja toimintoja alkaen
pormestarin ja tuomiorovastin johtamista kaupungin ja seurakuntien yhteistyöneuvotteluista
pieniin projekteihin eri alueilla.
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Toiminnallisia yhteistyökumppaneita ovat tietenkin lukuisat paikallisilla alueilla toimivat
nuorisotyöjärjestelmät ja kristilliset nuoriso­ ja opiskelijajärjestöt sekä herätysliikkeet, joiden
nuorisotyöjärjestelmien kanssa yhteinen kasvatustyö on säännöllistä ja tiivistä.

Kirkon omat kasvatuksen yhteistyöelimet niin kokonaiskirkon kuin hiippakunnakin tasolla
muodostavat myös tukiverkoston, jonka tavoitteita ja strategisia suuntauksia yhtymän
kasvatustyössä seurataan kiinteästi.  Näiden järjestelmien työntekijät tuottavat huomattavan
osan yhtymän kasvatustyössä toimivien ohjaavasta täydennys­ ja jatkokoulutuksesta.

Tässä verkostojen kokonaisuudessa seurakuntien yhteinen kasvatustyö on vain yksi toimiva
osa kasvatuksen kokonaisuudesta ja sen ammattilaiset pitävät huolen siitä, että Tampereen
seurakuntayhtymän kasvatustyö on tässä yhteistyössä myös saava osapuoli.

1.3. Kasvatuksen kokonaisuus

Tampereen seurakuntien yhteisen kasvatustyön minipalvelut v. 2007­2008

   Päiväkerhot
   Avoin päiväkerho

Musiikkileikkikoulut

Koulutyö:
Päivänavaukset, jp:t
luokkaleirit,
koulukummitoiminta
ryhmäytykset

Osallistuminen seurakun­
nan erilaiseen toimintaan

­
­ Perheneuvonta

K18, JP:t, Alfa, Sinkkutyö,
messut,  Tuomas­messut,
bänditoiminta

Työtiimit:

Ohjausryhmä: KIRKKONEUVOSTON / KTJ:n
ASETTAMA elin
kasvatustyötä varten Nuorisotyön

teologi

Lapset 0­7 v                 Varhaisnuoret 7­14 v                        Nuoret 15­18/19 v                            Nuoret aikuiset 19­29 v

      Projektit

Kerhot

Partioryhmät
­vartiot
­laumat

Projektit
Palvelutoiminta
Bändit
Raamattutyö

Koulutyö
­ koulukirkot/ ­juhlat
­ päivänavaukset
­ konsertit/koulu­
  vierailut

esim. liikunta

esim Maata näkyvissä
.

Tapahtumat
esim. Ristirock, ym

Nuorten illat
Avoimet ovet
Harrasteet:

Retket ja leirit

Soitonopetus
Nuorten kuorot

Johtava nuoriso­
työnohjaaja

Lapsityön­
ohjaaja

Nuorisotyön­
ohjaaja

Pyhäkoulu

Lyhenteet:
Entt  =  Erityisnuorisotyön työtiimi
Ktj    =  Kasvatustyön johtokunta
Lpkt =  Partio
Ltt    =  Lapsityön työtiimi
Natt =  Nuorten aikuisten työtiimi
Ntt   =  Nuorisotyön työtiimi
Vntt  =  Varhaisnuorisotyön työtiimi
Sh    =  Sananharrastajat
Ohjrh= Ohjausryhmä

Koulutustoiminta
­ Isoiskoul.
­ ohjaajakoul.
­ kerho­ohj.koulutus
­ apuohj. koulutus

Nuorisotyön­
ohjaaja

Ohjrh

Lpk:t

Natt

Ntt Entt

Vntt

Sh

Lehti / Kotisivutiimi

Ip­kodit
Perhekerhot

Lasten katedraali

Rippikoulut

Partiotyö
­ vartion­ ja laumanjoht.
­ vaeltajat

Erityisnuorisotyö: saapas

Kehitysvammaistyö
Maahanmuuttajatyö

Vapaaehtoiskoulutus
­ apuopettajat ja kerhonohjaajat
­  partiojohtajat

Oppilaitostyö/verkostot

Pikkulapsityö
Päiväkotityö

Tapahtumat, esim. 10 v

Musiikkikasvatus
­ Soitonopetus
­ Lapsikuorot

Retket, Leirit
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2. Peruspalvelut (ovat kaikille avointa toimintaa)

2.1. Lapset

Lapsityön minimitarjonnalla tarkoitetaan tässä sitä toimintaa, joka pyritään järjestämään
jokaiseen seurakuntaan ottaen huomioon kysyntä, tilat sekä  resurssit. Kaikki
seurakuntayhtymän lapsityön tarjoama alle kouluikäisten lasten ja heidän  perheidensä
kerhotoiminta on ilmaista. Lapsityön toiminnoista ainoastaan koululaisten iltapäiväkoti on
maksullista.
Kaikkia yhteisen lapsityön toimintamuotoja leimaavat kristillinen kasvatus, monipuolinen ja
laadukas toiminta sekä koulutetut ja työhönsä sitoutuneet työntekijät.

a) Avoin päiväkerho

kutsuu nimensä mukaisesti yhteisiin kerhohetkiin seurakuntalaisia ilman ikärajoituksia.
Mukaan ovat tervetulleita kaikki vauvasta vaariin. Avoimuus toteutuu siinäkin, ettei kerhoon
tarvitse ilmoittautua. Äiti, isä, isovanhempi tai hoitaja voi osallistua lapsensa / lapsiensa /
lastenlastensa / hoitolastensa kanssa toimintaan silloin, kun se heille sopii. Avoin päiväkerho
kokoaa siis kotona tai kodinomaisessa hoidossa olevia lapsia oman aikuisensa kanssa yhteisiin
kahden tunnin  kokoontumisiin.
Kerho­ohjelmaan kuuluu vuodenajasta ja kirkkovuoden ajankohdasta nousevan päivän aiheen
ympärille rakennettua toimintaa hartaustuokiosta leikkeihin ja askarteluun.
Avoimessa päiväkerhossa on myös mahdollisuus vapaaseen yhdessäoloon ja
omakustannushintaisen kahvin sekä pullan nauttimiseen.
Kerhoissa tapahtuva toiminta perustuu lapsen ja aikuisen yhteiselle kokemiselle ja tekemiselle
sekä tukee vanhemman ensisijaisuutta lapsen kasvattajana.  Kerhossa yhdessä koettu voi
jatkua kotona yhteisinä lauluina, leikkeinä, kädentöinä ja keskusteluina.

Yhteyshenkilö: Minna Kaihlanen, lapsityönohjaaja, p. 050­5339677, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

b) Päiväkerho

on lapsen kasvupaikka, jossa toimitaan kumppanuudessa hänen perheensä kanssa.
Päiväkerhossa painottuvat lapsesta välittäminen, lapsuuden ilon kokemukset ja lapsen
hengellisen herkkyyden vaaliminen. Päiväkerho rakentaa lapsen kokemusta seurakunnasta,
jossa hän tulee kohdatuksi kokonaisvaltaisesti. Päiväkerhoarkeen kuuluu monenlainen
toiminta (hartaus, laulut, leikit, liikunta,  kädentaidot sekä kerhoeväiden nauttiminen), jonka
sisältöä luovat aikuiset yhdessä lasten kanssa. Ryhmässä syntyvät kaverisuhteet ovat lapselle
tärkeitä, samoin lämmin suhde lastenohjaajiin.
Elokuussa aloittavaan toimintaan voidaan ilmoittaa mukaan  4 – 6 vuotiaaat sekä
toimintavuoden heinäkuun loppuun mennessä 3 vuotta täyttäneet lapset.
3 ­vuotiaiden kerhot kokoontuvat 1 – 2 kertaa viikossa, 2 – 3 tuntia kerralla. 4 –vuotiaat
kokoontuvat pääsääntöisesti  kahdesti viikossa. 5­6 ­vuotiaille pyritään järjestämään 3
kerhokertaa.
Lapsityöntekijät tekevät kaikkensa, jotta kaikki halukkaat, em. ikäkriteerit täyttävät, lapset
voivat  päästä mukaan toimintaan.

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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Yhteyshenkilö: Anne­Mari Haapanen, lapsityönohjaaja, puh 050­3093907, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi.

c) Lasten katedraali

perustaa toimintansa Psalmin 78 alkujakeisiin:

Minä aion esittää viisaiden mietteitä,
tuon julki menneisyyden arvoituksia,
vanhoja asioita, joista olemme kuulleet,
joista isämme ovat meille kertoneet.
Me emme salaa niitä lapsiltamme
vaan kerromme tulevillekin polville
Herran voimasta, Herran teoista,
ihmeistä joita hän on tehnyt.

Toiminnan ytimessä ovat kaikenikäisille kirkkovieraille suunnatut ns. kirkkovartit, jotka
koostuvat  kirkkoon rakennettujen alttarien äärellä toteutettavasta kerronnasta, musiikista ja
rukouksesta. Kerrontaa elävöittävät maisemoidut kerronta­alttarit ja niille  sijoitetut
kerrontanuket.
Kirkkovarttien lisäksi Lasten katedraalin toiminnassa on merkittävää kaiken ikäisten  ihmisten
kohtaaminen ja heidän kanssaan keskusteleminen.
Lasten katedraalin toiminta Finlaysonin kirkossa jakautuu kolmeen toimintakauteen:
pääsiäiseen, kesään ja jouluun. Pääsiäiskatedraali on avoinna Marian päivästä 2.
pääsiäispäivään. Kesäkatedraali avautuu toukokuun puolessavälissä ja palvelee elokuun
loppuun kuuluen tänä aikana myös Tiekirkkoverkostoon Lasten tiekirkkona.  Joulukatedraali
on avoinna 1. adventista loppiaiseen.
Joulun­ ja pääsiäisen aikaan Lasten katedraali täyttyy aamupäivisin päiväkoti­, päiväkerho­ ja
koululaisryhmien  varaamista kirkkovierailuista. Iltapäivät mahdollistavat itsenäisen
hiljentymisen.  Kesäajan toiminta tarjoaa kirkkovieraille lisäksi elävää musiikkia.
Lasten katedraalissa voi tilauksesta vierailla myös varsinaisten toimintajaksojen ulkopuolella.
Kerronta­alttareiden sanomassa otetaan aina huomioon ajankohtaiset kirkkovuoden pyhät.
Tämä   mahdollistaa jatkuvan kirkkovarttivalmiuden mm. pyhäkouluille ja retkiryhmille.
Katedraalissa  käy vuoden mittaan huomattava määrä turisteja eri puolilta maailmaa sekä
lukuisia retkikuntia erityisesti eri seurakunnista  kautta koko Suomen.
Lasten katedraalissa palvelevat vuorollaan yhteisen lapsityön viranhaltijat ja lastenohjaajat
sekä kesäaikana lisäksi nuoret oppaat ja muusikot.

Yhteyshenkilö: Raija­Liisa Vuorio, lapsityönohjaaja,  puh 050­54113128, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

d) Päiväkotiyhteistyö

on toimintaa, joka on nykyisessä muodossaan ja laajuudessaan saanut syntynsä päivähoitoväen
toivomuksesta vuosituhannen vaihteessa.
Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa (Vasu) on uskonnollis­ katsomuksellinen
orientaatio, jonka sisällöstä nousee ajatus lapsen oikeudesta saada tietoa omasta uskonnostaan.
Hänellä tulee olla mahdollisuus kohdata uskontoon  liittyviä asioita ja ilmiöitä.
Uskontokasvatuksen toteuttamisessa painotetaan yhteisiä kokemuksia, keskustelua ja
pohtimista. Koska suurin osa 6 ­vuotiaista lapsista on kunnallisessa päivähoidossa ja heistä
suurin osa on seurakunnan jäseniä, seurakuntayhtymän lapsityö tarjoaa päiväkodeille niiden

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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henkilökunnan pyytämää  apua antamalla päiväkotikummin kulkemaan henkilökunnan rinnalla
näissä  kysymyksissä.
Päiväkotikummi on lastenohjaaja, jonka työpanoksesta osa suunnataan päivähoitoväen
tukemiseen.  Hän viettää aikaansa päiväkodissa kerran viikossa / kahdessa viikossa tutustuen
sekä lapsiin että henkilökuntaan. Yhdessä sitten luodaan juuri kyseiseen päiväkotiin soveltuva
uskontokasvatusohjelma teemoineen ja toteutusvinkkeineen.
Vaikka kummit toimivat ensisijaisesti esiopetusryhmien kanssa, he vierailevat kirkkovuoden
juhla­  aikoina muissakin päiväkotiryhmissä. Kummit järjestävät myös näille lapsiryhmille
Kotikirkko tutuksi ­vierailuja.
Tiiviimpi yhteistyö päiväkodin kanssa kestää yleensä 2 – 3 vuotta, minkä jälkeen  kummi
jatkaa yhteydenpitoon harvemmin ja on käytettävissä pääsääntöisesti   mentorina.

Yhteyshenkilöt: Minna Kaihlanen, lapsityönohjaaja, puh 050­5339677, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi  ja  Anne­Mari Haapanen, lapsityönohjaaja, puh 050­3093907,
sposti: etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi.

e) Pyhäkouluväen tukeminen

kuuluu osana yhteisen lapsityön toimintaan. Tosin tuo osuus on viime vuosituhannen
viimemetreillä pienentynyt tuntuvasti. Yhtymän johtavan pyhäkoulusihteerin virka nimittäin
lakkautettiin laman kourissa vuonna 1993. Johtavan pyhäkoulusihteerin työnkuva oli sekä
toimintaa tukeva että avustava sisältäen voimakkaasti myös mm. pyhäkoulutyön kehittämisen
ja organisoinnin sekä keskeisenä kontaktit vapaaehtoisin opettajiin.
Viran lakkauttamisen jälkeen yhteisen lapsityön resurssit pyhäkoulutyön tukemisessa on
keskitetty  lähinnä seurakuntien omien palkkitoimisten pyhäkoulusihteerien ja pyhäkouluista
vastaavien teologien työn tukemiseen. Tämä tukeminen on  sisällytetty yhden lapsityönohjaan
työnkuvaan. Lapsityön toimistosihteerit palvelevat monessa käytännöllisessä asiassa.
Koska pyhäkoulutyö on paikallisseurakunnan alaista työtä, on sen toteuttamiseen varatut
määrärahatkin kunkin seurakunnan omassa budjetissa. Lapsityön budjetissa on nykyään
pyhäkoulutyötä varten varattuna vain yhteinen virkistysraha pyhäkouluopettajien
palkitsemiseen.

Tukeminen:
1. Valmistellaan ja järjestetään pyhäkouluteologien ja –sihteerien yhteiset kokoukset.
2. Koulutetaan uudet pyhäkoulunopettajat.
3. Järjestetään tarvittaessa lisäkoulutusta.
4. Huolehditaan yhteisestä tiedotuksesta lehtiin mm. toiminnan alussa.
5. Pyhäkouluväen lehtitilaukset (sis. mm. osoiterekisterin ylläpidon ja päivittämisen)
6. Tilastointi (mm. Kirkkohallitukseen).
7. Pyhäkoulusihteerien ja –pappien sekä pyhäkouluopettajien palveleminen heidän esille

tuomissa tarpeissaan.
8. Materiaalin lainaus.

Yhteyshenkilö: Riitta Laatu,  lapsityönohjaaja, puh 2190237, s­posti: etunimi.sukunimi@tampere­
evlsrk.fi

f) Perhetyö, isä­poikaleirit ym.

Seurakuntayhtymän nuorisotyö sekä useat paikallisseurakunnat järjestävät ympäri  vuoden
erilaisia perheleirejä sekä kummileirejä.  Ne voivat olla tarkoitettuja koko perheelle, äideille ja

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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tyttärille, isille ja pojille ym. Suosittuja ovat olleet myös kummileirit, joille voi tulla
kummilapsensa kanssa.

Yhtymän perhetyössä, jonka toimintamuotoja myös nämä leirit ovat, halutaan olla tukemassa
kotien kristillistä kasvatusta ja perheyhteyttä tarjoamalla myönteisiä yhdessäolon­ ja
yhdessätekemisen malleja.
Tärkeiksi aiheiksi ovat muodostuneet vanhemmuuden tukeminen, kasvatukseen liittyvät
kysymykset ja parisuhteen hoitaminen, ehtoolliskasvatus ja kummin tehtävän tärkeys.

Tuemme myös isien ja lapsien välistä kanssakäymistä ja perheiden kasvatustavoitteita.
Käytännössä tämä tapahtuu mm. järjestämällä isille ja lapsille yhteisiä leirejä ympäri vuoden,
kevät­ ja syyskaudella viikonlopun mittaisina ja kesällä neljä päivää kestävinä.  Leirien sisältö
muodostuu yhdessäolemisesta, yhdessätekemisestä ja yhdessäkokemisesta. Leireillä isien on
mahdollista keskittyä lapsen huomioimiseen ilman töiden tai muiden menojen aiheuttamia
häiriötekijöitä.

Seurakunnan tehtävänä on tarjota leirien pitämiseen hyvät puitteet leiripaikan osalta sekä
viedä leirien ohjelmasisällön avulla kristillistä sanomaa eteenpäin.  Samalla pyritään
vahvistamaan kristityn identiteettiä tukemalla hengellistä kasvua sekä  rohkaisemalla ja
aktivoimalla osallistumaan myös seurakunnan muuhun toimintaan. Isien ja lasten leirit ovat
kiinteä osa seurakuntien perhetyötä ja ne toteutetaan seurakuntien nuorisotyöntekijän
johtamina Tampereen seurakuntien nuorisotyön strategian mukaisesti.

g) Laumat/vartiot

Laumat 7­10 vuotiaille ja vartiot 10­14 vuotiaille ovat partion pienryhmiä ja viikoittain
kokoavaa toimintaa kirkoilla ja seurakuntataloilla (partiokoloilla). Ryhmän vetäjänä toimii
tehtäväänsä partiokoulutuksen saanut, vapaaehtoinen yli 15 vuotias johtaja, joka ei saa palkkaa
tai muuta korvausta tekemästään työstä. Ryhmät ovat osa alueen partiolippukunnan toimintaa.

  Tässä käytettävät ryhmien nimet ja ikäjaottelut tulevat muuttumaan partiojärjestelmän
  tarkistuksessa. Uudet ikäkaudet ovat: Sudenpennut 7­9v., Seikkailijat 10­12v., Tarpojat
  12­15v., Samoajat 15­17v. ja Vaeltajat 18­22v. Uuden jaottelun siirtymäkausi alkaa
  syksyllä 2008 osassa seurakuntien lippukuntia ja kaikille se tulee käyttöön vuonna
  2010.

h)  Kerhotyö

Kerhotyöllä tarkoitetaan tässä yhteydessä perinteistä koululaisille (lähinnä 1.­6. luokkalaisille)
suunnattua pienryhmätoimintaa, joka on osa seurakunnan tarjoamaa kristillistä kasvatusta.
Tavoitteena on, että jokaisessa seurakunnan toimintapisteessä olisi kerho tai kerhoja,  mikäli
ohjaajien määrä sen mahdollistaa. Ihanteellista on, jos sekä pojille että tytöille löytyy oma
ryhmänsä,  samoin 1.­3.­luokkalaisille ja 4.­6.­luokkalaisille. Kerhojen sisältö ja ohjelma
määräytyvät pääasiallisesti sekä ohjaajien taitojen että käytettävissä olevien tilojen mukaan.
Nuorisotyönohjaajan ensisijainen tehtävä kerhotyössä on rekrytoida vapaaehtoisia ja
palkkiotoimisia ohjaajia, huolehtia heidän koulutuksestaan, työssään jaksamisesta sekä
riittävistä toimintaedellytyksistä.
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i) Koululaisten iltapäiväkoti

kutsuu 1.­2. ­luokkalaisia lapsia kaikkina koulupäivinä viettämään koulupäivän jälkeen
aikaansa mahdollisimman kodinomaisissa puitteissa turvallisten aikuisten läsnä ollessa.
Toiminnan päätavoitteena on lapsesta välittäminen sekä hänen hyvinvointinsa ja tasapainoisen
kehityksensä tukeminen. Tarkoituksena on vähentää pienten koululaisten yksin viettämää
aikaa koulun jälkeen.
Tärkeää toiminnassa on turvallisen aikuisen jatkuva läsnäolo, välittävä ilmapiiri, lepo ja
hiljentyminen, leikki,  monipuolinen ja virkistävä toiminta sekä välipala. Iltapäiväkodin arkeen
kuuluvat myös ruokarukous, lasten hengelliset laulut sekä viikoittainen hartaushetki.
Seurakunnat ovat yksi kuntien iltapäivätoiminnan palvelun tuottajista. Tätä toimintaa ohjaavat
valtakunnalliset päätökset ja sen toteuttamiseen saadaan valtion tukea.

Yhteyshenkilö: Leena Katriina Leppänen, lapsityönohjaaja, puh 0400­913217, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

j) Koulutyö

Koulutyö on seurakuntayhtymän yhteisen nuorisotyön ja oppilaitostyön työmuoto, joka
palvelee tamperelaisissa peruskouluissa ja lukioissa toimivia oppilaita ja opettajia. Koulutyön
pastori on koulutyötä koordinoiva kasvatusteologi. Koulutyötä tehdään yhteistyössä
seurakuntien työntekijöiden kanssa.

Koulutyötä ovat:
­ päivänavaukset
­ koulujumalanpalvelukset ja –hartaudet
­ kouluvierailut, joita ovat papin vierailut 2. ja 6.luokilla, nuorisotyöntekijän vierailu 4.

luokilla, virsikinkerit sekä rippikouluinfot 8. luokilla.

Lisäksi koulukohtaisesti toteutuvaa koulutyötä ovat esimerkiksi: luokkaleirit, ryhmäytykset,
konsertit, koulukummien päivystykset, piirit ja kerhot kouluilla sekä erilaiset tapahtumat.
Merkittävänä koulutyön osa­alueena on myös opettajien kanssa tehtävä yhteistyö.
Käytännössä se tarkoittaa yhteydenpitoa yhdysopettajiin ja uskonnonopettajiin sekä
uskonnonopetuksen tukemista ja yhteistyön kehittämistä monin tavoin. Koulutyön pastorin
tehtäviin kuuluu myös säännöllinen yhteydenpito aluerehtoreihin ja perusopetuksen johtoon.

k) Retket ja leirit

Yhteinen nuorisotyö järjestää kevät­ ja syyskaudella vähintään yhden alakoululaisille
suunnatun retken tai leirin kasvuympäristöttäin. Samoin koulujen talvi­ ja syyslomilla tarjolla
on vähintään yksi kokoava tapahtuma, retki tai leiri.  Lisäksi tapahtumana, retkenä tai leirinä
järjestetään koulujen talvi­ ja syyslomilla vähintään kolme koko kaupungin alueelle
suunnattua yhteistä osallistumismahdollisuutta.

Kesän leiri­ ja retkitarjonnan kokoamisesta yhdeksi yhteiseksi leiriesitteeksi huolehtii
nuorisotoimisto. Nuorisotoimisto myös tukee taloudellisesti lomakausina pidettäviä paikallisia
leirejä. Leirien ja retkien kokonaismäärä, sisällöt ja kestoajat rakentuvat vuosittain
käytettävissä olevien resurssien mukaan. Niitä säätelevät vakinaisen ja määräaikaisen
henkilöstön resurssit, leirikeskusten määrä, rippikoululeirien leirikeskusvaraukset sekä tähän
toimintaan budjetoidut rahat.

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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Nuorisotyö panostaa yhteen ikäluokkaan kutsumalla kaikkia kaupungin 10­vuotiaita kesän 10­
leirille. Lisäksi nuorisotyö tarjoaa kesän aikana erikseen eri ikäisille tytöille ja pojille sekä
heille yhteisesti suunnattuja leirejä. Määrällisesti pyritään siihen, että jokaisella leirille
haluavalla alakouluikäisellä olisi mahdollisuus osallistua jollekin tarjolla olevista leireistä.

l) Yhteiset tapahtumat

Yhteinen nuorisotyö järjestää eri toimikuntien vetämänä
­ Lukuisia koulukonsertteja eri kouluissa
­ Koko kaupungin yhteiset 10­synttärit kymmenvuotiaille ja heidän perheilleen
­ Varhaisnuorten yhteisen jumalanpalveluksen tammikuussa, johon kutsutaan erityisesti

10­vuotiaita ja heidän perheitään
­ Valtakunnallisen Ristirock –tapahtuman
­ Metallimessun kesäkuussa
­ Nuorten hengellisen konsertin toukokuussa, johon kutsutaan erityisesti

rippikoululaisia.

Yhteinen nuorisotyö edustaa yhtymää silloin, kun kirkon työtä lähellä olevat eri   järjestöt ja
organisaatiot haluavat järjestää Tampereelle suurtapahtumia. Joka vuosi näitäkin
yhteityötapahtumia on 2­3 kpl.

2.2.   Rippikoulut

a)  Päivä­ ja leirikoulut

Kirkkolain ja Kirkkojärjestyksen sekä Rippikoulusuunnitelma 2001:n mukaisesti  seurakunta
vastaa kirkkoherran alaisuudessa seurakunnan alueella tehtävästä kristillisestä kasvatustyöstä,
siis myös rippikouluista. Tampereen  ev.lut.seurakuntayhtymässä nuorisotoimisto tukee
monella tavalla rippikoulutyötä hoitaessaan monet rippikouluun liittyvät käytännön järjestelyt.
Näitä ovat mm.

Ø   Kuljetukset, leirikeskusten käytännön asiat (Kenttäsihteeri)
Ø   Tukipalvelut, organisointi, koulutus (Rippikoulutoimisto ja rippikoulupastori)
Ø   Laskutus­ ja talousasiat (Toimistotyöntekijä)
Ø   Lainattavaa opetusmateriaalia (Materiaalipalvelu)
Ø   Oppikirjojen ja Raamattujen tilaaminen (Materiaalipalvelu)
Ø   Nuorisomuusikko järjestää rippikoululaisille 1­2 gospel­konserttia vuosittain ja

  vierailee pyydettäessä leireillä
Jokaisessa seurakunnassa Tampereella on ns. rippikouluvastaava. Sama henkilö toimii usein
myös seurakunnan nuorisotyöstä vastaavana työntekijänä. Rippikouluvastaava toimii linkkinä
nuorisotoimiston ja paikallisseurakunnan välillä. Lisäksi hän seurakuntayhtymän
rippikouluteologin tuella vastaa rippikoulujen suunnittelusta ja kehittämisestä omassa
seurakunnassaan ja tarvittaessa järjestää alan koulutusta seurakuntansa työntekijöille.

Paikallisseurakuntien järjestämien rippikoulujen lisäksi järjestetään seurakuntayhtymän
yhteisiä rippikouluja, joiden hoitamista valvovat tuomiorovasti ja nuorisotyönjohtaja. Näitä
yhteisiä rippikouluja ovat mm. kansainväliset rippikoulut ja liikuntapainotteiset rippikoulut.
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b) Erityiskoulut

Lisäksi järjestetään erityistä tukea vaativille nuorille omia rippikouluja, joissa pystytään
huomioimaan nuoren  erityistarpeet ns. normaalia rippikoulua paremmin. Pääsääntöisesti
näissä rippikouluissa pyritään mahdollisimman  normaaliin Rippikoulusuunnitelma 2001:n
mukaiseen kokonaisuuteen kuitenkin osallistujien yksilölliset valmiudet huomioiden. Näitä
rippikouluja ovat:

Ø Pienryhmärippikoulut kehitysvammaisille nuorille. Yksilöllistä, elämyksellistä ja
vertaisryhmässä annettavaa opetusta.

Ø Pienryhmärippikoulut erityisnuorille. Kohderyhmänä liikuntavammaiset, dysfaattiset
sekä asperger nuoret.

Ø Viittomakielinen rippikoulu. Tamperelaiset kuulovammaiset nuoret osallistuvat
valtakunnalliseen viittomakieliseen rippikouluun.

Ø Koulussa järjestettävät rippikoulut. Tarpeiden mukaan toteutetaan erityisryhmille
koulun kanssa yhteistyössä järjestettävä rippikoulu. Rippikoulu sisältää viikonlopun
mittaisen leirijakson.

Nuorisotyö ja yhteiskunnallinen työ ovat järjestäneet vuorosyksyinä aikuisrippikouluryhmän,
joiden mainonnasta rippikoulutoimisto on vastannut viestinnän kanssa. Keväisin aikuisrip­
pikoulun suorittamisesta ryhmämuotoisena kiinnostuneet ovat  voineet liittyä seurakuntien
alfa­kursseille. Käytännössä seurakunnat vastaavat alueellaan asuvien aikuisten yksityis­
rippikouluista. Rippikoulupastori on toiminut neuvonantajana sekä seurakuntalaisten että
työntekijöiden suuntaan aikuisrippikouluja koskevissa  kysymyksissä .

Yhteyshenkilö: Jussi Laine, rippikoulupastori, p. 050­3027781, s­posti: etunimi.sukunimi@evl.fi

2.3.  Nuoret

a) Avointen ovien toiminta

Joidenkin nuorten on helpompaa tulla mukaan nuorten toimintaan, jos osallistumisen kynnys
on matalalla. Avointen ovien toiminta on luonteeltaan juuri tälläista ”matalan kynnyksen”
osallistumista.  Sitä varten varataan paikka, jossa voidaan kokoontua joko kerran viikossa tai
useina iltoina viikossa muutaman tunnin ajaksi viettämään aikaa mukavan seuran, pelien ja
tee/kahvi­tarjoilujen  merkeissä.  Vakiona illan ohjelmaan kuuluu myös hartauden pito
sopivaksi katsotulla tavalla.
Ohjaajina on varttuneita nuoria, yli 18 vuotiaita aikuisohjaajia, joita on valmennettu
nuorisodiakonian ja erityisnuorisotyön osaamiseen. Osanottajista voidaan muodostaa nuorten
toimintaryhmä, jolle määritellään tehtäväksi iltojen ohjelman suunnittelu, järjestyksen ylläpito
ja muita toimintaan liittyviä tehtäviä tarpeen mukaan.

Yhteyshenkilö: Ari Santaharju, nuorisotyönohjaaja, puh 0500­836630, s­posti:
etunimi.sukunimi@kotikone.fi

b) Nuorten illat

Nuortenillat ovat osa nuorisotyön viikkotarjontaa nuorille. Nuortenillat ovat iltoja, joissa on
sekä ohjattua ohjelmaa että vapaamuotoista yhdessäoloa. Illat ovat kaikille avoimia eikä niihin

mailto:etunimi.sukunimi@evl.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kotikone.fi
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osallistuminen edellytä esim. isoskoulutuksessa mukana oloa. Iltojen ohjelmaosioita suunnitel­
laan yhdessä nuorten kanssa. Ohjelmallisessa osiossa on esimerkiksi ryhmäyttävää ja toisiin
tutustuttavaa ainesta, raamattuopetusta, hartautta sekä eväitä oman uskonelämän hoitamiseen
ja uskossa kasvamiseen. Vapaamuotoisessa osiossa on mahdollisuus pelailla, kuunnella gos­
pel­musiikkia,  juoda kahvia mahdollisen pikkupurtavan kera sekä viettää aikaa kavereitten
kanssa. Nuortenillat voidaan  toteuttaa myös leffa­, bändi­ tai teemailtoina. Vierailijoita voi­
daan käyttää resurssien mukaan. Illoista julkaistaan usein eri iltojen teemalistat.

c) Vaeltaja­/erätoiminta

Vaeltajat ovat tällä hetkellä yli 14 vuotiaita nuoria, jotka toimivat omana ryhmänä
lippukunnassa suorittaen vapaavalintaisia hankkeita/projekteja. Osa vaeltajista toimii myös
vapaaehtoisina johtajina vartioille ja laumoille. Vaeltajat ovat aktiivisesti mukana
järjestämässä lippukunnan retkiä, leirejä, tempauksia ja juhlia yhdessä vanhemman johtajiston
kanssa.
Tässä käytettävät ryhmien nimet ja ikäjaottelut tulevat muttumaan partiojärjestelmän
tarkistuksessa.  Uudet ikäkaudet ovat: Sudenpennut 7­9v., Seikkailijat 10­12v., Tarpojat 12­
15v., Samoajat 15­17v. ja Vaeltajat 18­22v. Uuden jaottelun siirtymäkausi alkaa syksyllä 2008
osassa seurakuntien lippukuntia ja kaikille se tulee käyttöön vuonna 2010.

d)  Yhteiset retket ja leirit

Yhteinen nuorisotyö mahdollistaa erilaisten lasten leirien ja retkien suunnittelun ja
toteutuksen. Pyrimme vastaamaan koko kaupungin seurakuntalaisten toiveisiin ja tarpeisiin.
Leirien ja retkien toteutus, ilmoittautuminen ja mainonta hoidetaan keskitetysti. Sekä
taloudelliset että henkilöresurssit ohjataan yhteiseksi hyväksi. Tämä mahdollistuu, koska
yhteisellä nuorisotyöllä on toteutukseen resursseja kuten puolikas varhaisnuorisotyöntekijän
virka.

Retki­ ja leiritoiminta painottuu loma­ ja kesäaikaan. Esimerkiksi kesällä 2006 järjestettiin
yhteensä 73 leiriä, johon osallistui 2548 leiriläistä. Kesän leiritarjonnassa  on perheleirejä,
urheiluleirejä, erilaisia teemaleirejä, kesäsiirtoloita ja perusvarhaisnuorten leirejä. Lisäksi
leirielämää opetteleville järjestetään päiväleirejä ja  retkiä. 10­leiri kokoaa yhteen
varhaisnuoria, nuoria ja työntekijöitä ja on täten suuri yhteinen saavutus. Vuonna 2006
osallistujia 10­ leirille oli 253 ja isosia 31. Leiritoiminnan lisäksi järjestetään kesäkerhoja 5­6
kappaletta kesäkuun ajan  eripuolella Tamperetta.

Hiihto­ ja syyslomatoiminnan järjestämistä varten kootaan työryhmä, joka koordinoi, kokoaa
ja toteuttaa loma­aikojen toimintaa.

Rippikoulun jälkeisessa nuorisotyössä leirit ja retket ovat oleellinen osa kasvuympäristön
nuorisotyötä. Leirien ja retkien muodon ja määrän kasvuympäristö määrittelee itse. Yleisesti
leirit ovat nuorten leirejä, isosleirejä, apuopettajaleirejä, K­18 leirejä tai jatkorippileirejä.
Talvikaudella leiritarjonnassa on myös lasketteluleirejä. Lisäksi pidetään vaihtelevassa määrin
nuorten luokkaleirejä esim. lukiolaisten  keskuudessa.  Kesäkaudella leirejä ei juurikaan
rippikoululeirien lisäksi järjestetä, koska nuoret ja työntekijät ovat rippikoulutehtävissä.
Yhteisen nuorisotyön puitteissa järjestetään vaihtuvasti retkiä mm. Maata Näkyvissä
festareille, Kirkon Nuorisopäiville, Lähetysjuhlille ja Nuorten Kesä­tapahtumaan.
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e) Harrastustoiminta

Rippikoulun jälkeisen nuorisotyön keskeisiä työmenetelmiä tukemaan käytetään myös
harrastustoimintaa. Harrastusten kirjo on laaja. Yleisimmin käytetään liikuntaan ja
ilmaisutaitoon liittyviä lajeja, esimerkiksi salibandya, kuntosalia, kuoroa, kitarapiiriä  tai
näytelmäryhmää sekä askartelua. Jälkimmäisen valmennusta yhteinen nuorisotyö järjestää
mm. kurssein ja jouluarkartelutilaisuuksin.

Toiminnan sisältöön vaikuttavat tarpeet ja mahdollisuudet. Työntekijöiden tiedot ja taidot sekä
käytettävissä olevat tilat ja välineet suuntaavat osaltaan tarjontaa ja toisaalta taas nuorten
tarpeet ja kiinnostus. On mielekästä tarjota jotain tekemistä seurakunnan puitteissa
opetuksellisten perustyömuotojen lisäksi ja niiden ohella. Esimerkiksi sählyn  ja puntin
paukuttamisen myötä ohjaaja saa kokonaisvaltaisemman kontaktin oman seurakuntansa
nuoriin.

2.4. Aikuistuvat nuoret

a) Nuorten aikuisten paikallinen toiminta

Nuorten aikuisten toiminta seurakunnassa on monenlaista ja erilaisista tarpeista lähtevää. Se
voi olla kokoavaa toimintaa erilaisten teemailtojen merkeissä, avointa kahvila toimintaa yms.
Se voi olla messutoimintaa, jossa nuoret aikuiset luovat itse messun idean ja toteutuksen.
Toiminta voi rakentua myös erilaisten ideoiden kuten ”virtaa välillämme”, changemaker, lähe­
tys, reilu kauppa yms. ympärille.

Nuorten perheiden toiminta tarvitsee oman toiminnallisen muotonsa, koska kysymykset ovat
perheellisillä monin paikoin toisenlaisia kuin sinkuilla. Seurakuntien tulee olla valmiita järjes­
tämään nuorille perheille lastenhoito tapahtumien ajaksi, mutta myös perheleirein ja nuoren
perheellisen kysymyskenttää valaisevin tieto­ohjelmin.

Nuorten kerhojen ja nuorten iltojen avustajien valmentaminen, apuohjaajakoulutus keskittyy
usein myös aikuistuvien nuorten toimintojen piiriin.  Samoin tähän tehtäväkenttään kuuluu
myös valmentautuminen seurakunnan luottamustehtäviin ja niihin  vaaleihin, joissa luottamus­
paikkoja täytetään.  Jokaisella 16 ­vuotiaalla on kirkossa äänioikeus kirkollisissa vaaleissa ja
jokainen 18 ­vuotias voi osallistua äänestäjänä kirkkoherran vaaliin ja asettua itse ehdokkaaksi
kirkollisiin vaaleihin.

Nuorten aikuisten toimintaa varten voidaan perustaa myös työtiimi/johtoryhmä. Siinä käydään
luovaa keskustelua toiveista, tarpeista ja toiminnan ulkonaisista muodoista.  Nuorten aikuisten
ryhmän tehtäväluettelo saattaa olla melkoisesti toisenlainen kuin nuoremmilla, koska tarpeet
ovat erilaiset ja toiminnan sisällöltäkin odotetaan yleensä enemmän kuin nuorempana. Selvää
on, että nuorten aikuisten toimintakenttään tulee asettaa myös kirkollisiin vaaleihin osallistu­
minen ja muutenkin seurakunnan hallintoon vaikuttaminen. Tultuaan valituiksi he vaikuttavat
ennen pitkää seurakunnan toimintaan luottamushenkilöinä, liite 2.
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b) Oppilaitostyö alueella

Jokaisen seurakunnan alueella on oppilaitoksia, joiden oppilas­ ja opettajakunnan kanssa
seurakunta toimii yhteistyössä erilaisia palveluja tarjoten.  Koulujumalanpalvelusten ja
aamunavausten ohella kouluilla voidaan tehdä tuntivierailuja ja pitää koulun tiloissa raamattu­
ja keskustelupiiriä.  Samalla luonnollisesti haastetaan opiskelijoita ja koululaisia osallistumaan
seurakunnan muuhun nuorten toimintaan.

3. Jatkopalvelut (toiminnot, joihin valikoidutaan)

3.1. Nuorten yhdistykset

a) Lippukunnat

Lippukunta on partiotoiminnan perusyksikkö, useimmiten rekisteröity yhdistys esim. Näsin
Tytöt ry. Yksittäinen seurakunta toimii lippukunnan tai lippukuntien taustayhteisönä.
Yhteensä näitä lippukuntia on 24 kpl, joiden taustayhteisönä toimimme. Lippukunnan
toimintaa johtaa ja organisoi vuosikokouksen valitsema hallitus, jonka puheenjohtajana on
lippukunnanjohtaja. Hallitusjäsenet ovat aktiivisia vapaaehtoisia lippukunnan ja seurakunnan
jäseniä.
Lippukunta on yhdistysjäsen Tampereella Tampereen Partiolaiset ry:ssä (TP) ja alueellisesti
Hämeen Partiolaiset ry:ssä (HP) sekä valtakunnallisesti Suomen Partiolaiset ry:ssä (SP).
Seurakuntien partiotyöntekijät, joita on neljä päätoimista ja kaksi sivutoimista, tekevät
yhteistyötä kaikkien näiden kolmen tahon kanssa.

Yhteystiedot: Riitta Jaakonaho, vastaava partiotyöntekijä, puh 050­3083115, s­posti
etunimi.sukunimi@rvl.fi.

b) Sananharrastajat

Seurakunnan luonteelle on tarpeellista se, että nuoret ovat innostuneita Raamatusta.  Toivotta­
vaa on, että tämä Sanan harrastus lisääntyy ja saa edistyessään sellaisia muotoja, että mahdol­
lisimman moni asiasta kiinnostunut voi ottaa toimintaan osaa. Yhteisessä nuorisotyössä toimii
Sananharrastajien yhdistys, jossa nuorisotyönjohtaja on koollekutsujana.  Sen tehtävänä on
edistää Raamatun kaikinpuolista harrastamista seurakunnissa.

Sananharrastuksen voi aloittaa erityisohjelmilla kerhoissa jo varhaisnuorisotyössä tai rippikou­
lussa. Niille, jotka osoittavat asiaa kohtaan kiinnostusta, voidaan lähettää tai esittää kutsu liit­
tyä jäseneksi  Sananharrastajiin. Kutsuun tulee liittyä maininta tietystä toimintayhteydestä, pe­
rusryhmästä tai solusta, jonka jäsenyyteen yhdistyksen kutsu oikeuttaa niin kiinnostunut nuori
pääsee heti mukaan ryhmään, jolla on samansuuntai nen harrastus.

Erityisen tärkeää tämän kaltainen mukaanpääsy on rippikoulun jälkeen, jolloin kiinnostus on
yleensä herännyt.  Siksi sananharrastajien soluilla voi olla juuri tässä vaiheessa kaikkein suu­
rin seurakuntaan jäsentymistä edistävä merkitys.

Joko solutoimintana tai yksilöllisenä harrastuksena voidaan sananharrastusta edistää  myös sa­
nanharrastajien koulun järjestämisellä. Sen menetelmiä ovat ryhmä­, koti­ ja itseopiskelu.
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Koulu toimii läpäisyperiaatteella. Materiaalina koulussa voidaan käyttää eri palvelujärjestöjen
tuottamia raamatunlukukortteja, ­vihkosia ja –kirjasia.  Koulun ohjelmassa nämä sarjat on
luokiteltu eri ikäkausille sopiviksi oppitasoiksi, joita asiasta kiinnostuneet 11 ­20 ­vuotiaat
nuoret voivat suorittaa. Läpäistäkseen valitsemansa koulun ohjelman nuori voi työskennellä
yksin, kotiväkensä kanssa tai osallistua em. soluun, jossa käydään läpi samaa kurssia. Kun oh­
jelma on suoritettu ja tarkastettu, saa suorittaja muistoksi Sanaharrastajien diplomin tai mer­
kin, joka voidaan luovuttaa asianomaisille esimerkiksi seurakunnan yleisen jumalanpalveluk­
sen yhteydessä.

Yhteyshenkilö: Kari Lähdesmäki, nuorisotyön johtaja, puh 0500­260774, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

c) Eräretkeily

Eräretkeily on hiihtäen, meloen tai jalkaisin tapahtuvaa samoilua erämaissa, asumattomilla
metsäseuduilla ja tuntureilla, sisämaan vesireiteillä tai saaristossa.
Eräretkeilijä kantaa mukanaan kaiken tarvitsemansa. Hän yöpyy retkensä aikana maastoon,
telttaan, laavuun tai autiotupaan hyvällä ilmalla taivasallekin.
Erävaelluksella voidaan kulkea joko merkittyä retkeilyreittiä tai omia reittejä kartan ja
kompassin avulla.

Raamatun Pyhät miehet Mooses , Elia ja Johannes Kastaja ja monet muut viettivät erämaassa
pitkiä aikoja. He lähtivät erämaahan paastotakseen, mietiskelläkseen ja lähestyäkseen Jumalaa
erämaan hiljaisuudessa. Eräretkeily on nykyäänkin hyvä keino hiljentyä ja lähestyä Jumalaa,
jonka luomistyö näkyy selvimmin juuri erämaissa.

Tampereella on pitkät perinteet eräretkeilytoiminnassa. Erilaiset yhdistykset mm. Katajaiset,
Rämpijät ja Retkeilykerhosäätiö ovat vuosikymmenten ajan järjestäneet monipuolista
erävaellustoimintaa.

Tampereen seurakuntayhtymän nuorisotyö tarjoaa minimissään:

­ Varhaisnuorisotyössä: n. viikon mittainen karhunkierrosvaellus 12­14 vuotiaille
Oulangan  kansallispuistossa  Kuusamossa, elokuussa.

­ Nuorisotyössä: Pimee hölkkä, erähenkinen joukkuekisa Rajalan erämaakämpän
lähimaastossa Kurussa syyskuussa.

­ Lisäksi eri paikallisseurakunnat ovat järjestäneet omia erävaelluksia nuorille.

d) Toiminta/johtoryhmät

Monet kymmenet pikkutehtävät voidaan jättää sopivasti organisoidun nuorten toiminnan joh­
toryhmälle niin varsinaisten nuorisoikäisten keskuudessa kuin nuorten aikuistenkin joukossa.
Tällaisia tehtäviä ovat mm. nuorteniltojen yleissuunnittelu, peli­iltojen järjestäminen tai niiden
ohjelmaan osallistuminen, retkien suunnitteleminen, omien iltojen ohjelman suunnittelu ja to­
teutus, koulun aamunavausten hoitaminen, nuorten tilojen kunnostaminen, vieraskirjan ylläpi­
to nuortenilloista ja leikekirjan pitäminen, informaation levittäminen ja paljon muuta.

Nuorista on yleensä kiintoisaa osallistua sellaiseen toimintaan, mikä lisää heidän päätöksente­
komahdollisuuksiaan seurakunnan toiminnassa. Ajatuksen tarkempaa hiomista varten voidaan
järjestää vaikkapa viikonloppuretki leirikeskukseen, jossa muun ohjelman ohella perustetaan
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ko. johtoryhmä ja valitaan sille ensimmäiset jäsenet. Johtoryhmää voidaan evästää esim. ryh­
mätöiden avulla niistä tehtävistä, joita ryhmän halutaan hoitavan. Usein luettelo muistuttaa
edellä lueteltuja tehtäviä. Perustava kokous voi myös antaa vastaleivotulle johtoryhmälle teh­
täväksi laatia tiettyyn päivään mennessä nimiehdotuksen ryhmälle ja ehdotuksen säännöiksi,
liite 1.

Johtoryhmien avulla ohjaajat voivat luoda harjoitustilanteita, joita nuoret tarvitsevat oppiak­
seen toimimaan edustajina yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. He oppivat vähitellen ne
välttämättömät yhdistystoiminnan periaatteet, joita näiden johtoryhmienkin toiminnan onnis­
tumisessa tarvitaan. Opitaan johtamaan puhetta, pyytämään ja odottamaan puheenvuoroa, kir­
joittamaan tarvittavia muistioita, pöytäkirjoja, suunnitelmia, esityksiä ohjausryhmälle, seura­
kuntaneuvostolle, kasvatustyön johtokunnalle ja laatimaan suunnitelmia sekä toimintakerto­
muksia. Kaikessa tässä on syytä muistaa, ettei nuorten toimintaa pidä liialla kaavamaisuudella
ja ”paperityöllä” kangistaa. Tavoitteena on pidettävä vain aivan välttämätöntä ulkonaista muo­
toa. Parasta johtoryhmien toiminnassa on se, että siinä luodaan toimintaan yhdessä tekemisen
ilmapiiri ja rakennetaan yhteisöllisyyttä.

3.2. Urheilu ja liikunta

Urheilu kokoaa ihmisiä osallistumaan ja katsomaan. Seurakuntien nuorisotyössä haluamme
hyödyntää tätä varsinkin joukkueurheilun ryhmiä kokoavaa piirrettä tarjoamalla
mahdollisuuden pelata jalkapalloa ja salibandya osana seurakuntien nuorisotyötä. Osalle
nuorista kynnys tutustua perinteiseen hengelliseen toimintaan voi olla korkea ja varsinkin
tällaisille nuorille seurakuntien tarjoama urheilutoiminta on turvallinen väylä tulla mukaan
myös muuhun seurakuntien nuorisotyöhön. Erityisesti poikien  tavoittamiseen urheilu on
osoittautunut toimivaksi menetelmäksi. Tampereen seurakuntien nuorisotyön järjestämät
kristilliset urheilutapahtumat Seurakuntien salibandyn Sm­turnaus ja Seurakuntien jalkapallon
Sm­turnaus ovat osa kristillistä urheilukulttuuria kooten vuosittain satoja urheilusta
kiinnostuneita nuoria. Seurakuntien nuorisotyö tarjoaa  mahdollisuuden nuorille ja nuorille
aikuisille pelata asianmukaisissa tiloissa nuorisotyöntekijän ohjauksessa tavoitteena vahvistaa
kristityn identiteettiä urheilussa, tukea hengellistä kasvua sekä rohkaista ja aktivoida
osallistumaan  seurakunnan toimintaan.

Yhteyshenkilö: Ari ”Sande” Santaharju, leiri­ ja urheilutoiminnan ohjaaja,  puh 0500­836630, s­posti:
etunimi.sukunimi@kotikone.fi

3.3. Bänditoiminta

Nuorten –varsinkin nuorten miesten – hengellisen harjoituksen merkittävänä toimintakanavana
on bänditoiminta.  Useimpien seurakuntien alueella toimii yksi tai useampia paikallisia
nuorten bändejä.  Kasvuympäristöihin on hankittu toimintaa varten bändikamat, joiden
kunnosta ja käytöstä vastaa nuorisotyönohjaaja.

3.4. Puhallinorkesteri, lauluryhmät / kuorot / leirit

Yhteisen nuorisotyön vielä toiminnassa oleva vanhin toimintakokonaisuus on Seurakuntien
Puhallinorkesteri.  Sen piirissä harjoittelee ja soittaa noin 30 nuorta muusikkoa.  Puhallinor­
kesteriin pääsee mukaan ja se esiintyy sopimuksen mukaan seurakuntien tilaisuuksissa ja ju­
malanpalveluksissa, mutta järjestää myös itse konsertteja.
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Orkesteria ohjaa ja johtaa Eero Kolari, kapellimestari, puh 040­5447245, s­posti:
etunimi.sukunimi@saunalahti.fi

Seurakunnissa kanttorien johdolla toimii useita kuoroja, joiden toimintaa voi lapsi tai nuori
ilmoittautua ottamalla yhteyttä kuoron johtajaan.  Tällaisia nuorisokuoroja on mm. Harjun
Nuorisokuoro ja Piccolo­kuoro Messukylässä ja Pirkanpojat Tuomiokirkkoseurakunnassa.

Seuraava esimerkki on Pirkan Poikien toiminnasta:
Poikakuoro Pirkanpojat, Tampereen tuomiokirkon poikakuoro, tarjoaa kaikille tamperelaisille
ja pirkanmaalaisille pojille sekä nuorille miehille niin asiantuntevaa kuin korkeatasoista mu­
siikin perusopetusta laaja­alaisesti. Opetus perustuu pääasiassa laulamiseen, jossa päähuomio
on äänenmuodostuskoulutuksessa. Lisäksi opetetaan musiikin peruskäsitteitä säveltapailuope­
tuksen avulla. Tavoitteena on myös eri taidealojen yhdistäminen laulamiseen. Kaikki opetus
tapahtuu iloisessa ja kannustavassa ilmapiirissä. Poikakuoron perusohjelmisto rakennetaan
korkeiden  taiteellisten tavoitteiden mukaan, josta näyttävin osa on suuret kirkkomusiikkiteok­
set. Kirkkomusiikin rinnalla kulkee muita kauniita säikeitä, kuten isänmaallista, ooppera­,
kansan­ ja populaarimusiikkia.

Kaiken Pirkanpojat –poikakuoron toiminnan ydin on lapsi ja musiikillisuus, jonka uskomme
löytyvän jokaisesta lapsesta.  Kristillisenä poikakuorona päätehtävä on kehittää huostaansa
uskottujen lasten musiikin tietämystä, ymmärtämistä ja  rakkautta sekä tarjota tilaisuus musii­
killisen lahjakkuuden kehittämiseen. Edelleen, olemme kasvattajayhteisö, jolla on yhteiskun­
nallinen ja seurakunnallinen tehtävä. Korostamme toisista välittämistä, vastuullisuutta ja oman
panoksen antamista yhteisön hyödyksi. Arvostamme myös kaunista käytöstä ja tiedämme ole­
vamme taustayhteisöjemme ja tukijoidemme lähettiläitä.

Poikakuoro Pirkanpojat toimii neljässä eri tasossa. Pojat aloittavat tavallisemmin 6­9 –
vuotiaina Perita­kuorossa, josta siirrytään koelaulujen kautta ensin Concentus­kuoroon ja lo­
puksi A­kuoroon. A­kuorossa lauletaan ensin sopraano­ ja alttoäänissä ja äänenmurroksen jäl­
keen nuoret miehet jatkavat tenori­ ja bassoäänissä. Tästä miesääniryhmästä muodostuu nuor­
ten miesten mieskuoro.

Kaikki kuoron ryhmät harjoittelevat kahdesti viikossa, viikonlopun mittaisia musiikkileirejä
on kaikilla ryhmillä kahdesti  laulukaudessa ja A­kuorolla on lisäksi elokuun alussa neljän
päivän pituinen kesän musiikkileiri. Poikakuoron kaikki kuorot ovat esiintyviä ja konsertoivia.
Ne tapahtuvat pääasiassa Tampereen tuomiokirkossa, mutta myös muissa Tampereen seura­
kuntayhtymän kirkoissa ja toimipaikoissa. Konserttipaikkoina ovat myös erilaiset konserttisa­
lit ja areenat niin koti­ kuin ulkomailla. Poikakuoron toiminta on kokonaisuudessaan avointa
ja läpinäkyvää kaikille.

Lisätietoja poikakuorosta sen kotisivuilta: www.pirkanpojat.com

4. Erityispalvelut (toiminnat, jotka vaativat erityistä osaamista tai huolenpitoa)

4.1.  Lapsityö sairaalassa

Vuonna 1979 aloitettu leikkitoiminta TAYS:in lastenosastoilla on vakiintunut luonnolliseksi
osaksi osastojen päiväohjelmaa. Se on tällä hetkellä osa lapsen kokonaishoitoa ja kuntoutusta.
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Nykyään TAYS:ssa työskentelee kuusi seurakunnan palkkaamaa lastenohjaajaa, viidellä
osastolla. Vastuualueet on jaettu osastoittain. Jokainen leikkitoiminnasta vastuussa oleva
huolehtii omalla osastollaan, henkilökunnan tuella siitä, että sairaalan leikkitoiminnalle
asetetut tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin. Lastenohjaajat suunnittelevat  yhdessä
TAYS:n lastentarhanopettajan kanssa toiminnalle rungon, jota toteutetaan eri osastoille
sopivin tavoin. Suunnittelussa huomioidaan erilaiset teemat, vuoteen liittyvät juhlat ja
tapahtumat.
Työ toteutetaan leikkihuoneissa ryhmätuokioina tai hyvin usein potilashuoneissa
vierityöskentelynä. Osastoilla kohdataan 0­17 ­ vuotiaita lapsia, heidän vanhempiaan ja usein
myös sisaruksiaan. Tästä syystä työ sairaalassa on myös perhetyötä.
Lastenohjaajat toteuttavat sairaalan arjessa, perheiden kriisien keskellä kristillistä
lähimmäisenrakkautta, asettuen   heikkojen puolelle. Lastenohjaajien  vahvuudet kristillisen
kasvatuksen asiantuntijoina ovat osaltaan auttamassa ihmisten kohtaamista sairauden keskellä.

Yhteyshenkilö: Aira Rapola, lapsityönohjaaja, puh 050­4637915, s­posti: etunimi.sukunimi@tampere­
evlsrk.fi

4.2. Yhteinen partiotyö

Yhteisen partiotyön tehtävänä on huolehtia siitä, että kaikilla lippukunnillamme on riittävät ja
asianmukaiset tilat toimintaan sekä oikeudenmukainen toimintamääräraha suhteessa toiminnan
laajuuteen.Työntekijät ­4 päätoimista ja lisäksi 5 osatoimista, joiden toimenkuvaan partio
kuuluu jollakin prosentilla­  tukevat ja auttavat vapaaehtoisia tehtävissään. Tukea
lippukunnnissa  on mm. ohjaajien ohjaus ja koulutus sekä hengellinen kasvatus.
Yhteinen partiotyö tukee seurakuntien lippukuntia yhteisesti järjestämällä koulutusta,
johtajatapaamisia ja virkistystoimintaa vapaaehtoisille johtajille. Työntekijät ohjaavat heitä
myös yhteistyötahojen koulutuksiin, kursseille ja kilpailuihin.
Partiotyöllä on käytössään seurakuntayhtymän nuorisotyön omistama moottorialus m/s
Isosaari partion vesikoulutukseen ja Lähteenmäen retkikämppä Lempäälässä. Kämppä on
tarkoitettu pääasiassa partioryhmien  retkikäyttöön.

4.3. Musiikkikasvatus

a) Muskarit

Seurakuntien musiikkileikkikoulussa eli muskarissa alle kouluikäinen lapsi tutustuu musiikin
perusasioihin laulaen, leikkien, rytmi­ja kehosoittimia soittaen, liikkuen ja kuunnellen.
Ryhmiä on kaksikuukautisista vauvoista 6­vuotiaisiin asti. 5­6­vuotiailla on mahdollisuus
osallistua ryhmäopetukseen  5­kielisessä kanteleessa tai nokkahuilussa. Musiikinopetuksen
opetusmateriaalina käytetään lasten hengellistä laulustoa ja muskarilaiset  osallistuvat vauva­
ja perhekirkkoihin tms. Opetus on maksullista.
Musiikkileikkikouluja toimii seuraavissa seurakuntien tiloissa eri puolilla kaupunkia;
Aitolahden kirkossa, Hervannan kirkossa, Härmälän kirkossa, Kaukajärven srk­kodissa,
Linnainmaan srk­keskuksessa , Seurakuntien talossa, Takahuhdin pappilassa,  Tesoman
kirkossa, Veisun srk­kodissa ja Viinikan kirkossa. Opetusta on vain suomenkielellä.

Yhteystiedot: musiikkileikkikoulunopettaja Tuulikki Peltola puh 050­5500664,
s­posti:etunimi.sukunimi@tampere­elvsrk.fi
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b) Soitonopetus
Seurakuntien musiikinopetus tarjoaa kouluikäisille lapsille ja nuorille (6­18 v.) mahdollisuu­
den soitonopiskeluun ilman pääsykoetta pätevien opettajien opetuksessa. Opetus tapahtuu seu­
rakuntien tiloissa eri puolilla kaupunkia arkipäivisin, opetusmateriaalina käytetään myös hen­
gellistä musiikkia ja oppilaita ohjataan avustamaan esim. perhe­jumalanpalveluksissa. Opetus
on maksullista, hinta on pidetty kohtuullisena ja ev.lut. seurakuntien jäsenet saavat siitä jäsen­
alennuksen.
Opetuspisteitä on n. 30 eri puolilla kaupunkia. Opetusaineina on useita eri instrumentteja,
joista pianoa opetetaan joka opetuspisteessä sekä kitaraa ja viulua  useissa pisteissä. Muut
instrumentit ( harmonikka, sello, laulu, kantele,  rummut, nokkahuilu, trumpetti, klarinetti,
saksofoni ja poikkihuilu) vain 1­2 opetuspisteessä.  Kaikkien seurakuntien alueilta voi
kuitenkin osallistua missä tahansa opetuspisteessä tapahtuvaan opetukseen. Muutamissa
instrumenteissa on mahdollista saada opetusta myös ruotsinkielellä.

Yhteyshenkilö: Arja­Riitta Karppelin, musiikinopetuksen johtaja,  puh 040­5121735, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

c) Nuorisomusiikki

Nuorisomusiikki tukee hengellisten nuorisobändien toimintaa järjestämällä mahdollisuuksien
mukaan harjoittelutiloja ja laitteita, pitämällä bändejä esillä ja järjestämällä mahdollisuuksien
mukaan esiintymistilanteita.
Nuorisomusiikki vastaa yhteisen nuorisotyön musiikkistudiosta, sen kehittämisestä ja
ylläpitämisestä. Nuorisomuusikko toimii studio­varausten yhteyshenkilönä ja studiolaitteiden
asiantuntijana.

­ Luo harjoittelupuitteita gospel­yhtyeille.
­ Pitää bändejä esillä nuorisotyössä, esim. Kolmen Kopla.
­ Toimii hengellisen bänditoiminnan tukijana Tampereella.

Ristirock ja muut tapahtuma
­ Järjestää vuosittain yhdessä toimikunnan kanssa valtakunnallinen Ristirock –

tapahtuman.
­ On mukana järjestämässä ja tukemassa resurssien mukaan muita suuria hengellisiä

konserttitapahtumia.
Studio

­ Ylläpitää ja kehittää nuorisotyön musiikkistudiota.
Konsertit

­ Järjestää ja on mukana järjestämässä konserttitoimintaa rippikouluihin ja kouluihin.

Yhteyshenkilö: Matti Mäkinen, nuorisomuusikko,  puh 050­3226334, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

4.4. Nuorisodiakonia

Perhe­ ja nuorisodiakoniassa toimitaan lasten, nuorten ja heidän perheidensä tukemiseksi.
Keskeisiä toimintoja ovat oppilaitostyö, asiakkaiden tarpeesta lähtevä erityistoiminta ja ver­
taisryhmät.  Työtä tehdään sekä yksilö­ että perhetyönä.

Yhteyshenkilö: Anne Kangasniemi, johtava viranhaltija perhe­ ja nuorisodiakonia, puh
040 –7612925, etunimi.sukunimi@evl.fi

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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Perhediakoni nuorisotyön tukena
Mitä varten?
Ø vaikeissa työhön liittyvissä kysymyksissä työtoverin kuuntelija ja ”selkänoja”
Ø perhediakonian asiantuntijuus (erityisesti raskausasiat, vanhemmuuden vahvistaminen

ja tukeminen pikkulapsiperheissä, perhetyö erityisesti ala­asteikäisten lasten perheissä,
huostaanottoon liittyvät kysymykset, lastensuojelu, menetelmät, huolen
puheeksiottamisen kouluttaja jne.)

Ø linkkinä yhteistyötahoille (mm. sosiaalitoimi, Päiväperho, Ensi­ ja turvakoti jne.)
Ø koulutusten suunnittelu ja asiantuntijapalveluiden järjestäminen yhdessä muiden

Messiläisten kanssa­ Kerro, mitä kentällä tarvitaan!
Ø työpariksi kotikäynneille, verkostopalavereihin, viranomaisyhteistyöhön ym. mihin

tarvitset.

Asiakkaalle
Ø kuuntelija ja vierellä kulkija, saattelu ja ohjaus hänelle, jolle itselläsi ei riitä perustyön

ohella riittävästi sitoutunutta aikaa.
Ø suunnitelmalliset, sitoutuneet kotikäynnit, perhetyö työparin (=

esim.nuorisotyönohjaaja/perhediakoni) kanssa, akuuttien pulmien selvittely ja
vanhempien/lapsen ja nuoren tukeminen

Ø ohjaus ja neuvonta
Ø lyhytaikaiset erityisryhmät (esim. nuoren taloushallinta, isätyö, päihdeasiat,

ihmissuhdeasiat jne. ryhmän tarpeen mukaan räätälöityinä)
Ø avoin kahvilatoiminta (Masukahvilaryhmä nuorille odottaville äideille, toimintaa

yksinhuoltajille yhteistyössä NNKY:n kanssa, Pikkuhait­ vauvauinti/isäryhmä)
Ø erityisleirit ( esim. sijoitetuille lapsille ja heidän vanhemmilleen, Päiväperhon leiri,

erityisperheleirit)

Yhteyshenkilö:  Anne­Mari Mäkiniemi, puh. 050 68076, etunimi.sukunimi@evl.fi

a) Oppilaitosdiakonia

Oppilaitosdiakoniassa toimitaan kirkon työntekijänä ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeli­
joiden hyväksi. Kirkko tulee  ihmisten keskelle ja on mukana heidän arjessa; ilossa ja surussa.
Työ toteutuu diakonian ja kasvatuksen rajapinnassa. Sille on tyypillistä laaja yhteistyö oppilai­
tosten, terveydenhuollon sekä kirkon eri työalojen kanssa. Tärkeimmät yhteistyökumppanit
ovat oppilaitosten opinto­ohjaajat, sosiaalikuraattorit, opettajat sekä terveydenhoitajat. Oman
työyhteisön taholta tärkeimmät yhteistyöntekijät löytyvät oppilaitospastoreista, nuorisotyönte­
kijöistä ja luonnollisesti diakoniatyöntekijöistä. Työ on ihmisten kanssa elämistä, vierellä kul­
kemista, tuen ja rohkaisun antamista, aidon  läsnäolon välittämistä, sielunhoitoa. Työ on kes­
keiseltä osaltaan asiakastyötä sisältäen kuuntelemista, jakamista, ohjausta ja neuvontaa. Toi­
mintatapoihin kuuluvat säännölliset, viikottaiset päivystysajat nimikkokouluilla sekä  opiskelu­
terveydenhuollossa. Lisäksi työntekijä on tavoitettavissa puhelimitse, sähköpostitse sekä sovi­
tusti muulla tavalla.  Osallistuminen erilaisiin oppilaitosten työryhmiin (tutor­toiminta, kriisi­
ryhmät), teemapäiviin ja juhliin kuuluvat myös toimintamuotoihin. Opiskelijat ottavat yhteyttä
työntekijään sekä oma­aloitteisesti että yhteistyötahojen ohjaamina. Oppilaitosdiakonian tar­
koituksena on verkostoitua sellaisten yhteistyötahojen kanssa, jotka etsivät keinoja nuoren ja
nuoren aikuisen osallistuttamiseen, vastuuttamiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn

Yhteyshenkilö: Hanna Vilkkilä, oppilaitosdiakoni, puh 050­5552283,  etunimi.sukunimi@evl.fi

mailto:etunimi.sukunimi@evl.fi
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b) AKU toiminta

AKU on suunnattu peruskoulunsa päättäneelle alle 18­vuotiaalle nuorelle.
­ joka on jäänyt ilman opiskelupaikkaa
­ jonka ammatinvalinta on jäänyt epäselväksi
­ jonka opinnot ovat keskeytyneet

AKU:n tukemana voit
­ miettiä, mitä tehdä seuraavaksi
­ hakea eri oppilaitosten vapaita opiskelupaikkoja
­ halutessasi tutustua ja osallistua eri ammattialojen koulutusjaksoille
­ tutustua työelämään
­ löytää harjoittelupaikan, jonka kautta voit päästä työelämään
­ korottaa perusopetuksen päättötodistuksen arvosanoja AKU­luokalla
­ etsiä ja löytää omia vahvuuksia

Yhteyshenkilö: Veijo Kiviluoma, Koulutus­ ja uraohjaaja, puh 050­3646011, s­posti:
etunimi.sukunimi@akutoiminta.fi

4.5. Oppilaitostyö

Oppilaitos­ ja korkeakoulutyö on  Tampereen ev.lut. seurakuntien erityistyömuoto, joka
toteutuu tamperelaisissa yleiskouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, keski­ ja toisen asteen
oppilaitoksissa sekä korkeakouluissa. Työ on luonteeltaan kirkon etsivää,  kokoavaa ja
auttavaa työtä, jossa pyritään kohtamaan sekä oppilaitoksissa opiskelevia  että oppilaitosten
henkilöstöä. Työn käytännöt nousevat seurakunnan ja kirkon perusidentiteetistä: hartaus­ ja
jumalanpalveluselämä, kirkolliset toimitukset, sielunhoito, kokoontumiset ja ryhmät. Lisäksi
työn erityispiirteisiin  kuuluu monialainen konsultointi­ ja verkostoyhteistyö tamperelaisessa
oppilaitostyössä toimivien tahojen kanssa; oppilaitosten hallinto, opiskelijajärjestöt, paikalliset
ja valtakunnalliset opintoja suunnittelevat tahot jne. Verkostoyhteistyön avulla pyritään
edistämään opiskelijoiden ja henkilöstön henkistä ja hengellistä hyvinvointia, tukemaan
heidän kristillistä identiteettiään sekä yhdessä etsimään ennaltaehkäiseviä  keinoja työssä,
opiskelussa ja  elämässä jaksamiseksi.

Peruspalvelut  seurakunnille / srk­yhtymälle
Jumalanpalvelukset ja hartaudet, erityisesti  nuorten aikuisten ja opiskelijoiden uusmuotoiset
messut, Tuomas­messujen suunnittelu­, toteutus­ ja avustustehtävät,  kirkkovuoden juhla­
aikoihin liittyvät hartaudet oppilaitosväelle, sielunhoito ja  ohjausryhmät mm. Virtaa
Välillämme –kurssit, Alfa­kurssit, rippikoulutyö  (erityisesti aikuisrippikoulut), tapahtumat ja
projektit mm. lähetys­ ja kansainvälisyyskasvatus rippikoulutyössä, kirkolliset toimitukset,
erityisesti  kasteet ja vihkimiset, retriitit ja työnohjaus sekä hengellinen ohjaus,
asiantuntijatehtävät – kouluttajina toimiminen srk:ien /srk­yhtymän työntekijöille mm.
teologia, kasvatuksen ajankohtaiset teemat, spiritualiteetti, etiikka.

Tilojen tarjoaminen seurakuntien omiin tarpeisiin mm. työntekijäkokouksia varten,
työnohjaus­ ja hengellisen ohjauksen ryhmille = kappelit / ryhmätilat.

mailto:etunimi.sukunimi@akutoiminta.fi
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Seurakuntien / seurakuntayhtymän toiminnasta ja palveluista sekä tapahtumista tiedottaminen
oppilaitoksissa, myös  sähköisissä medioissa.

Oppilaitosten tunnuslukuja: opiskelijamäärä / opettajat ja henkilöstö v. 2007
Tampereen yliopisto: n. 15600 opiskelijaa / 2000
Yhteyshenkilö: Risto Korhonen, yliopistopastori, puh 050­3835091, s­posti etunimi.sukunimi@uta.fi
TTY:  n. 12500 opiskelijaa / 1800
Yhteyshenkilö: Mervi Ulmanen, yliopistopastori, puh 050­3609709, s­posti etunimi.sukunimi@evl.fi
PIRAMK: 3700 opiskelijaa  / 200
TAMK: 5200 opiskelijaa / 230
Yhteyshenkilö: Katriina Hallikainen, oppilaitospastori/ ammattikorkeakoulutyö, puh 050­3657595,
s­posti etunimi.sukunimi@evl.fi
TAO: n. 4000 nuorisoasteen opiskelijaa, n. 3000 aikuisopiskelijaa
PIRKO Pirkanmaan alueella: 3100 nuorisoasteen opiskelijaa / 5000 aikuisopiskelijaa / n. 3600
oppisopimus opiskelijaa
TAKK: n. 12000 opiskelijaa / vuosi, joista n. 400 maahanmuuttajia
Yhteyshenkilö: Kari Soukka, ammattikasvatuspastori, puh 050­ 5611032, s­posti
etunimi.sukunimi@evl.fi

4.6. Nuorten aikuisten toiminta

Nuorten aikuisten toimintaa järjestetään tällä hetkellä kaikissa Tampereen ev.lut.
seurakunnissa.

Kaikilla alueilla toimintaa ohjaa nuorten aikuisten työstä vastaavan työntekijän johdolla ns.
alueellinen nuorten aikuisten johtoryhmä. Ryhmään kuuluvat kaikki alueen nuorten aikuisten
parissa työskentelevät työntekijät sekä muutama keskeinen nuori aikuinen. Toiminta on
kullakin alueella omanlaistaan mutta yhteinen nimittäjä kaikelle on pyrkimys
yhteisöllisyyteen;  toimintaa rakennetaan siten, että nuoret aikuiset itse ovat aktiivisessa
roolissa. Perustarjontaan kuuluu siis se, että jokaisella alueella nuorille aikuisille löytyy
yhteisö, johon voi tulla mukaan ja jossa  saa halutessaan myös palvella. Useimmilla alueilla
perustoimintoihin tällä hetkellä kuuluvat mm. erilaiset pienryhmät, teemaillat ja nuorten
aikuisten tarpeita kohtaava messu.

Eri paikallisseurakuntien toimintojen lisäksi nuorilla aikuisilla on myös yhteistä toimintaa.
Toimintaa koordinoidaan  yhteisen työntekijän ja ns. Toimintaryhmän toimesta. (ohjeet liite 2)
Pitkin vuotta erityisesti keväisin, järjestetään erilaisia vapaaehtoisten tukemiseen tähtääviä
koulutuksia. Näitä koulutuksia on monenlaisia ja niitä järjestetään tarpeen mukaan. Lisäksi
yhteistä on viestintä; toimintaa mainostetaan Uusi Verso –tuotemerkin alla. Keskeisin
tiedotuskanava on nettisivut: www.uusiverso.fi.

Yhteyshenkilö: Timo Pöyhönen,nuorten aikuisten toiminnan koordinaattori, p. 050­5761334, sposti:
etunimi.sukunimi@evl.fi

mailto:etunimi.sukunimi@uta.fi
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5.  Kasvatuksen tukipalvelut

5.1.  Lapsityön toimisto

Lapsityön toimiston lainattava materiaali on paitsi lastenohjaajien myös mm.
pyhäkoulunopettajien, seurakuntien työntekijöiden, päiväkotien henkilökunnan, kasvatusalan
opiskelijoiden ja lasten vanhempien käytettävissä.
Palvelemme asiakkaitamme ma – pe lapsityön toimiston (Seurakuntien talo, Näsilinnankatu
26, 5. kerros) aukioloaikoina eli klo 8.30 – 15.45.

Kirjojen ja kuvien lainausaika on kuukausi, av­materiaalien 2 viikkoa. Muun  materiaalin
laina­aika on neuvoteltavissa.

Lainattava materiaali koostuu
Ø kirjoista (hartauskirjat, lasten hengelliset kirjat ja – kuvakirjat, satukirjat, laulukirjat,

psykologiaa   ja sosiologiaa  käsittelevä kirjallisuus, kasvatusalan kirjallisuus, taito­ ja
tiedekirjat),

Ø äänitteistä (hengellinen musiikki, klassinen musiikki, lastenlaulut, sadut),
Ø kuvista (eriaiheiset diat, flanellot, kuvataulut) sekä
Ø muusta lainattavasta materiaalista (roolivaatteet, käsinuket, alttaritaulut,  ­liinat ja –

ristit, kynttilälyhdyt, patterikynttilät).

Yhteyshenkilöt: Tarja Heikkilä­Kivistö, toimistosihteeri, puh 2190 443, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi ja Raili Heikkinen, toimistosihteeri, puh 2190447, s­posti:
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

5.2.  Nuorisotoimisto

Nuorisotoimisto on Tampereen seurakuntien yhteisen nuorisotyön tukikohta. Toimisto löytyy
vanhasta punaisesta tiilitalosta Tammerkosken partaalta Kyttälänkatu 1.stä. Ovet ovat auki
arkisin klo 9­15 ja puhelinpalvelu palvelee arkisin klo 8:30­15:45. Nuorisotoimiston
palvelukokonaisuuksia ovat tiedotus ja viestintä, asiakaspalvelu (mm.  ilmoittautumiset),
materiaalit, nuorisotyön koordinointi, henkilöstöhallinto ja  talous. Nuorisotoimisto palvelee
myös leirikeskus ja kalustoasioissa.
Nuorisotoimiston valmistelusta ja kasvatustyön johtokunnan päätöksin rekrytoidaan uudet
työntekijät ja heidän sijaisensa.  Nämä valinnat tehdään yhdessä paikallisten seurakuntien
esimiesten kanssa.  Toimisto myös vastaa heidän jatko­ ja   täydennyskoulutuksestaan sekä
työnohjauksesta.  Nuorisotoimisto valitsee vuosittain noin 100 kesätyöntekijää (kesäteologit,
nuorisotyöharjoittelijat ja muut kesätyöntekijät)  leireille ja leirikeskuksiin ja vastaa heidän
valmentamisestaan ja palkkauksestaan.

Yhteyshenkilö: Pia Korri, nuorisosihteeri, puh 2190 313, s­posti:etunimi.sukunimi@evl.fi

5.3.  Materiaalipalvelu

Motto: Seurakuntien materiaalipalvelu on kaikille avoin kirjasto!

mailto:etunimi.sukunimi@tampere-evlsrk.fi
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Aineisto
Materiaalipalvelusta voi lainata kirjoja, äänitteitä, video­ ja DVD­nauhoja, piirtoheitinkalvoja,
dioja, ATK­tallenteita, ja esineitä (esim. lähetysmateriaaleja), flanellokuvia ja pelejä.
Aineistoa löytyy uskontotieteen, uskonnonfilosofian, Raamattuopetuksen, dogmatiikan,
etiikan, teologian, kristillisen kasvatuksen, sielunhoidon, diakonian, lähetystyön, ekumenian ja
hartausmateriaalien lisäksi psykologian, filosofian ja yhteiskuntatieteiden aloilta.
Ev.lut. uskonnonopetuksen oppikirjat ja oheismateriaalit, askartelu­, leikki­ ja laulukirjat
kuuluvat myös valikoimiimme.

Kuka saa lainata?
Palveluamme on tarkoitettu seurakuntien työntekijöille ja vapaaehtoisille kerhonohjaajille,
koulujen opettajille ja oppilaille, päivä­ ja vanhainkotien henkilökunnalle, erilaisten järjestöjen
tarpeisiin ja yksityishenkilöille.
Myös ulkopaikkakuntalaiset saavat lainata, materiaaleja ei kuitenkaan lähetetä postitse.
Minkä tahansa kirjaston kortti kelpaa meillä ja lainaaminen onnistuu, vaikkei olisi korttia
ollenkaan.

Lainaaminen
Kirjojen laina­aika on kuukausi ja av­materiaalien 2 viikkoa.
Myöhästyneistä palautuksista perimme sakkoa (0,15€/vrk). Kertyneillä varoilla  tuemme
nuorisotyön nimikkolähetin työtä.

Palvelemme ma­ke, pe kello 9.30­15.30 ja to 9.30­17.00.
Kesäaikana 9.30­15.00
Osoitteessa Kyttälänkatu 1 A

Yhteyshenkilö: Anneli Jaatinen, toimistonhoitaja, puh 2190281, sposti: etunimi.sukunimi@tampere­
evlsrk.fi

5.4.  Leiri­ ja retkimateriaalit, bussi ja vene

Nuorisotyön käyttöön on vuosikymmenten aikana hankittu melkoinen määrä käyttökelpoista
leiri­ ja retkimateriaalia, joka on kunnostettuna ja huollettuna saatavissa seurakuntien ja
yhteisen kasvatustyön työntekijöiden ja toimijoiden käyttöön ottamalla yhteyttä asianomaiseen
toimistoon ja sen henkilöstöön. Tarvikkeet ovat nuorisotyön työmuotojen lisäksi mahdollista
lainata myös yhtymän muille työmuodoille.

Varasto  koostuu;  teltoista,  22  kpl  puolijoukkuetelttoja  salkosarjoineen  sekä  1  kamina,
vaellustelttoja n 20 kpl 2­4:lle hengelle, 1 toriteltta.
Trangia­retkikeittimiä sekä kahvipannuja 10 kpl.
Joitakin astioita ruoan valmistukseen.
Kaasukeittimiä ja kylmälaukkuja
Lisäksi erilaisia pelivälineitä.
Kaasugrilli + pullot.
Leirikäyttöön alboja.
Tämän lisäksi löytyy wc­ ja talouspaperit sekä puhdistusaineet ja tarvikkeet.

Nuorisotyön  käytössä on  myös pikkubussi  (1+8 henk.)  ja  peräkärry.  (lainataan  myös muille
työmuodoille, mutta ei ulkopuolisille).
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Pääasiassa partiotyön käyttöön varattu M/S Isosaari on myös nuorisotyön muiden työmuotojen
käytössä.  Käytöstä vastaa 1.4.08 alk. nuorisotyönohjaaja Maikku Blom puh 050­3276358.

Yhteyshenkilö: kalustonhoitaja Petri Ruohonen, puh 2190 314, s­posti: etunimi.sukunimi@tampere­
evlsrk.fi

5.5. Leirikeskuspalvelut

Isosaari, Aitolahden Vanha pappila, Pättinniemi, Luhtaanranta, Kukkola, Lähteenmäki ja
Rajala ovat tarkoitettu lähinnä nuorisotyön retkien ja leirien pitopaikaksi.
Varausjärjestelmä on luotu siten, että nuorisotyöllä on etuvarausoikeus.
Jäljelle jääneet ajankohdat ovat myös ulkopuolisten varattavissa.
Keskuksista Kukkola ja Rajala tarjoavat myös emännän palvelut, muut paikat ovat
omatoimisia.

Ainoastaan kesäkäyttöisiä leirikeskuksia ovat Isosaari ja Pättinniemi. Luhtaanranta on siinä
kunnossa, että sen käyttö esim. vkl­retkelle on kyseenalaista. Muut keskukset  ovat
käytettävissä vuoden ympäri.  Nuorisotyön käyttäjille paikat ovat ilmaisia lukuunottamatta
mahdollisia ruokapalveluita, ulkopuolisilta peritään hinnaston  mukainen vuokra,
yöpymismaksu sekä ruokapalvelutaksa.

Yhteyshenkilö: Mikko Sormunen, kenttäsihteeri, puh  2190 346 tai 040­5938802, s­posti
etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi

6. Toiminnan ohjaaminen

6.1. Kouluttaen

Yhteinen kasvatustyö suunnittelee ja tarvittaessa toteuttaa yhteisesti koko nuorisotyön kentän
koulutuspalvelut niin, että vapaaehtoiset ovat riittävästi valmennettuja kulloinkin edessä
olevaan tehtäväänsä. Yhteinen kasvatustyö huolehtii myös päätoimisten työntekijöiden
ammatillisesta täydennyskoulutuksesta.

a) Isoskoulutus

Opetukselliset tavoitteet:
Rippikoulussa opetettujen kristinopin peruskysymysten kertaus
Annetaan ryhmänohjauksen perusvalmiudet:

­ valmiudet raamattu­ ja keskusteluryhmien toteuttamiseen
­ iltaohjelmien toteuttamiseen
­ jumalanpalvelusten toteuttamiseen

Koulutuksen toteutus:
Koulutus kestää yleensä syksystä kevääseen ja se kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa noin
puolitoista tuntia kestäviin opetustilanteisiin.  Jokaisen isosen tavoitteena on osallistua yhteen
rippikouluun, mikä on yleensä leirimuotoinen.  Kurssiin sisältyy yksi tai useampi
isoskoulutusleiri.
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Isoskoulutuksen opetukseen osallistuu seurakunnan resurssien mukaan ne työntekijät, jotka
kyseisenä vuonna osallistuvat rippikoulunpitoon.

b) Kerhonohjaaja koulutus

Nuorisotyönohjaajat järjestävät kasvuympäristöissään kerhonohjaajiksi haluaville 14 tunnin
laajuisen peruskurssin. Peruskurssilla opetellaan kerhonpitämisen perustaitoja muun muassa
hartauden pito, leikinohjaus, kerhoturvallisuus ja kerhon rakenne.

Yhteinen nuorisotyö järjestää vuosittain jatkokurssin kaikkien seurakuntien kerhonohjaajille.
Jatkokurssin sisältö syventää aiemmin opittuja taitoja ja antaa mahdollisuuden muiden
kerhonohjaajien tapaamiseen.

Perus­ ja jatkokurssin lisäksi yhteinen nuorisotyö toteuttaa kerran kaudessa vapaaehtoisten
ohjaajien virkistys­/ täydennyskoulutuspäivän. Täydennyskoulutuksessa paneudutaan
yksityiskohtaisesti eri teemoihin, kuten musiikkiin, leikkeihin ja kerhoaskarteluihin.

Kukin työntekijä omassa kasvuympäristössään hoitaa kerhonohjaajiaan parhaaksi katsomal­
laan tavalla. Tähän kuuluu esimerkiksi henkilökohtaista ohjausta, yhteisiä tapaamisia joiden
tavoitteena on sekä virkistys että koulutus.

c) Pyhäkouluopettajien koulutus

Seurakuntien yhteinen lapsityö järjestää uusille pyhäkoulunopettajille peruskurssin ( 9 tuntia)
pääsääntöisesti kerran vuodessa. Koulutuksessa keskeisimpiä asioita ovat: lapsen kohtaaminen
ja pyhäkoulun elementit  (pyhäkoulu lapsen jumalanpalveluksena) sekä erilaiseen
elävöittämiseen perehdyttävät asiat mm. raamatunkerronta ja musiikki. Kurssin sisältöä
voidaan painottaa osallistujien lähtötilanteen mukaan.

Peruskurssin lisäksi tarjotaan erityiskursseja, joiden aiheet voivat olla esim. musiikki, nukke­
kurssi, kerronta jne.

d) Apuopettajakoulutus

Useimmissa seurakunnissa on rippikoulun jälkeisessä nuorisotyössä mukana 18­22 vuotiaita
nuoria, jotka ovat toimineet rippikoululeireillä isosina useana kesänä.
He ovat valmiita ottamaan lisää vastuuta ja kaipaavat haastavampia tehtäviä seurakunnassa.
Rippikoulutyö tarjoaa tämän hyvän kanavan. Yli 18 vuotiaita nuoria koulutetaan
apuopettajiksi.

Koulutuksen kesto ja sisältö vaihtelevat eri seurakunnissa, kuten myös apuopettajan tehtävät ja
rooli rippikoululeirillä. He voivat toimia vastuullisissa tehtävissä myös isoskoulutusleireillä
sekä muilla nuorten leireillä.  Keskeistä on, että he voivat edetä ”urallaan”, saada kykyjään ja
kypsyyttään edellyttämää vastuuta. Tulevaisuuden haasteena on löytää apuopettajille muitakin
vastuullisia työtehtäviä – kaikki eivät sovellu rippikoulun apuopettajaksi. Apuopettajille
maksetaan palkkiota.



31

e) Kipparikoulutus

Koulutus liittyy MS Isosaari ­laivan toimintaan. Isosaaren kipparikurssi on saanut
valtakunnallista tunnustusta veneseurojen taholta.  Kurssimateriaali on pohjana monen
veneilyseuran koulutuksessa. Kipparikurssille otetaan vuosittain noin 25 koulutettavaa ja he
saavat kussin käytyään kuljetusoikeuden MS Isosaari­laivan kipparointiin. Kipparikurssille
hyväksytään etuoikeutettuna jo aikaisemmin Isosaarella toiminutta miehistöä ja
merilippukuntien jäseniä.
Kurssin vastaavana toimii Kalle Hakonen puh 040­7533018. S­posti:  kaje@iki.fi

f) Nuoret johtajat ­koulutus

Nuorten aikuisten toiminta järjestää johtajakoulutusta nuorille aikuisille, jotka toimivat
vapaaehtoisina seurakunnissa. Koulutukset ovat kahdentyyppisiä. Toiset niistä ovat  yhden ­
kahden päivän mittaisia. Sen sijaan vuosittain järjestettävä Nuoret johtajat –kurssi on yhden
vuoden aikana järjestettävä koulutuskokonaisuus, joka sisältää  lähiopetusta (n.72h) ja
harjoitustehtäviä.

Koulutuksen pääasiallisena materiaalina käytetään yhdysvaltalaisen EQUIP ­  instituutin
tuottamia teoksia ja julkaisuja, jotka on tarkoitettu hengellisen työn johtajien koulutukseen.

Johtajakoulutuksen lähtökohtana on, että johtaja on ihmisten palvelija ja johtajaksi
kasvaminen on prosessi. Koulutuksessa  keskitytään ihmisten johtamiseen, johtajana
kasvamiseen ja siinä käsitellään myös strategista johtamista.

6.2. Euroilla

Kasvatustyön toimistoissa laaditaan vuosittain yhteisen kasvatustyön talousarvioehdotukset
mm. kasvuympäristöjen tekemien ohjeiden pohjalta.  Nämä kasvatustyön johtokunta esittää
YKN:lle ja Yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.

Seurakuntiin kohdistuvat toimintarahat
Talousarvion hyväksymisen jälkeen nuorisotoimisto jakaa toimintarahat kasvuympäristöille
varhaisnuorisotyöhön, rippikoulun jälkeiseen nuorisotyöhön ja nuorten aikuisten toimintaan.
Jaon perustana on työntekijäkohtaiset perusosat ja kunkin alueen ikäjakautuman mukainen
osuus.
Rippikoulujen käyttöraha jaetaan kunkin seurakunnan rippikouluihin osallistuvien lukumäärän
mukaan.
Partiotyöntekijöiden toimintaraha lasketaan seuraavasti: perusosa + työntekijän vastuulla
olevien lippukuntien jäsenmäärän mukainen osuus.

Yhteiseen toimintaan kohdistuvat toimintarahat
Seurakuntiin kohdistuvien rahojen lisäksi nuorisotyön talousarviossa on yhteisiä  rahoja, jotka
kohdistuvat  eri seurakuntien alueella tehtävään työhön.

­ Aikuisohjaajien palkkarahat: työntekijät voivat anoa kausittain oman toimintansa
avuksi  esim. erikoiskerhojen vetäjiksi, nuorten iltojen isänniksi yms. palkkiotoimisia
ohjaajia.

­ Henkilöiden kanssa tehdään työsopimukset ja he raportoivat kuukausittain työstään.
Palkat maksetaan raporttien mukaan.
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­ Yhteistä koulutusrahaa mm. kerhonohjaajien jatko­ ja täydennyskoulutukseen sekä
partiokoulutukseen.

­ Ns. subventiorahaa Torpan, Ilkon ja Julkujärven laskuihin. Esim. Torpan
vuorokausihinta on 35 €, osanottajilta (6­14 v) kerätään osanottomaksua 7 € ja
loppuosa 28 € kerätään yhteisistä rahoista (hinnat voivat muuttua budjettipäätösten
mukaan).

­ Yhteinen kalustoraha: talousarvion laadinnan yhteydessä voi anoa yhteisestä
hankintamäärärahasta rahaa toiminnassa tarvittavaan kalustoon.

­ Projektirahat: kasvuympäristöt voivat anoa ns. projektirahaa, jolla voidaan aloittaa
uutta toimintaa alueella.

­ Yhteisen toiminnan toimintarahat: nuorisotyön talousarviossa on myös toimintarahoja
yhteiseen toimintaan, kuten mm. 10­tapahtuma, nuorten kesätoiminta, yhteinen
partiotyö sekä oppilaitostyö, koulupalvelu, nuorisomusiikki ja yhteinen nuorten
aikuisten toiminta.

Avustukset
Nuorisotyön talousarviossa on myös toiminta­avustus rahaa seurakuntien partiolippukunnille.
Avustuksen myöntämisperiaatteena käytetään lippukunnan jäsenmäärää. Avustus annetaan
lippukunnille vuosittain kahdessa erässä.

Rippikoululeirit, varhaisnuorten ja nuorten hiihto­ ja kesäleirit
Eri leirien talous hoidetaan toimintarahojen ulkopuolella omina kokonaisuuksinaan.
Nuorisotoimisto palkkaa henkilöt nuorisotyön leirikeskuksiin ja toimintaan kohdistuvat
kesätyöntekijät mm. kesäteologit. Nuorisotyön budjetissa on myös rahaa aputyövoiman
palkkaamiseen lähinnä rippikoululeireille.
Nuorisotoimistosta tilataan leirikuljetukset, ostetaan oppikirjat rippikoululeireille, työaineet
em. leireille jne.
Nuorisotoimisto laskuttaa mm. rippikoululeirien laskut ja hoitaa maksuseurannat.
Eri leirien ryhmänohjaajat toimivat ilman palkkiota. Rippikoululeirien ryhmänohjaajille on
annettu 16 euron lahja mm. paita.

Nuorisotoimisto
­ järjestää työntekijöille yhteistä koulutusta, kuten esim. tiimi­ ja johtajakoulutus.
­ Nuorisotyön budjetissa on myös koulutusrahaa, jota työntekijä voi anoa. Anomukset

jätetään vuosittain ennen uuden toimintavuoden alkua.
­ Kasvatustyön johtokunnan taloutta koskevien päätösten ilmoittaminen ja rahavarojen

käytön seuraaminen
­ hoitaa keskitetysti kaikki nuorisotyön taloutta koskevat asiat ja toimii linkkinä

talousosastoon.
­ hoitaa myös tehtäviä, jotka kohdistuvat henkilöstöhallintoon: mm. osittain

työsopimusten laadintaa, leiripäivärahojen ja palkkioiden laskentaa,
työvuorotaulukkojen tarkistusta.

Yhteys:  Irma Männistö, toimistonhoitaja, puh  2190 262, s­posti etunimi.sukunimi@tampere­evlsrk.fi
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6.3. Organisoiden

a) Tiimityön periaattein

Tampereella on kasvatustyössä pyritty siirtymään individualistisesta työkulttuurista
tiimityökulttuuriin ja yhteisölliseen toimintatapaan.. Työntekijöiden tiimityövalmiuksia
kehitettiin vuosina 2004­2005 järjestetyssä tiimikoulutuksessa. Koulutusmateriaali jaetaan
jokaiselle uudelle työntekijälle työhön perehdyttämistilanteissa.

Tiimityö on yhteistyötä, jossa on kysymys yhteiseen päämäärään pyrkivien ihmisten työn
suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittämisestä. Tiimityökulttuurissa toimintaa
ohjaavat yhteiset päätökset ja pitkän  aikavälin suunnittelu. Työn painopisteet asetetaan
yhdessä ja työtä tehdään yhteistyössä tiimin jäsenten erilaisuutta hyödyntäen.
Tiimityökulttuuriin kuuluu yhteinen johtajuus ja yhteisvastuullisuus.

Organisaatiokulttuurin taustalla vaikuttavat
aina arvot.
Osa arvoista on tiedostettuja ja osa tiedosta­
mattomia, osa virallisia ja osa epävirallisia.
Nuorisotyön työntekijät työstivät yhteisiä
arvojaan talvella 2005.
Yhdessä sovittiin kasvatustyössä toimittavan
kristillisestä perustehtävästä käsin oikeuden­
mukaisesti, terveessä työyhteisössä, ihmislä­
heisesti, sitoutuneesti, ekologisesti ja
kunnioittavasti.

Tiimityössä toimitaan operatiivisen johtamisen alueella. Taustalla on lapsi­ ja nuorisotyölle
yhdessä määritellyt toiminta­ajatus, visio ja strategia. Yhteisen nuorisotyön strategisen
prosessin toteutumisesta vuosittain huolehtii lähinnä nuorisotyönjohtaja.

b) Johtokunta

Seurakuntayhtymän yhteisestä kasvatustyöstä vastaa (johtaa, kehittää ja valvoo) yhteisen
kirkkoneuvoston alaisena kasvatustyön johtokunta erikseen laaditun ohjesääntönsä mukaisessa
laajuudessa.  Siihen kuuluu 9 luottamushenkilöjäsentä, joista yksi valitaan valtuuston
päätöksellä puheenjohtajaksi. Kokouksissa ovat myös läsnä asiantutijaedustajat lapsityön,
nuorisotyön, nuorisopappien ja kirkkoherrojen ja seurakuntayhtymän hallinnon piireistä.
Johtokunnan esittelijöinä toimivat lapsityön ja nuorisotyön johtajat.  Johtokunta kokoontuu
noin 7 kertaa vuodessa.

Johtokunnan toimialaan sisältyy lasten, varhaisnuorten ja varttuneiden nuorten toiminta
mukaan lukien musiikinopetustoiminta.  Yhteiseen  kasvatustyöhön sisältyy  myös nuorten
aikuisten parissa tapahtuva erityistoiminta ja oppilaitostyö.

Paikallisseurakuntien vastuulla on pyhäkoulutyö, pikkulapsityö, rippikoulutyö ja  perhetyö.
Yhteinen kasvatustyö tukee seurakuntia näillä vastuualueilla.
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Kasvatustyön toiminnallinen painopiste on paikallisseurakunnissa ja alueellisissa
kasvuympäristöissä.  Toiminnan  tulee tapahtua yhteistyössä paikallisseurakuntien  ja niiden
seurakuntaneuvostojen, muiden yhteisten työmuotojen  sekä yhteistyötahojen  kanssa.

Yhteinen johtokunta vastaa kasvatustyön kalustosta sekä materiaalihankinnoista sekä osasta
leirikeskuksia yhdessä kiinteistöpalvelujen kanssa.

c)  Johtotiimi

Nuorisotyön työalojen vastaavien ja johtavien nuorisotyönohjaajien/pappien tiimi on
Tampereen seurakuntayhtymän kasvatustyön johtokunnan alainen pysyväiselin. Nimitys on
johtotiimi ja toiminta on johtokunnan alaista. Johtotiimin puheenjohtajana toimii
nuorisotyönjohtaja ja sihteerinä nuorisosihteeri.  Johtotiimin tehtävänä on toimia käytännön
työn koordinoijana, suunnittelijana, selvittäjänä ja kehittäjänä myös silloin, kun kysymyksessä
on  nuorisotyössä käytettävät pelisäännöt. Johtotiimi kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja
sen on päätösvaltainen, kun puolet jäsenistä on paikalla. Johtotiimissä on ollut vuonna 2007
jäseniä 14.

d) Ohjausryhmä

Ohjausryhmä on seurakunnan/kasvuympäristön toiminnasta vastaava alueellinen johtoelin,
jonka jäsenille on määritelty yhteistyöalueen työn ohjaaminen ja johtaminen yhdessä
seurakunnan ja yhteisten työmuotojen johdon kanssa.

­ Ohjausryhmään kuuluvat lapsityönohjaaja, johtava nuorisotyönohjaaja ja kirkkoherran
nimeämä paikallisen seurakunnan teologi.

­ Ohjausryhmä kokoontuu muutaman kerran työkaudessa. Tarpeen vaatiessa
kokoontumistiheyttä ja ohjausryhmän kokoonpanoa voidaan muunnella.

­ Ohjausryhmä toimii myös keskustelevana ja tiedottavana tahona alueen
kasvatustyössä.

Toimintaan kuuluvat:
­ Kasvatustyön koordinointi ja kehittäminen
­ Tiedottamisessa huomioidaan

o kodit
o koulut
o päiväkodit
o muut kolmannen sektorin toimijat
o muut seurakunnan työmuodot

­ Kristilliseen arvopohjaan sitoutuvan kasvatustyön edistäminen koko kasvuympäristön
alueella

­ Ohjausryhmä raportoi kokouksistaan lapsityönjohtajalle ja nuorisotyönjohtajalle sekä
kirkkoherralle ja seurakuntaneuvostolle.

­ Ohjausryhmä on se taho, jonka tehtäviin kuuluvat myös alueen yhteisten
projektikohteiden etsintä, suunnittelu ja rahoituksen suunnittelu.

­ Ohjausryhmä voi myös toimia aktiivisesti talous­ ja toimintasuunnitelmien sekä
toimintakertomusten yhdenmukaistamiseksi.
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e) Työtiimit

Kasvuympäristön erilaisia toimintoja varten voidaan perustaa tarpeellinen määrä työtiimejä.
Kasvuympäristön alueella on pääsääntöisesti kolme työtiimiä, lapsityön ja varhaisnuorisotyön
työtiimi sekä rippikoulun jälkeisen nuorisotyön työtiimi. Nuorten omaehtoista toimintaa
vahvistamaan voidaan perustaa myös työtiimejä, johtoryhmiä..

Lapsityön työtiimin muodostavat lapsityönohjaaja ja alueella työskentelevät lastenohjaajat.
Paikallisseurakunnat on jaettu lapsityönohjaajien vastuulle seuraavasti:
Anne­Mari Haapanen     Messukylä
Minna Kaihlanen        Härmälä ja Viinikka
Riitta Laatu          Kaleva
Leena Katriina Leppänen   Aitolahti ja Hervanta
Aira Rapola          Harju
Raija­Liisa Vuorio      Pyynikki, Tuomiokirkko, Teisko

Varhaisnuorisotyön työtiimiin kuuluvat varhaisnuorisotyötä tekevät nuorisotyönohjaajat sekä
partiotyötä tekevä nuorisotyönohjaaja, mikäli alueella on erikseen partiotyöntekijä.
Rippikoulun jälkeisen nuorisotyön työtiimiin kuuluvat nuorisotyötä tekevät
nuorisotyönohjaajat sekä nuorisopastori(t).  Siihen voi kuulua myös nuorten edustajia.

Kasvuympäristön varhaisnuorisotyön, nuorisotyön ja partiotyön ammattilaiset muodostavat
yhdessä alueen nuorisotyön tiimin. Tällä työtiimillä suunnitellaan ja kehitetään yhdessä
kasvuympäristön työtä 7­29­vuotiaiden parissa.

7. Yhteistyö ja verkostot

7.1. Alueellinen yhteistyö

Alueellista yhteistyötä alueilla tehdään monien eri toimijoiden kanssa. Tärkeimpinä
yhteistyökumppaneina ovat paikallisseurakunnan muut työmuodot, esim. diakoniatyö.
Paikallisseurakunnassa osallistutaan tapahtumien toteuttamiseen ja mahdollisuuksien mukaan
pyritään ohjaamaan ”vanhoja” nuoria vapaaehtoisiksi muihin työmuotoihin, toki mielekkäiden
tehtävien kautta.

Isostoiminnassa yksi huomioon otettava alueellinen yhteistyötaho on erityisesti partio niillä
alueilla missä partiotoiminta on aktiivista. Moni aktiivisesti partiotoiminnassa mukana oleva
kun saattaa olla myös mukana seurakunnan nuorten toiminnassa.

Toinen tärkeä yhteistyökumppani alueella on alueen koulut ja opettajat. Samoin tärkeässä
roolissa ovat  alueen kaupungin puolen nuorisotoimijat.  Näitä toimijoita ovat kaupungin
nuorisonohjaajat sekä ehkäisevän että etsivän nuorisotyöntekijät.

7.2. Kaupunki ja seurakunta

Yhteisen lapsityön viranhaltijat pitävät kiinteää yhteyttä kaupungin päivähoidon hallintoon ja
nuorisopalveluihin. Päivähoitoväen kanssa kokoonnutaan vuosittain jakamaan tietoa ja
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suunnittelemaan toimintaa yhteisten asiakkaiden parhaaksi. Koululaisten iltapäiväkotien
ilmoittautumiset toteutetaan keskitetysti kaupungin kautta.
Yhteisen nuorisotyön yhteydet kaupungin Nuorisopalveluihin päin ovat luontevat ja
säännöllisesti toimivat.  Kahdesti vuodessa yhtymän johtavat nuorisotyöntekijät ja kaupungin
vastaavat  ja johtavat tapaavat yhteisen neuvottelun merkeissä ja silloin sovitaan yhteisestä
projekteista. Yhdessä tehdään mm. 7­luokkalaisten ryhmäyttämiset ja eräiden suurten
tapahtumien valmistelutyöt.

Nuorisotyön johtaja ja nuorisopalveluiden johtaja tapaavat tämän lisäksi muutaman kerran
vuodessa kahden kesken ja valmistelevat näin sovittujen yhteistapaamisten esityslistoja.
Lisäksi nuorisotyönjohtaja osallistuu useisiin kaupungin ja  seurakuntayhtymän
yhteistyökehitystä ajaviin työryhmiin.

7.3. Kirkollinen yhteistyö

Yhteinen nuorisotyö tarjoaa paikallisseurakunnille ilman omia ponnistuksia niitä
mahdollisuuksia ja virikkeitä, mitä on mahdollista saada kokonaiskirkon tasolla tapahtuvasta
yhteistyöstä. Tämä tarkoittaa virikkeitä ja ideoita oman seurakunnan toiminnan kehittämiseen,
mahdollisuutta seurata valtakunnallisia trendejä ja kehitysnäkymiä sekä foorumia tavata ja
tehdä yhteistyötä kokonaiskirkon tasolla. Hyöty ja vaikutus eivät aina ole
paikallisseurakunnassa välittömästi nähtävissä vaan pinnan alla ohjaavana osaamisena.

Merkittävää kirkollista yhteistyötä ovat esimerkiksi erilaiset neuvottelupäivät.
Valtakunnallisesti tietotaitoaan jakavat ainakin suurimpien yhtymien nuorisotyönjohtajat,
nuoriso­ ja varhaisnuorisotyönohjaajat sekä oppilaitospapit.

Yhteisen nuorisotyön kautta paikallisseurakunnilla /seurakuntayhtymällä on suora
vaikutuskanava valtakunnallisiin kasvatustyötä tekeviin yhdistyksiin kuten Poikien ja Tyttöjen
keskukseen, Nuorten keskukseen sekä yhteys kirkkohallituksen kasvatuksen alan
viranhaltijoihin.

Varsinainen yhteistyö ruohonjuuritasolla jää käytännössä varsin vähäiseksi. Tätä selittänee
osaksi kirkkomme rakenne ja toimintastrategia. Tämän lähtökohtana on kaiken toiminnan
mahdollisimman suuri paikallisuus ja pyrkimys  organisoida koko toiminta paikallisten
seurakuntien puitteissa kulloinkin mielekkäästi toimintoja keskittäen.

7.4. Kansainvälisesti

Akkunoita pidetään auki aktiivisesti myös muihin maihin. Yhteisellä nuorisotyöllä on ollut
tiivis toimintayhteys Englantiin Manchasterin ystävyyshiippakuntaan. Rippikoulujen kanssa
toimitaan ainakin Sakan ja Slovakian kanssa jokavuotisessa yhteistyössä.  Ryhmiä vierailee
sekä meillä lähinnä Englannista, Saksasta ja Unkarista.  Nuorisotyöntekijäin koko joukkona
olemme vierailleet Eestissä ja Ruotsissa. Parhaillaan oppilaitostyö valmistautuu isännöimään
kansainvälistä oppilaitostyöntekijöiden konferessiä,  ”The 3rd Glopal Conference of
University and College Chaplains, Campus Ministers and Religious Professionals”, 306­
4.7.2008. Paikalle odotetaan 500 vierasta.
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8. Viestintä

8.1. Graafinen suunnittelu

Kasvatustyön mainosten, julisteiden ja julkaisujen suunnittelu ja toteutus. Suunniteltujen
kaavakkeiden ja lomakkeiden tekemistä. Kuvankäsittelyä. Kirjelmien ja leirikirjeiden
kirjoittamista ja kuvittamista.

Yhteyshenkilöt: lapsityön toimisto: Tarja Heikkilä­Kivistö, toimistosihteeri, puh 2190 443 ja Raili
Heikkinen, toimistosihteeri, puh 2190447,  nuorisotoimisto: Leena Leppänen, toimistosihteeri, puh.
2190 267. S­postiosoitteet: etunimi.sukunimi@tampere.evlsrk.fi

8.2. Internetpalvelut

Nykyaikana lasten, nuorten, opiskelijoiden ja nuorten aikuisten konkreettinen toimintaympä­
ristö on reaalitodellisuuden lisäksi internet. Tällä hetkellä Tampereen ev.lut. seurakuntien nuo­
risotyön www.trevlut.net ja lapsityön  www.tampereenseurakunnat.fi/ lapset ja perheet  ­
internetsivut tarjoavat mahdollisuuden

1. tiedottaa
­ yhteisen lapsi­ ja nuorisotyön toimistojen ja materiaalipalvelun tarjoamista pal­

veluista,
­ erilaisista sekä yhteisen kasvatustyön että yksittäisten Tampereen seurakuntien

järjestämistä  kohderyhmälle suunnatuista tapahtumista ja vastaanottaa ilmoit­
tautumisia niihin vuorokaudenajasta riippumatta.

2. opastaa sivuilla vierailijaa yhteystietojen avulla tutustumaan lapsi­ ja nuorisotyöhön ja
näiden työntekijöihin,

3. houkutella vierailijaa mukaan sekä toimintaan että kirkon työhön ja
4. ylläpitää mielenkiintoa sivuilla vierailuun videopätkien ja tapahtumakuvien muodossa.

Tulevaisuudessa pyrimme kehittämään sivuja enemmän kriittisten ja laatutietoisten nuorten
vaatimuksia vastaaviksi, samoin kuin mahdollisimman hyvin palvelemaan lapsi­ja nuorisotyön
työntekijöiden tarpeita tiedottamisen näkökulmasta.

Yhteyshenkilö:  mediasihteeri Anna­Mari Martikainen, sposti: etunimi.sukunimi@evl.fi

8.3. Lehdet ja sähköinen viestintä

Yhteinen nuorisotyö näkyy lehdissä ja sähköisesti. Yhdessä yhtymän tiedotuksen ja
nuorisotyön tiedotusryhmän kanssa suunnitellaan ulosnäkyvä tiedottaminen ja esille
nostettavat asiat. Nuorisotyö näkyy myös yhtymän Kirkkosanomissa,  jokaisessa  lehdessä.
Näkyvyyttä on ollut myös paikallislehdissä, Aamulehdessä, Kotimaassa, jne.  Sähköinen
viestintä puolestaan jakautuu sisäiseen ja ulkoiseen. Yhtymän sisällä tiedottaminen on
oleellista eri yksiköiden ja ammatillisten ryhmien välillä. Ulkoinen viestintä suuntautuu samaa
työtä tekeviin tahoihin niin alueellisesti kuin kansallisesti.

8.4. Alueelliset kotisivupalvelut

Tampereen ev.lut. seurakuntien nuorisotyön nettisivut (www.trevlut.net) palvelevat
nuorisotyötä aiempaa paremmin, mutta joillakin seurakunnilla on silti omat nettisivut nuoria

mailto:etunimi.sukunimi@tampere.evlsrk.fi
http://www.trevlut.net
http://www.tampereenseurakunnat.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@evl.fi
http://www.trevlut.net
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varten. Tällaiset sivut löytyvät tällä hetkellä Messukylän, Aitolahden, Kalevan ja Harjun
seurakunnilta. Alueelliset nettisivut on koettu tarpeellisiksi ja jopa  välttämättömiksi.

Alueellisista nettisivuista on mahdollista tehdä oman seurakunnan näköiset ja niihin   voi
liittää tarvittavia palveluita sekä interaktiivista   toimintaa. Ne sisältävät jatkuvasti päivittyvien
tietojen lisäksi mm. kuvia leireiltä ja tapahtumista, keskustelufoorumin sekä nuorten
kirjoituksia eri aiheista.
Nuoret voivat itse osallistua sivujen ylläpitoon ja kehittämiseen. Tämä tuo nuorille lisää
mahdollisuuksia hyödyntää omia taitojaan seurakunnan toiminnassa.

9. Lomakkeet

Työ­ ja vapaa­aikasuunnitelma
Työntekijöiden kanssa käytävissä kehityskeskusteluissa johtava nuorisotyönohjaaja tai
vastaava laatii jokaisen päätoimisessa työsuhteessa työntekijän kanssa tehtäväkuvauksen, jossa
määritellään mahdollisimman selkeästi kunkin paikallisiin  haasteisiin kohdentuvat työt.
Tämän kuvauksen vahvistaa nuorisotyönjohtaja.

Jokainen yhteisen nuorisotyön työntekijä laatii kausittain työ­ ja vapaa­ aikasuunnitelman,
josta käy ilmi leirit, koulutukset, retket, vapaapäivät, lomat, jne. Suunnitelman tarkistaa ja
hyväksyy nuorisosihteeri. Näitä suunnitelmia tehdään vuodessa kolme kappaletta, jotka ovat
myös oman työalan tai kasvuympäristön käytettävissä.

Toimintasuunnitelma
Kasvuympäristöt ja yhteisten työalojen alakohtainen suunnitelma toteutetaan kahdessa
vaiheessa. Karkeampi suunnittelu tehdään jo loppusyksystä.  Tällöin laaditaan mm.
työmuotojen suunnittelukellot.  Yhtymän strategisten palaverien jälkeen yhteisen nuorisotyön
strategian tarkistusseminaari pidetään viimeistään maaliskuussa ja sen jälkeen alueellinen
suunnittelu jätetään seurakuntaneuvostoille 10.4. mennessä.  Tehtyjen tarkistusten jälkeen
seurakunnat jättävät kommenttinsa 10.5. mennessä yhteisille työmuodoille. Lopulliset
suunnitelmat valmistuvat touko­kesäkuussa seuraavaa vuotta varten. Näiden työala­ tai
kasvuympäristökohtaisten suunnitelmien perusteella yhteinen nuorisotyö laatii seuraavan
tilivuoden koko nuorisotyön talousarvion ja suunnitelman. Samalla hahmotellaan tulevan
vuoden toimintakalenteria. Suunnittelutyön pohjana on kirkon painopisteet, yhtymän tavoitteet
ja painopisteet, yhteisen nuorisotyön visiot ja tavoitteet sekä alueellisen tai työmuodon omat
tavoitteet.
Lapsityön toimintasuunnitelman pohjan tekee viranhaltijatiimi, minkä jälkeen sen äärellä
ollaan yhdessä lastenohjaajien kanssa.  Yhdessä työstetään myös käytännön toimenpiteet
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintakertomus
Toimintakertomus laaditaan varta vasten tehdyllä lomakkeella, jossa on huomioitu niin
kirkkohallituksen tilastointitarpeet kuin oman toiminnan seurantaa varten kerättävän tiedon
tarpeet. Näistä tiedoista koostetaan yhteisen nuorisotyön yhteinen toimintakertomus
julkaistavaan muotoon. Lapsityön toimintakertomuksen valmistelee viranhaltijatiimi
lastenohjaajilta saamiaan tietoja hyödyntäen.  Lapsi­ ja nuorisotyöstä koostetaan
toimintakertomus myös seurakuntayhtymän yhteiseen julkaisuun.
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10. Liitteenä ohjeet ja säännöt

Liite 1
Paikallisseurakuntien nuorten johtoryhmä

Malliohje:
1   §
Kussakin kasvuympäristössä voidaan perustaa nuorten toimintaa varten työtiimi, jota tässä ohjeessa
kutsutaan johtoryhmäksi. Johtoryhä toimii kasvuympäristön ohjausryhmän alaisena.
2   §
Johtoryhmän tarkoitus on yhdessä työntekijöiden kanssa edistää seurakunnan nuorten
aktivoitumista Sanan harrastamiseen, toimintansa mielekkääseen järjestämiseen ja luontevaan
lähjentymiseen muun seurakuntaelämän kanssa. Johtoryhmän toimii nuorten omaehtoisena
työtiiminä ja nuorten äänen edustajana seurakunnan nuorten toiminnan suunnittelussa.
3 §
Johtoryhmän jäsenet (6 kpl) valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan erikseen sovittavassa sellaisessa
seurakunnan nuorten kokouksessa, jossa on riittävän paljon koolla seurakunnan toimintaa
osallistuvia nuoria.  Vuosittain puolet jäsenistä vaihtuu ja ensimmäisellä kerralla vaaliin joutumisen
ratkaiseen arpa.  Samassa  vuosittain syyskuussa pidettävässä kokouksessa valitaan myös ryhmälle
puheenjohtaja ja käydään evästyskeskustelu toiminnan suuntaamisesta.
4 §
Johtoryhmän kokouksissa on läsnäolo ja puheoikeus johtavalla nuorisotyönohjaajalla tai hänen
sijaisellaan.
5 §
Johtoryhmä valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin sekä muut tarvitsemansa
henkilöt. Kokouksista pidetään muistiota ja toiminnan kertomus toimitetaan kasvuympäristön
ohjausryhmälle kunkin vuoden joulukuussa.
6 §
Johtoryhmän malliohjeeseen tehtävät muutokset hyväksyy kasvuympäristön ohjausryhmä.

Liite 2
Paikallisseurakuntien nuorten aikuisten johtoryhmät

1 §
Jokaisella paikallisseurakunnalla, jossa on säännöllistä nuorten aikuisten toimintaa on oma nuorista
aikuisista sekä työntekijöistä koostuva johtoryhmänsä. Nämä johtoryhmät ovat yhteisen nuorten
aikuisten toimintaryhmän alaisia työryhmiä. Näissä ryhmissä tulee olla tasapuolisesti edustettuina
kaikki ko. paikallisseurakunnan yhteydessä toimivat nuorten aikuisten ryhmät ja toimintamuodot.
Seurakunnan kanssa jatkuvassa yhteistyössä toimivien luterilaisten järjestöjen ryhmiä pidetään
tässä tasavertaisina muiden ryhmien kanssa. Johtoryhmän puheenjohtajana toimii seurakunnan
nuorten aikuisten työstä vastaava työntekijä. Muilla seurakunnan ja yhteistyöjärjestöjen nuorten
aikuisten parissa työskentelevillä työntekijöillä on kokouksissa läsnäolo­ ja puheoikeus.
2 §
Paikallisseurakunnan nuorten aikuisten johtoryhmä päättää alueensa nuorten aikuisten toiminnasta
sekä yhteisen toimintaryhmän kullekin paikallisyhteisölle myöntämän vuotuisen määrärahan
käytöstä toimintaryhmässä päätettyjen suuntalinjojen mukaisesti. Johtoryhmät kokoontuvat tarpeen
mukaan.
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A. Nuorten aikuisten toimintaryhmä

3 §
Nuorten aikuisten toimintaryhmä on kasvatustyön johtokunnan alainen toimikunta.

4 §
Nuorten aikuisten toimintaryhmä koordinoi ja johtaa yhdessä nuorten aikuisten koordinaattorin
kanssa Tampereen ev. lut. seurakuntayhtymän yhteisen nuorisotyön nuorten aikuisten toimintaa
Raamatun ja kirkon tunnustuksen mukaisesti. Sen tehtäviin kuuluu:

­ laatia nuorten aikuisten työn toiminta­ ja taloussuunnitelma kasvatustyön
johtokunnalle,

­ koota nuorten aikuisten työn toimintakertomus vuosikokoukselle,
­ huolehtia toiminta­ ja taloussuunnitelman toimeenpanosta ja seurannasta,
­ kehittää nuorten aikuisten työn viestintää,
­ tehdä esityksiä kasvatustyön johtokunnalle nuorten aikuisten työstä ja muista nuorten

aikuisten asioista,
­ valita keskuudestaan edustaja, joka kutsuttaessa osallistuu kasvatustyön johtokunnan

kokouksiin,
­ toimia muillakin tehtävän kannalta tarpeellisiksi katsomillaan tavoilla.

5 §
Nuorten aikuisten toimintaryhmän valitsee kasvatustyön johtokunta nuorten aikuisten
vuosikokouksen tekemän esityksen pohjalta vuodeksi kerrallaan. Toimintaryhmään kuuluu yksi
jäsen kutakin sellaista seurakuntaa kohden, jossa järjestetään säännöllistä nuorten aikuisten
toimintaa. Kullekin valitulle jäsenelle valitaan yksi varajäsen samasta seurakunnasta kuin mistä
varsinainen jäsen on. Yksi ihminen voi tulla valituksi toimintaryhmään korkeintaan yhteensä
neljänä vuonna. Lisäksi toimintaryhmään kuuluu nuorten aikuisten toiminnan koordinaattori.
Kasvatustyön johtokunnan keskuudestaan valitsemalla edustajalla sekä nuorten aikuisten työssä
mukana olevilla seurakuntien työntekijöillä on läsnäolo­ ja puheoikeus toimintaryhmän
kokouksissa.

Esityksen toimintaryhmän jäsenistä kasvatustyön johtokunnalle tekee marras­joulukuussa
kokoontuva nuorten aikuisten toiminnan vuosikokous. Vuosikokous tekee esityksensä
paikallisseurakuntien nuorten aikuisten johtoryhmien ehdotusten pohjalta. Kunkin
paikallisseurakunnan ehdokkaan tulee olla kyseisen seurakunnan nuorten aikuisten johtoryhmän
jäsen. Vuosikokous valitsee toimintaryhmään esitetyistä varsinaisista jäsenistä kaksi (2) ehdokasta
toimintaryhmän puheenjohtajiksi ja näistä kasvatustyön johtokunta nimittää toisen varsinaiseksi
puheenjohtajaksi ja toisen varapuheenjohtajaksi.

6 §
Toimintaryhmä kokoontuu tarpeen mukaan. Se pitää kokouksistaan muistiota. Toimintaryhmä
valitsee keskuudestaan sihteerin ja muut tarvitsemansa toimihenkilöt. Toimintaryhmän kutsuu
koolle puheenjohtaja tai tämän ollessa estynyt varapuheenjohtaja. Toimintaryhmän voi kutsua
koolle myös nuorten aikuisten työn koordinaattori. Kutsu kokoukseen on esitettävä jäsenille
vähintään yhtä viikkoa ennen kokousta. Kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä. Taloutta tai merkittäviä linjavetoja koskevissa
asioissa on myös nuorten aikuisten toiminnan koordinaattorin oltava läsnä, jotta kokous on
päätösvaltainen.

B. Vuosikokous (= edustajakokous)

7 §
Nuorten aikuisten toiminnan vuosikokouksessa on jokaisella Tampereen ev.lut. seurakuntien
nuorten aikuisten toiminnassa jossakin säännöllisessä vastuutehtävässä toimivalla kirkon jäsenellä
läsnäolo­, puhe­ ja äänioikeus sen seurakunnan edustajana, jossa ko. vastuutehtävässä on toiminut
kuluvan vuoden aikana. Vuosikokouksessa osallistuja ja seurakunta, jota hän edustaa merkitään
kokouksen pöytäkirjaan. Yksi henkilö voi edustaa vain yhtä seurakuntaa.
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8 §
Vuosikokouksen kutsuu koolle nuorten aikuisten toimintaryhmä kerran vuodessa marras­joulukuun
aikana. Kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

a) Valitaan ehdokkaat nuorten aikuisten toimintaryhmään,
b) valitaan kaksi (2) ehdokasta toimintaryhmän puheenjohtajiksi,
c) käsitellään esitys toimintaryhmän kuluneen kauden toiminnasta,
d) esitellään toimintaryhmän laatima toiminta­ ja taloussuunnitelma seuraavalle vuodelle,
e) käydään keskustelua nuorten aikuisten toiminnan kehittämislinjoista evästykseksi

toimintaryhmälle,
f) päätetään aloitteista,
g) päätetään muista toimintaryhmän kokoukseen valmistelemista asioista.

Ylimääräisiä vuosikokouksia pidetään tarvittaessa tai milloin kasvatustyön johtokunta sitä haluaa
ilmoittamansa asian käsittelyä varten.

Vuosikokous kutsutaan koolle ilmoituksella nuorten aikuisten nettisivuilla ja kirjeellä nuorten
aikuisten toiminnasta paikallisseurakunnissa vastaaville työntekijöille neljää (4) viikkoa ennen
kokousta. Paikallisseurakunnissa nuorten aikuisten työstä vastaavien työntekijöiden on tiedotettava
kutsusta toiminnan piirissä oleville vastuunkantajille ja osallistujille.

9 §
Näihin ohjeisiin tehtävät muutokset vahvistaa kasvatustyön johtokunta.


