KOKO KESKITTYY ENERGIA-ASIOIHIN VUONNA 2011
Yleista

KOKO on alueellinen koheesio- ja kilpailukykyohjelma. Se on alueiden omaehtoisen alueellisen kehittdmisen
ohjelma, jolla tuetaan paikallistason strategista kehittdmisty6té ja parannetaan alueen kehittdmiseen
osallistuvien toimijoiden yhteistyota.

KOKO on alueiden kehittdmisesta annetun lain (1651/2009) 24 § mukainen erityisohjelma. Ohjelman
koordinoinnista vastaa ty0- ja elinkeinoministerid. Ohjelma on kaynnistynyt vuoden 2010 alussa ja sita
toteutetaan vuoden 2013 loppuun.

Keskeisena koheesiopolitiikan tehtdavana on taata tasapuoliset kehitysedellytykset erilaisille alueille seka
kytkea erilaiset alueet ja niiden toimijat mukaan aluekehittdmiseen. Kilpailukyvyn kehittdmisessa keskeista
taas on kyky tunnistaa alueen omat vahvuudet ja kohdistaa kehittdmispanokset niihin mahdollisimman
tehokkaasti. Keskeistd on myos verkostoitua muihin alueisiin valituissa asioissa ja tiivistda yhteistyota
alueiden eri toimijoiden valilla.

Vakka-Suomen KOKOn tavoitteet v. 2011

Tavoitteena on tuottaa pysyva toimintamalli vuoden teeman Ympaéristoystavélliset energiaratkaisut,
energiateknologiaan liittyvat koneet ja laitteet kehittdmiseen. Kehittamistydn systematisoimiseen on tarvetta,
mutta toisaalta myds hyvéat edellytykset, kun alueella on jo toteutettu ja toteutumassa useita uusiutuvaan ja
ymparistoystavalliseen energiaan liittyvid hankekokonaisuuksia ja alalla on useita karkiyrityksia.

Vuoden keskeisimmat toimenpiteet:
1.) seudullisen ilmasto- ja energiastrategian laadinnan kdynnistdminen ja tydon ohjaaminen
2.) energia-alan kaynnissa olevien hankkeiden kokoaminen toteuttamaan strategisesti keskeisimpia asioita

3.) LOURA-yhteistyd tarjoaa mahdollisuuksia myds energiaan liittyvien asioiden kehittdmisessa, mutta myos
meriklusteriin liittyvaa kehittamista jatketaan

4.) Advisory Board toiminnan k&ynnistdminen ainakin yhdessa yrityksessa,

5.) ennakointitoiminnan paikallinen kehittdminen ELY-keskuksen lakkautettua seututason tiedon tuottamisen
ja ennakoinnin kaynnistaminen myos vuoden 2011 teemasta, ja tarvittavien tietoaineistojen hankinta

6.) vakkasuomalaisille toimijoille sopivaksi muokatun oppivan organisaation mallin kokeilun k&ynnistdminen
vahintddn kahdessa julkisessa organisaatiossa ja yhdessa yrityksessa.

Seutu osallistuu KOKOjen innovaatio- ja hyvinvointiverkostojen toimintaan. Yhteydenpito molempiin
verkostoihin hoidetaan erillisessa hankkeessa.

Maakunta- ja seutukuntatason strategiaty® hoidetaan ohjelmaty6nd samoin vaikuttaminen valtakunnallisiin
aluekehitykseen liittyviin linjauksiin.

Vakka-Suomen KOKONn toteuttamiseen on haettu tukea vuodeksi 2011 Varsinais-Suomen liitolta 104.000
euroa.
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