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AS-HENKILOIDEN TYOLLISTYMISEN MALLI

Vuosien 2007-2009 aikana kaynnissd olleen LuoTyo-projektin aikana kehitettiin
tyollistymisen malli, jonka avulla syrjaytymisvaarassa olevien tai tybelamasta jo
syrjaytyneiden Asperger-henkildiden tyollistymista voidaan edistdd. Mallissa on
hyodynnetty Uudenmaan Vammaispalvelusaation eri yksikdiden Asperger-osaamista seka
saation tydllistamisprojektien kautta saatua kokemusta. Mallissa painotetaan selkeaa
koordinointivastuun ottamista seka eri toimijoiden valista yhteisty6ta. Myds Asperger-
oireyhtymén piirteet tuntevan tydvalmentajan mukana oleminen on keskeista. Malli
koostuu viidestd eri vaiheesta ja pyrkii hydédyntamaan olemassa olevia palveluita
mahdollisimman paljon.
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VAIHE 1: AS-valmennus

Mallin ensimmaisessa vaiheessa asiakas otetaan sdation AS-valmennuksen palvelujen
piiriin. Asiakkaan tilanne ja toiveet kartoitetaan kokonaisvaltaisesti ja asetetaan realistiset
pitkan aikavalin tavoitteet. Kartoituksen jalkeen tyostetdén asioita, joita tydssa kayminen ja
tyopaikan sailyttdminen vaativat. Esimerkiksi asumiseen tai rahankayttéon liittyvat
ongelmat saattavat yhtalailla olla tydllistymisen ja tyon tekemisen esteena, kuin muut
suoranaisesti tyontekoon liittyvat seikat. Alusta alkaen huolehditaan myo6s hyvasta
yhteistyo6sta ja tiedon kulusta asiakkaan muiden tukihenkildiden kanssa, jotta kaikki
osaavat toimia yhteisten tavoitteiden hyvaksi. Toisinaan saatetaan myds todeta, etta
tydllistyminen ei mallin mukaisella prosessilla ole realistista, vaan esimerkiksi koulutus tai
pidempiaikainen valmennus olisi parempi ratkaisu.

Mikali katsotaan, ettd tydelamaan siirtyminen kehitetyn mallin mukaisesti olisi mahdollista,
ryhdytaan miettimaan sopivaa tyttehtavaa ja tyopaikkaa, joka tukisi mydhempia tavoitteita.
Ensimmainen tyodharjoittelupaikka on mahdollisuuksien mukaan saation omassa
yksikdssa. Kun tyOpaikasta ja tyOtehtavistd on sovittu, aletaan valmentautua tulevaan
tyopaikkaan ja harjoittelemaan kyseisessa tydssa tarvittavia taitoja, seka miettimaan jo
ennalta mahdollisista ongelmatilanteista selviamista. Tassa vaiheessa on tarke&aa peilata
edellisiin tyo- tai opiskelupaikkoihin ja miettia minkélaisia ongelmatilanteita niissa on
mahdollisesti esiintynyt.
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VAIHE 2: TyOharjoittelu UVPS:n omassa yksikésséa

Ty6t ensimmaisessa tybharjoittelupaikassa, saation omassa yksikossd, alkavat
rauhallisesti tydhon tutustumalla. TyOpaikalta valitaan tukihenkil®, jolta voi aina tarvittaessa
kayda kysymassa neuvoa tyohon liittyviin asioihin. Samoin tutustutaan ensimmaisiin
tyotehtaviin ja sovitaan erilaisista kaytannon asioista. Alusta alkaen on tarkedd tehda
lukujarjestys, josta paivan eri tyotehtdvat ja aikataulu nakyvat. Tama luo useiden
kaipaamaa struktuuria paivaan. Tyodskentelyn aikana AS-valmennuksen tuki ja tuokiot
tyohonvalmentajan  kanssa  jatkuvat saanndllisesti.  Tydhonvalmentaja  tukee
kokonaisvaltaisesti tyohoén sopeutumista, valmentaa ongelmatilanteissa ja ratkoo
mahdollisia tydyhteison ristiriitatilanteita. Puolen vuoden tydharjoittelun aikana asiakkaan
kanssa pystytdan tarkentamaan tulevaisuuden tavoitteita ja selvittamaan paremmin omia
tydelamaan liittyvia vahvuuksia ja tarpeita.

VAIHE 3: TyOharjoittelu saation ulkopuolisessa organisaatiossa

Puolen vuoden tyoharjoittelun jalkeen henkildlle etsitéaan tyoharjoittelupaikka jostakin
saation ulkopuolisesta organisaatiosta. Kaytdnnéssd on olemassa henkil6itd, jotka
hyétyisivat vuoden pituisesta tai jopa pidemmastéa harjoittelusta samassa paikassa, mutta
lainsdadantd maarittelee tyoharjoittelun pituudeksi enintd&dn puolta vuotta. Sopivaa
tyoharjoittelupaikkaa etsitdén yhdessa asiakkaan kanssa ja siella kaydaan tutustumassa
hyvissa ajoin.

Siirtymavaiheen jalkeen AS-valmennuksen tarjoama valmennus jatkuu my6s
ulkopuolisessa organisaatiossa. Tyohonvalmentaja kay ty6harjoittelupaikassa ohjaamassa
tyontekijaa ja tyoyhteisda ja varmistaa, etta tyoét alkavat sujua hyvin. Tyéhénvalmentajan
on huolehdittava, etta uuden harjoittelupaikan henkildkunta ymmaéartaa mistéa Aspergerin
oireyhtymassa on kyse ja tietdaa kyseisen asiakkaan mahdolliset erityistarpeet. Samoin
my0Os uudelta harjoittelupaikalta olisi hyva loytaa tukihenkild, jolta asiakas voi kysya
neuvoa tyohon liittyviin  pulmatilanteisiin. Saation ulkopuolisessa tyoharjoittelussa
asiakkaan tyonkuva muuttuu itsendisemmaksi, mutta tydhonvalmentaja on silti asiakkaan
tukena tarvittaessa.

VAIHE 4: Tyollistyminen SIMO-projektin avulla

Toisen tyoharjoittelun jalkeen asiakas voi siirtya saation tyollistamishanke SIMOon.
Kyseinen projekti on UVPS:n vakiintunutta tyollistymista edistdvaa toimintaa, jota ELY-
keskus rahoittaa. SIMO-tyo6llistymisprojekti tyollistaa vajaakuntoisia ja pitkaaikaistyottomia
henkiloita seka s&ation omiin yksikdihin, ettd ulkopuolisten tahojen palvelukseen.
Parhaassa  tapauksessa  tyOntekijja voi jatkaa  tydtansd  palkattyolaisena
harjoittelupaikassansa, SIMO-projektin tukemana.

Myo6s SIMO -projektin kautta tyollistetyt henkilot saavat paljon tukea tydpaikalleen ja sita
tarjotaan myds tyoyhteisdlle. Tuen maara on kuitenkin vahaisempi ja asiakas joutuu
toimimaan varsin itsenéisesti harjoitteluihin verrattuna. Mikéali tyonteko sujuu hyvin, kay
tydhonvalmentaja noin kerran kuukaudessa tapaamassa tyontekijaa.

SIMO -projektissa tyontekijoilta odotetaan tehokasta, palkkaansa vastaavaa tyOontekoa.
Projektin kautta tydllistetyt henkilét saavat TES:in mukaista, tehtdvankuvan oikeuttamaa
palkkaa ja heilla on maaraaikainen, yleensa vuoden mittainen tyésopimus.
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ASTAKAS TULEE SIMO-PROJEKTIIN

1. Periodi Tyontekiji aloittaa
palkkaty6t tyopaikalla.
Projektihenkil6sto tukee seké
tyopaikkaa, ettd valmennettavaa
asiakasta. Tukea tarvitaan
aluksi enemmén, mutta
muutaman kuukauden kuluttua
tyontekija selvida toista yleensa

1-6 kk

2. Periodi Asiakkaan kanssa
aletaan suunnitella projektin
jalkeistéd aikaa. Samoin nykyisen
tyonantajan kanssa neuvotellaan

7-8 kk

3. Periodi Valmistautuminen
projektin jalkeiseen aikaan ja
itsendiseen tyoskentelyyn ilman
ulkopuolista valmentajaa.

9-10 kk

4. Periodi Kaytdnnon jarjestelyt
ja siirtyminen pois projektista.

11-12
11
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ITSENAINEN TYOSKENTELY

Kuva 3. SIMO-projektin tyollistymispolku

VAIHE 5: Pysyva tyo6llistyminen

SIMO-projektin tavoitteena on henkilon pysyva tyollistyminen tai jonkin muun kestavan
ratkaisun loytaminen. Tavallista on, ettd tyontekijdn osoitettua osaamisensa ja
tarpeellisuutensa tydyhteisossa, on tyontekijdn mahdollista jaada toihin tydpaikalleen ilman
projektinenkiléston tukea. Siirtymavaiheessa SIMO-projektin henkilokunnan keskeinen
rooli on neuvoa tyOnantajaa erilaisten tukimuotojen hyodyntdmisessa. Juuri tukien
hyodyntaminen tuottaa ty®nantajalle usein hankaluuksia, jonka vuoksi palkkaaminen
jatetadn tekematta.



