Keinoja, joilla voidaan helpottaa Taman esitteen tekemisen on mahdollistanut . 1l A
AS -henkildn tyéskentelya Raha-automaattiyhdistys, joka on rahoittanut Asper_._ger_ henkllo
vuosien 2007 — 2009 ajan LuoTyé- projektin tyo pa|ka||a
o tyotehtavien ohjeet kirjallisina toimintaa.

* tydjarjestykset ja sopimukset

e samanlaisina toistuvat tyotehtdvat
(rutiinit)

* nahtavilla olevat tydpaikan saannot

e selkea tydymparisté mm. aisteja
hairitsevat arsykkeet on minimoitu
(valaistus, melu, hajut..)

e tauotus tydssa, oma tydskentelytila
* tydpaikkaohjaajan puheen selkeys,
varmistus miten asia ymmadrretty

* ennakointi, muistutukset,
visualisointi

* joustavuus, erityisten mielenkiinnon
kohteiden hyédyntaminen

e kannustava ja hyvaksyva ilmapiiri uvps
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Aspergerin oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma (AS) on autismin
kirjoon kuuluva neurobiologinen poikkeavuus.
Moni lahjakas AS -henkilé voi tarvita tukea
arjen perusasioissa, mutta tydtehtavat sujuvat
yleensa hyvin. AS -henkil6t ovat yksil6ita,
mutta oireyhtymaan liittyy usein tiettyja
samankaltaisia haasteita ja vahvuuksia,

jotka saattavat aiheuttaa ongelmia erityisesti
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa seka ajattelun
ja toiminnan joustavuudessa. Tydpaikan
kannustava ja hyvaksyva ilmapiiri on tarkeda
AS -henkildlle.

AS -henkil6illa on usein vahva oikeudentaju.
He ovat rehellisid, luotettavia ja omistautuneita
tyolleen. He ovat my&s karsivallisia, huolellisia
ja tarkkoja.

Henkiloill, joilla on Aspergerin
oireyhtyma

e on erilainen tapa ajatella ja aistia
ymparistoa

AS -henkil6illa on usein taito 16ytaa
yksityiskohdat kokonaisuuksista, mutta
joskus tama saattaa tuottaa hankaluutta
tarpeellisen ja tarpeettoman tiedon
erottelussa. Heidan on helpompi tehda
yhta tydtehtavaa kerrallaan.

Heilld voi olla vaikeuksia tulkita ja jasentaa
aistihavaintoja, joka ilmenee esimerkiksi
kosketus-, valo- tai aaniherkkyytena.
Samanlaisina toistuvat tyopaivat,
tyodtehtavat ja rutiinit vahentavat
muutosten aiheuttamaa stressia.

¢ voi olla erilainen tapa kommunikoida,
joka nayttaytyy esimerkiksi erikoisena
kehonkielena, puhetapana tai
reagointina

Osa heista puhuu hitaasti, monotonisesti
tai yksityiskohtaisesti. Sosiaalisten
tilanteiden hahmottamisen vaikeus
saattaa nakya esimerkiksi niin, etta

heidan voi olla vaikea aloittaa keskustelua,
osallistua siihen tai ymmartaa, kenen vuoro
on puhua ja milloin keskustelun voi
lopettaa. Stressaavat tilanteet saattavat

vaikeuttaa kysymyksiin vastaamista.
Heidan on vaikea tunnistaa toisten
ihmisten tunteita ja viesteja, ja se
johtaa helposti puutteelliseen
vuorovaikutukseen ja tilanteeseen
sopimattomaan kaytdkseen.
Ymparistd voi tulkita heidan ilmeensa
tai katsekontaktinsa oudoiksi ja heidan
kaytoksensa voidaan tulkita itsekkaaksi
tai valinpitamattémaksi. Tasta ei
kuitenkaan ole kysymys. AS -henkil®
on tunnollinen tyontekija ja jaksaa
tehdd samanlaisenakin toistuvia t6ita!

voi olla erityisia mielenkiinnon

kohteita, jotka saattavat nakya
myo0s tyotehtavissa hyodynnet-
tavina erityislahjakkuuksina



