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1 ESIPUHE

Uudenmaan vammaispalvelusaatio toteutti RAY:n projektiavustuksen avulla Asperger-
partioprojektin vuosina 2004 - 2006. Projektissa kehitettiin Asperger-henkildille (jatkossa
kéytetddn muotoa AS-henkild) suunnattua tukipalvelua. Aspergerin oireyhtymé& on
keskushermoston kehityshairio, joka vaikuttaa henkilon kéyttdytymiseen. Tyypillisia
tunnuspiirteitd ovat mm. erityinen tapa kommunikoida ja toimia sosiaalisissa tilanteissa,
juuttuminen erilaisiin toimintoihin, tarve luoda rutiineja, kapea-alaiset kiinnostuksen kohteet
sekd aistiarsykepulmat. Kehitettdvan toimintamallin lahtokohtana olivat AS-henkildiden

erityispiirteet, jotka ndyttaytyvét eri henkildiden kayttaytymisessa hyvin yksilollisesti.

Erilaiset yksilollisiin tarpeisiin pohjautuvat kuntoutus- ja tukimuodot ovat tarkeitd, jotta AS-
henkil6t selviytyvat arkieldmastaan ja heidén syrjaytymistadn voidaan ehkaista. AS-henkil6
tarvitsee usein tukiverkoston, joka toimii linkkind yhteiskuntaan. Asperger-partioprojekti
kehitti liitkkuvan partiotoimintamallin ja kdynnisti toiminnan Keski-Uudenmaan alueella.
Liikkuva Asperger-partio on AS-henkil6ille erilaisiin tilanteisiin tukea antava tyoryhma.
Ideana on tuoda asiakkaan tarvitsema tuki todellisiin tilanteisiin hdnen omaan

toimintaymparistoonsa.

Toimintamallin kehittdminen eteni askel askeleelta. Alkuun oli erittéin oleellista kuunnella
AS-henkildiden omia kokemuksia heiddn aiemmin saamistaan palveluista. AS-henkil6iden
kokemukset nousivat koko kehittamistyon keskioon, sill4 vain niiden kautta voitiin kehittaa
yksilollistd  tarveldhtoistd tukipalvelua. Kaikki AS-henkilot, jotka jakoivat omia
kokemuksiaan ja ideoivat uutta tukitoimintamallia, ansaitsevat todella suuret Kkiitokset

antamastaan panoksesta projektille.

Tarkednd taustamateriaalina toimivat aiemmin toteutetut AS-henkil6ihin kohdennetut
hankkeet ja projektit. Kuudesta Englannissa tehdystd tutkimuksesta saatiin paljon tietoa
hyvistd toimintamalleista sekd mm. vertaistuen merkityksestd. Tutkimusten ké&antaja ja
referoija teki hyvin ansioitunutta ty6ta soveltamalla tuloksia partiotoiminnan toimintamalliin,
josta suuri kiitos. Asperger-partioprojekti tuotti myos itse tarvittavaa tietoa kehittdmisty6té
varten. Keski-Uudenmaan kuntien sosiaalitoimen kayténteita selvitettiin, ja AS-henkil6iden

kokemuksista vapaa-ajan toiminnoista tehtiin kyselytutkimus. Liséksi selvitettiin julkisen



sektorin tukipalveluja AS-henkildiden tydllistymisen apuna ja AS-partion paikkaa julkisten
palvelujen tadydentdjand. Nama toteutettiin sosionomiopiskelijoiden toimesta, joille kaikille

kiitos kehittdmistyon edistamisesta.

Partiotoiminnan kdynnistdminen toimi hyvéna kehittdmisalustana toimintamallille. Yksikdssa
kokeiltiin ja kehitettiin edelleen arviointimenetelmia ja toimintavélineitd. Kéytannon tydssa
paastiin soveltamaan erilaisia kehitettyjad tyotapoja yksil6llisesti, ja samalla saatiin
kokemuksia esimerkiksi yleisten arviointimenetelmien muokkaamisesta AS-henkil6ille
soveltuviksi. Kehittdmistyohon osallistuivat pilottiasiakkaat, AS-valmennusyksikon asiakkaat
ja valmentajat seka asiakkaiden sidosryhmat. Illman kaikkien ndiden yhteistyétahojen suurta
panostusta AS-partion toimintamallin kehittdminen ei olisi onnistunut. Toteutettua toimintaa
arvioitiin tarkemmin asiakkaille ja heidan sidosryhmilleen tehdyssé kyselytutkimuksessa.
N&ma kyselyt antoivat paljon lisa4 tietoa kehittamistyohon.

Projektin tehtdvand oli myds jakaa tietoa Aspergerin oireyhtymastda ja soveltuvista
kuntoutusmenetelmista. Erilaisissa tiedotus-, koulutus- ja konsultaatiotilaisuuksissa projekti
sai tietoa eri tahojen kohtaamista haasteista ja kokeilemista menetelmistd. Niistd osa oli
toiminut hyvin ja osa oli lisdnnyt entisestdan tilanteen haastavuutta. Kaikki nama kokemukset
kartuttivat omalta osaltaan tietoa ja oivallusta AS-henkildille soveltuvista ja
soveltumattomista toimintatavoista. Kaiken kaikkiaan projektitydssa edellytettiin jatkuvaa
ympériston tarkkailua ja havaintojen soveltamista kehitettdvéan toimintaan.

Projektin ohjausryhmalla oli hyvin merkittdvd osuus toimintamallin kehittdmisesséa.
Ohjausryhmdn jasenet perehtyivat asioihin, ja tapaamiset olivat hyvin keskustelevia ja
ideoivia. Ohjausryhmén jasenet edustivat eri ndkokulmia AS-henkildiden tukipalveluista,
jolloin my6s kehitettdvassa toimintamallissa voitiin huomioida asiakkaan, omaisten, kunnan,
liiton ja palvelun tuottajien erilaiset nakokulmat. Koko ohjausryhmda ansaitsee suuren

kiitoksen toiminnastaan.

Asperger-partion toimintamallin kehittdminen on perustunut laajaan yhteisty6hon, ja ilman
tatd lopputulos olisi jaanyt paljon suppeammaksi. Kiitos viela kerran kaikille, jotka ovat

osallistuneet AS-partioprojektin toimintaan projektin aikana.



2 TAUSTA

Etelda-Suomen l&&ninhallitus koordinoi vuosina 2001 - 2002 toteutettua KAUAS-hanketta,
joka kehitti palveluja autisti- ja Asperger-nuorille Uudenmaan alueella. KAUAS-hanke oli
Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittama projekti, jonka tavoitteena oli ehkaista
syrjaytymista sekd edistdd tasa-arvoa ja yhtaldisia mahdollisuuksia tukemalla heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia ryhmié. Projektissa tyoskenteli projektipadllikkd ja viisi
alueellista projektityontekijad Helsingistd, Espoosta ja Vantaalta sekd Keski- ja Lé&nsi-

Uudeltamaalta.

KAUAS-hankkeen toisena projektivuotena tehtiin laaja kyselytutkimus autismin kirjoon
kuuluvien henkil6iden palvelutarpeesta. Kyselystd tehtiin raportti, ja tulosten perusteella
laadittiin  kuntiin  suositukset palvelutarpeeseen vastaamiseksi. Suosituksia kuntien
kehittdmiskohteiksi oli kymmenen. 1. Kunnat varautuvat erilaisia palveluja tarvitsevien
autististen ja Asperger-henkildiden lukumadrén kasvuun. 2. Erityishuollon lisaksi kehitetaan
muita palveluvaihtoehtoja. 3. Palvelun mydntamisen perusteena on tarve, ei ainoastaan
laékarin tekema diagnoosi. 4. Palvelusuunnitelmia laaditaan nykyista useammin. 5. Vastuu
kohderyhmén palveluista ja asiakkaiden neuvonnasta on selkedsti madritelty. 6.
Tilapaishoitomahdollisuuksia lisdtdan. 7. Edistetddn tukihenkil6toimintaa yhteistydssa
jarjestdjen kanssa. 8. Autististen ja Asperger-henkildiden palvelut toteutuvat “saattaen
siirtden”. 9. Suunnitellaan  uusia  tyollistamistapoja  Asperger-henkil6ille.  10.
Asumispalvelujen mééraa ja vaihtoehtoja lisataan. KAUAS-hankkeessa todettiin myos, ettd
AS-henkiloiden tarvitsema tuki on yksilollista ré&atalointia vaativaa ja edellyttad

moniammatillista yhteistyota.

Vuonna 2002 Uudenmaan erityispalvelut  -kuntayhtyman  ja Uudenmaan
vammaispalvelusaation henkildsto tekivat yhdesséa Keskuspuiston ammattiopiston henkildston
kanssa tutustumiskaynnin Ruotsiin. Kaynnilla perehdyttiin Tukholman alueen Asperger-
palveluihin. Tutustumiskohteita oli useita, kuten koulu, kansanopisto, tydkeskus,
asumisyksikko, tyévoimatoimisto ja kunnallinen Asperger-partio. N&issa kaikissa paikoissa
oli erityisesti huomioitu Aspergerin oireyhtymén erityispiirteet. Tukholman alueen AS-
henkildiden omaiset olivat aktiivisesti mukana kehittdméssa palveluja sitd mukaa kuin heidan

lapsensa kasvoivat ja tarvitsivat erilaisia tukimuotoja. Kaikki tutustumiskohteet toimivat



erittdin hyvin ja kaikista oli paljon sovellettavaa Suomen kéytantoihin. Asperger-partiossa
voitiin yhdistdd toimintatapoja kaikista muistakin tutustumiskohteista. Tukipalveluista
huolimatta Tukholman alueen partion asiakkaiden yksi ongelma oli yksindisyys, silla partiolla
ei ollut yhteisollista toimintaa, vaan kaikki tuki oli yksilollista.

Kaikki Ruotsissa saadut kokemukset ja KAUAS-hankkeen tulokset innoittivat Asperger-
partiotoiminnan ideointia Suomen oloihin. Koska toimintatapa oli hieman olemassa olevista
tukipalveluista poikkeava, péatettiin toimintamallin kehittdmiseen hakea projektiavustusta
RAY:It4. Ensimmaéinen yritys ei vield tuottanut tulosta, mutta toisella yrittdmélla Uudenmaan
vammaispalvelusaatio sai RAY:Itd rahoituksen kolmevuotiseen Asperger-partioprojektiin.

Projekti kaynnistyi helmikuussa 2004.

3 ASPERGERIN OIREYHTYMA

Itdvaltalainen lastenldakari Hans Asperger kuvaili vaitoskirjassaan vuonna 1944 poikia, joilla
oli persoonallisuushéirio. Han kaytti siitd nime& autistinen psykopatologia. Poikien
kayttdytyminen ja ilmaisukeinot olivat epatavallisia mm. sosiaalisesti, kielellisesti ja
tiedollisesti, ja heilld oli hyvin epéatasainen kykyprofiili. Kuitenkin kasitteen Aspergerin
syndrooma loi englantilainen lastenpsykiatri Lorna Wing, joka kaytti termid ensimmaisen
kerran vuonna 1981. Han kuvasi artikkelissaan samanlaista kayttdytymistd kuin Hans
Asperger aikanaan. Puhutaankin ns. Wingin triadista, jossa kuvataan maéralliset ja laadulliset
puutteet sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja kommunikaatiossa sekd rajoittunut siséinen
maailma (esim. toistava toiminta, erikoiset tai yksipuoliset Kkiinnostuksen kohteet,
mielikuvituksen erilaisuus ja ajattelun joustamattomuus). Kaikki triadin osa-alueet vaikuttavat
kayttaytymiseen monella tavalla. Vaikutukset ovat riippuvaisia yksildiden kognitiivisten

mekanismien eroista.

Aspergerin  oireyhtym& diagnosoidaan  kdyttaytymisen perusteella. Kansainvélisen
tautiluokituksen ICD-10:n mukaan Aspergerin oireyhtymén (F84.0) diagnoosikriteerit
perustuvat paljolti Wingin triadiin. Diagnoosin saaminen edellyttad mm. kayttaytymistd, jossa
kielellinen ilmaisu saattaa olla poikkeavaa. Vaikka Kkielellisessa ja kognitiivisessa
kehityksessa ei yleisesti ole viivastyneisyyttd, on ei-kielellinen kommunikaatio, kuten eleet ja

ilmeet, poikkeavaa, ystdvyyssuhteiden luominen ja vastavuoroisuus on vaikeata, tunteiden



ilmaisu on puutteellista, toisten tunteiden havainnointi on vaikeata ja rajoittunutta ja toistuva
ja kaavamainen kayttdytyminen on tyypillistd. Kayttdytyminen havaitaan mm. rajoittuneena
kykyna vuorovaikutustilanteissa, yksipuolisina ja harvinaisina mielenkiinnon kohteina,
omalaatuisina rituaaleina, stereotypioina ja toimintoihin juuttumisena, ilmeiden ja eleiden
poikkeavuutena, motorisena kompelyytena seka kyvyttémyytena kuvitella asioita ja asettua

toisen asemaan. Erilaiset aistipoikkeavuudet ovat myos tyypillisia.

Aspergerin oireyhtymé& kuuluu autismin kirjoon ja on autistisen jatkumon “hyvétasoisessa”
paassa. Yleisesti voidaan sanoa, ettd Aspergerin oireyhtyméa on elinikéinen neuropsykiatrinen
keskushermoston kehityksen hairio. Tarkkaa syyta oireyhtymaén ei tiedetd, mutta nykytiedon
perusteella oletetaan, ettd perimalla on suuri merkitys. Autismin kirjon taustalla on useita
geenejd, jotka poikkeavat toisistaan eri puolella maailmaa. Muita mahdollisia syité voivat olla
esim. raskauden tai synnytyksen aikainen seikka, kallovamma, aivokalvontulehdus tai
kemikaalialttius. Sosiaalisilla syilla ei uskota olevan merkitysté oireyhtyman synnyssa, vaikka
ymparistd vaikuttaa aina lapsen kokonaiskehitykseen. Selittdving tekijoind yksittéisissa
tutkimuksissa on mainittu myo6s valittajdaineiden méaérien poikkeavuudet, aivoalueiden
aktiivisuuden poikkeavuudet, hormonaaliset poikkeavuudet, “aivoallergia” ja yliherkka

sympaattisen hermoston reagointi.

Autismin kirjoon kuuluvia henkil6itad on Autismi- ja Aspergerliiton arvion mukaan Suomessa
n. 50 000. Neuropsykiatristen héirididen yleisyys on huomattavasti suurempi: esimerkiksi
aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden héirididen esiintyvyys on 4-10/100 ja laaja-alaisten
kehityshairididen esiintyvyys 3-10/1000. Poikien ja miesten osuus diagnosoiduista AS-
henkildistd on 4:1. Nykyoletuksen mukaan tyt6t ja naiset ovat alidiagnosoituja tai he saavat
herkemmin jonkun muun diagnoosin. Suurinta osaa AS-aikuisista ei ole koskaan diagnosoitu
tai heilld on jokin muu diagnoosi. Esiintyvyyteensd néhden Aspergerin oireyhtymé on
yleisesti vield melko huonosti tunnettu. Autismin kirjon hairididen arvioidaan olevan nelja

kertaa yleisempid kuin CP-vamma ja 17 kertaa yleisempid kuin Downin oireyhtyma.
3.1 Keskeiset piirteet

Aspergerin oireyhtyman keskeisia piirteitd ovat puutteet toiminnanohjauksessa seké erilainen
mielen teoria ja rajoittuneisuus sosiaalisissa vuorovaikutustaidoissa. Liséksi aisti-informaation

kasittely on poikkeavaa, mika vaikuttaa kayttaytymiseen.



Toiminnanohjauksella tarkoitetaan henkilén kykyé toimia tavoitteellisesti tilanteen vaatimalla
tavalla. Toiminnanohjaukseen kuuluvat mm. toiminnan aloittaminen ja lopettaminen,
toimintojen suunnittelu, jasentdminen ja sarjoittaminen, syy-seuraussuhteiden ymmaértaminen,
kykeneminen toimintatavan joustavaan vaihtoon, toiminnan siirtdminen toiseen ymparistéon

seka tunnereaktioiden ja impulssikontrollin sadteleminen.

Mielen teoriaan liitetddn mm. toisen henkilon ndkokulman ymmartdminen, empatian ja
sympatian tunteminen, toisten mielipiteiden ja arvojen hyvéksyminen ja ymmartdminen seka
abstrakti ajattelu. Sosiaalisen vuorovaikutuksen rajoittuneisuus nakyy mm. vaikeuksina
sosiaalisten séantdjen ja perustaitojen hallinnassa, vastavuoroisuuden puutteena seké
ongelmina ilmeiden, eleiden ja tunteiden tunnistamisessa, ilmaisemisessa ja ymmartamisessa.
Aistikanavat toimivat joko yli- tai alireagoiden, tai aistituntemukset voivat menn ristiin.
Kova dédni voi tuntua esimerkiksi kipuna silmissd. Kaikki AS-henkilot ovat yksildllisia, ja
heidan toimintakykynsa vaihtelevat suuresti. Autismin kirjolle on tyypillistd &aripaat

kykyprofiilissa.
3.2 AS-henkil6iden oma ndkokulma oireyhtyméaan

Autismin kirjon Kkliiniset kuvaukset I0ytyvét Kirjallisuudesta, mutta seka tutkijat ettd autismin
Kirjon henkilot ovat arvostelleet niitd. Tahdn osioon on kerdtty useamman AS-henkildn
nakemyksid oireyhtymaésté ja kuntoutuksesta. Niitd ovat jakaneet mm. David Andrews, Heta
Pukki, Juhani Vallikari ja Marja Vintturi, jotka ovat kaikki olleet perehdyttdmassa,
kouluttamassa tai luennoimassa AS-partioprojektissa. Heidan nakemyksiaan ja kokemuksiaan
on kerétty heidédn puheistaan ja luennoistaan, eikd itse tekstissa eritelld, kenen ajatuksia
missdkin kohdassa on kaytetty. Osin tdma johtuu siitd, ettd heilld on hyvin yhtenevat
nédkemykset oireyhtymastd. Lisdksi Hannele Parviainen Kirjoitti omia kokemuksiaan

Aspergerin oireyhtymasta ja lahetti niit4 partioprojektille.

Diagnoosit tehddan usein enemmaén kaytannon kokemusten ja yleisvaikutelman perusteella
kuin kriteerejé tarkasti seuraten. Laakarit tulkitsevat kriteereja omista lahtokohdistaan, joten
mahdollisuus saada diagnoosi vaihtelee paikkakunnan ja sairaalan mukaan. Asperger ei ole
persoonallisuuspiirre, vaan jokainen AS-henkilé on omanlaisensa persoona. Useat AS-
henkilot kokevat diagnoosin helpottavana asiana. Diagnoosi ei ole leimaava, sill4 se auttaa
ymmartdmaan, mistd piirteet johtuvat. Ihminen tulee usein leimatuksi k&yttdytymisensa

perusteella, ja jos erilaisuudelle ei ole selitystd, leima on suurempi kuin diagnoosin antama



leima. Diagnoosi toimii itsetunnon tukena, silld Aspergerin oireyhtyma aiheuttaa paljon
vadrinkasityksid ja vaikeuttaa sitd kautta eldmdd. Tama voi puolestaan altistaa

mielenterveysongelmille, jotka ovat usein seurausta oireyhtymasté.

Wingin triadi kuvaa autismin kirjoa sekund&arisellda tasolla luetteloiden ja kuvaten
suhteellisen yleisia ja helposti havaittavia ilmioita. Triadiin sisaltyvia ilmidita ei tule kasittaa
ainoina  keskeisesti  autismiin  kuuluvina  piirteind.  Biologisen,  psykologisen,
sosiaalipsykologisen ja sosiologisen tutkimuksen edetessé diagnoosikriteereja tulee péivittaa
ja madritelld uudelleen. Nykyinen madritelma toimii hyvand l&dhtékohtana moninaisten

ilmioiden karkealle luokittelulle helposti kasiteltaviin lohkoihin.

AS-henkildiden maailman hahmottaminen ja ajattelu on laadullisesti erilaista kuin ns. NT-
ihmisten (neurologisesti tyypillinen eli "tavis”). T&atd voisi verrata kahteen erilaiseen
tietokoneen kayttojarjestelmaan, Windowsiin ja Linuxiin, jotka toimivat hyvin itsendisina
mutta joita ei voi yhdistdd. Usein AS-henkilon ajattelu on visuaalista ja se voi tapahtua
kokonaan kuvina. NT-ajattelu on perustaltaan narratiivista — elamé kulkee tarinan mukaan.
Tarinan puuttuvat palat paikataan sosiaalisella logiikalla, johon vaikuttavat esimerkiksi tavat,
kokemukset ja kulttuuri. AS-ihmiset kayttavat toiminnan logiikkaa, joka pohjautuu syy-
seurauslogiikkaan. Kyseessé on laadullinen ero, jota tulisi ymmartaa. Pelkka tieto ei riitd, silla

tieto unohtuu, mutta ymmarrys séilyy.

Rationaliteetti on opittu, tyypillinen tapa tarkastella asioita ja ymparistod. Esimerkiksi
vanhainkoti tarkoittaa yhdelle mummolaa, toiselle tyopaikkaa ja kolmannelle kunnan
taloudellista yksikkod. NT-ihmiset kéyttavat useita eri rationaliteetteja samanaikaisesti, mutta
usein tehottomasti ja mutu-tasolla. AS-ihmiset kayttavat yleensdé muutamaa rationaliteettia
intensiivisesti. Ihmisen rationaliteetti voi olla esimerkiksi eettis-uskonnollinen tai visuaalinen.
Tietynlainen tapa tarkastella asioita painottuu eri tavoin eri ihmisill4, ja tarkastelutapa
vaikuttaa kaikkeen. Henkil6ltd ei voi ottaa pois hanen tyypillistd rationaliteettiaan, mutta
muita merkityksia voi perustellusti nostaa esille tarkasteltavaksi. Henkilon rationaliteetin voi
havaita mm. h&nen mielenkiinnon kohteistaan, lahjakkuusalueistaan ja maailmankuvastaan.

Kéytdnnossé se, misté henkild puhuu, paljastaa hénen rationaliteettinsa.

Autismin kirjon positiivinen puoli j&& usein huomiotta, ja suhde yhteiskuntaan maéarittyy
negatiivisen perusteella. Onko tutkijoilla ja kansalla tarve pitda poikkeavaa ja puutteelliseksi

leimattua kéayttdytymistd pelkastdan negatiivisena, koska se muuten rikkoisi vammaisuuteen



liittyvien stereotypioiden rajoja? Puutteellisesta tai hairiintyneestd ominaisuudesta voitaisiin
hyvin kéyttdd neutraaleja sanoja, esim. erilainen tai vahemmistd. Sanojen kayttd on
merkityksellistd, silld puute tai h&irio pitdd korjata, kun taas erilaisuus ei vaadi
“parantamista”.  Esimerkiksi ~ AS-henkildiden  vertaistukiryhmat  osoittavat, ettei
kommunikaatio ole yksiselitteisesti puutteellista — AS-AS kommunikaatio toimii usein
paremmin kuin AS-NT. Ne véhaiset tutkimukset, joita on tehty kognitiivisista vahvuuksista,
eivat ndy autismin kirjon virallisissa kuvauksissa. Tutkimuksissa kaytetddn vain vahan

autististen ja AS-henkiléiden omia kokemuksia.

AS-henkildiden hyvistd ominaisuuksista on kirjoittanut Hannele Parviainen seuraavasti:

”Paljon puhuttu rehellisyys, avoimuus ja vilpittémyys auttaisi tosi paljon tdssa jo monin
tavoin vinoutuneessa maailmassa parantamaan ihmissuhteita ja asioiden hoitoa:
rikollisuus vahenisi tuntuvasti, samoin tuskaa tuottavat vaarinymmarrykset ja
vadrinkaytokset eivat endd olisi ikuinen dilemma ja ongelmanldhde ihmisten
keskuudessa. Turhat sosiaaliset paineet lievittyisivat huomattavasti, koska kaikenlainen

kieroilu ja vinoilu loppuisi saman tien.

Ihmiset kayttéisivat enemmén jarked kuin tunteita arkiasioiden hoidossa. Silloin
painostus ja kiristdiminen raha-asioissa ja ns. heikomman sosiaalisen aseman omaavan
yksilon hyvaksikaytto ei olisi enda ollenkaan niin helppoa; sormien lapi katsomista ei

sallita nimeksikaan, kun kaikenlainen teeskentely kiellettéisiin.

Tarkkuus, huolellisuus ja tunnollisuus veisi monet ihmiset tekemé&an todellista tyoté
koko sydédmesta. Tehtdavien laiminlydminen jaisi ikdan kuin pois, koska kukaan ei olisi
motivoitunut  puolinaisiin  ratkaisuihin. Aikapulan ja rahanpuutteen sattuessa
oikeanlainen organisoiminen toisi sellaisia hyvid muutoksia, joiden turvin tuotannon
taso ja palvelujen laatu olisivat turvattuja. Kaikki ihmiset saisivat nauttia tasapuolisesti
joka alan palveluista ja laadukkaiden tuotteiden ja kaytttavaroiden saannista jarkevéaéan

hintaan.

Ns. sosiaalinen heikkous” nahda kaikki ihmiset jollain tavalla ei-hierarkkisina toisi
mukanaan paljon eriarvoisuuden poistoa ja turhan vallan kéytén kumoamista.
Kasvosokeuden hyddyllisiin puoliin kuuluu mm. ik&vien kontaktien tunnistamisen

vaikeus, joten kaunankanto ja pitkdvihaisuus jaisivat pois. Asiat voi ikdan kuin aloittaa
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alusta puhtaalta pohjalta, kun jo ennestdén tuttu ihminen tuntuu ihan uudelta olennolta.
Kun arvojarjestyksia ei ymmarreta liian hyvin, olipa tdhan syy mika tahansa, ihmisten
valiset turhat jannitteet purkautuvat automaattisesti ja yhdessé olosta tulee mutkatonta ja
yksinkertaista. Kaikenlaiset pinnalliset ja liioitellut kohteliaisuusmuodot eivét olisi
arkipéivaa. Pukeutuminen ja sonnustautuminen olisi yksiléllisempéaa ja vapaampaa, kun

sosiaalinen rituaalikdyttdytyminen julistettaisiin pannaan.

Luovuus, kekseligisyys ja syvamerkityksellinen oivaltamiskyky uudistaisivat ja
kehittaisivat esteettd erilaisia elamén aloja tieteessd ja taiteessa. Ammattiosaajat:
tiedemiehet ja taiteilijat ja kaikenlaiset keksijat tekevat uraauurtavia aikaan saannoksia
aikojen saatossa. Kun ndit4 tarvitaan, he pystyvéat olemaan aina kaytettavissd, koska
sinnik&s kiinnostuminen yhteen ja ainoaan asiaan tulee heiltd ik&an kuin luonnostaan.

He ovat kaikki omassa elementissaan.

On turha jatkaa AS-ihmisten hyvien ominaisuuksien kuvaamista loputtomiin, koska
vahvuuksien luettelo on &&retdon. Né&iden korvaamattomien voimavarojen kayttoon
pitéisi vain tarttua heti, niin ettd todellakin jokaisella arvokkaalla AS-yksil6lla voisi olla

jotakin annettavaa. Hyvaa ainesta ei todellakaan puutu!”

3.2.1 Kuntoutus AS-henkildiden kokemana

AS-henkildiden kuntoutuksessa on keskeistd saada henkild tunnistamaan omat vahvuutensa ja
heikkoutensa ja motivoida hanté 16ytaméaan itselleen sopivia kompensointikeinoja arkeen.

AS-henkilot eroavat valtavdestostd mm. arjen hallinnassa, sosiaalisissa taidoissa ja
erityispiirteissadn eli identiteetin ja minuuden hahmottamisessa. Arjen hallinnassa pitaa
pystyd ajattelemaan monen eri rationaliteetin kautta, esimerkkind raha-asiat tai ajankaytto.
Ratkaisut, kuten esimerkiksi strukturointi eli jdsentdminen, ovat jaaneet hyvin alhaiselle
kehitystasolle. On hyvin rajallista tehdad lukujarjestyksid, viikkokalentereita ym. Henkilon
tulee itse jasentdd maailmaa ja luoda struktuuri omaan mieleensd. Tdma on mahdollista
harjoittelun avulla. Keskustelut, kyselyt ja loogisten ketjujen esiin kaivaminen toimivat
perustyokaluina, joiden avulla jokainen voi itse jatkaa prosessointia. Asiat on hyvé ketjuttaa ja
tehda nékyviksi, jotta ne hahmottuvat selkedmmin. On muistettava, ettd pysyvéd kehitys

tapahtuu aina hitaasti.
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Sosiaalinen maailma vaatii laajan kentédn havainnointia. AS-henkilén on vaikea havainnoida
omaa kéytostaédn, joten han tarvitsee sosiaalisen peilin, eli ulkopuolisen ihmisen kertomaan
kayttaytymisestddn. On kuitenkin muistettava ihmisten yksityisyys ja yksilollisyys, joten
palautteen antamiseen pitédd aina kysya lupa. Palautteen tulee olla ihmistd kunnioittavaa ja
inhimillistd ja edetd rauhallisesti. Tarkeintd on antaa sellaista tietoa, joka auttaa oman

toiminnan havaitsemisessa.

Kommunikointi on tarked kuntoutuksen véline, joten yhteisen kielen 16ytamiseen kannattaa
varata paljon aikaa. Puhe ei valttamatta ole tarkein kommunikointikeino, vaan yhteinen kieli
saattaa l0ytyd vaikkapa kuvista tai piirroksista. On tarkeda kuulla ja ymmartaa, mité toinen
sanoo ja varoa pitdmastd omaa totuuttaan ainoana oikeana ja toiselle syotettdvana totuutena.
NT-ihmisten on hyvd muistaa, ettd kun he tulkitsevat AS-ihmisen kaytostd, tulkinta on 98
prosentin todennakdisyydelld vé&ara. Tulkinnat taytyy aina muistaa tarkistaa: Kkysya,
ymmarsikd oikein. Taytyy myds perustella omat nakemykset ymmaérrettavasti ja muistaa

ennen kaikkea kertoa, miten yleisesti toimitaan tai kayttaydytaan.

Identiteetin tukeminen on vaikein ja keskeisin alue: millainen mina olen, mihin min& kuulun,
millaisena muut minut ndkevat, mihin muut ndkevat minun kuuluvan? Identiteetti kytkeytyy
”mind minulle”- ja "min& muille” -nédkékulmiin. Jos ndma poikkeavat paljon, ihmiselle tulee
identiteettikriisi. Itsed on vaikea ndhda. Tilanteessa on ominaista empatian kaksisuuntainen
puute. On vaikea samastua toisen ajattelutapaan. Kenenkaan identiteettia ei voi ulkoapdin
rakentaa, vaan henkilon tulee siihen itse motivoitua. Joskus kuntoutuksen nimissé voidaan
jopa auttaa ihmistd sarkymaan, kun hdneltd viedd&n oma tapa toimia eli otetaan
pelastusrengas pois. Keneltdk&an ei saa karsia omia tyypillisia toimintatapoja tai
ajatuskuvioita antamatta uusia tilalle, vaan on tarjottava mahdollisuuksien mukaan oheen
muuta toimintaa ja ajateltavaa. Ellei ole holhouksen alainen, jokainen on itsendinen,

autonominen henkild, joka tulee huomioida kaikessa kuntoutuksessa.

Tunteet ovat tarked osa eldmad. Ne valittyvat sosiaalisesti ja ovat kulttuurisidonnaisia.
Emootiot ovat muotoutuneet biologisesti, ne ovat kehon tuntemuksia. Aleksitymiassa on kyse
tunteiden tunnistamisen vaikeudesta: vaikka emootioissa on selkeét tuntemukset, tunnetasolla
niiden erittely ei onnistu. Jos tunteet ja&vat kokematta, tdmad nayttdytyy usein vasta
my6hemmin. Tunteet tulee kokea tunteina, ei alyllisesti. Tunnevydryn jalkeen on mahdollista
paastd traumasta muistoihin: muistot voivat haalistua, trauma ei. Siksi on tarkeaa I0ytda oma

tapa tunnistaa tunteet. Téhan AS-henkil0 tarvitsee usein tukihenkilon.
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AS-henkildn kohtaamisessa on tarked huomioida tasavertaisuus. Useilla AS-henkil6illa on
kokemuksia, jossa auttaja ei pysty vastaanottamaan tietoa AS-henkil6ltd, vaan toimii ns.
asiantuntijan roolissa. NT-henkild kuvittelee helposti tietdvansa, mitd AS-henkilo tarvitsee: ei
muista kysya eikd kuunnella, eikd siten voi ymmartaa toisen ajattelua. Vaikka ymparilla
nakyy kaaos, se ei valttaméttd ole AS-henkilon suurin ongelma eikd hyvinvoinnin este. Onkin
tarkeda l0ytdd yhdessa etsien hyvinvoinnin esteet. Ndenndinen tuki ei auta, joten AS-

kuntoutuksessa taytyy lahtokohtana aina olla henkil6n tilanne, ei asiantuntijuus.

Tarkeintd on rohkea ja luova kuuntelu ja ajattelu. Jos aikuinen AS-henkil on yrittdnyt saada
jonkin asian sujumaan siind onnistumatta, taytyy loytda aivan uusia lahestymistapoja. Kun
AS-henkilon tilannetta ja asioiden tarkeyttd hanen elaméansa on selvitetty, voi tukihenkild
tuoda esiin omia ndkemyksistaan, joista keskustelujen jalkeen voidaan paastd kompromissiin.
Esimerkiksi tukipalvelu, jossa tullaan Kkotiin siivoamaan, ei auta AS-henkil6d, silla hénen
olotilassaan ei tapahdu muutosta. Kun toinen tietdd”, mitd mind tarvitsen, motivaatio oman
tilanteen muuttamiseen katoaa kokonaan eikd edistymistd tapahdu ilman motivaatiota. Kun
vasyy ja turhautuu “asiantuntevaan” apuun, kiinnostus omaa eldm&& kohtaan véhenee.
Kuntoutuksen tavoite ldhtee aina AS-henkilon tarpeista ja toiveista — hénelle tarkeimmén

ydinasian selvittdmisesté.

Aspergerin oireyhtymén aiheuttamaa erilaisuutta on vaikea ymmartd4, mika johtaa helposti
siihen, ettd kuntouttaja vaatii AS-henkil6lta asioita, joita tdméa ei pysty hahmottamaan. Kun
esimerkiksi kotipalvelusta on tultu avustamaan siivouksessa ja avustaja kysyy jokaisen
lattialla lojuvasta tavarasta, mihin se kuuluu, AS-henkil6 voi hermostua, silld tdmé& juuri on
hanen suurin ongelmansa: han ei tiedd mihin tavarat laitetaan. Hermostuessaan AS-henkil6
voi ajaa avustajan ulos, jolloin kotipalvelussa vahvistuu késitys hankalasta ja epasosiaalisesta
asiakkaasta. Todellisuudessa tilanne on aivan sama kuin jos nédkévammaiselle henkil6lle
sanottaisiin, etti katso oikein tarkasti, niin kylla sind néet ja sinun taytyy nédhda. Kenella ei
siis ole kykyé asettua toisen ihmisen asemaan? Voisiko kyse ollakin siité, etta kukaan ei pysty
samastumaan sellaiseen henkiloon, jolla on téysin erilainen logiikka ajattelussa kuin itsella?
Silloin se ei olisi mikaan Aspergerin oireyhtyméan liittyvd ominaisuus, vaan kaikkien

ihmisten ominaisuus.

AS-henkildiden haastattelussa ja tilanteiden selvittdmisessd on hyvéd kéyttda suunniteltua
menetelmad, jota voi joustavasti muunnella tilanteen mukaan. Joillakin AS-henkil6illa on

vaikeuksia olla kahden, joten useampi haastattelija voi tuntua turvallisemmalta. Talldin
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tyonjako taytyy suunnitella hyvin, jotta tilanne ei hajoaisi lilan moneen suuntaan. Joidenkin
AS-henkildiden kanssa on hyva tehdd lyhyitd haastatteluja kerrallaan, jotta haastateltava
jaksaa keskittyd. Kaikki asiat on hyva kertoa — miksi haastatellaan ja tutkitaan tilannetta,
miksi Kirjataan esiin nousseita asioita, miten tietoa kasitelldadn, kuka lukee muistiinpanoja.
Saannollinen tutkimus tuo asioihin ajallista perspektiivid. Tutkimukseen voi kayttaa

lomaketta, mutta se ei ole valttamatonta.

AS-henkilon kuntoutuksen lahtokohtana ja motivointikeinona on hyva hyddyntaa hdnen omia
kiinnostuksen kohteitaan, joiden avulla voidaan opettaa uusia asioita. AS-henkildlle taytyy
muistaa antaa aikaa miettia ja prosessoida asioita, silla hoputtaminen tai uudelleen kysyminen
saattaa kaynnistaa prosessin alusta. Kokonaishyvinvoinnin kannalta on tarkeda 16ytaa kullekin
parhaiten soveltuvia rentoutumiskeinoja. AS-henkilon keho saattaa olla jatkuvasti jannittynyt,

mik& voi ajan mittaan johtaa virheasentoihin ja kiputiloihin.

Kestdva muutosprosessi etenee pienin askelin samaan suuntaan. Siirtymisen tulee tapahtua
vahitellen. Vaikka AS-henkilo tietdd kaiken tarpeellisen, uuden jdsentdminen vie oman

aikansa. On annettava aikaa muutokseen ja mahdolliseen epaonnistumiseen.

4 ASPERGER-PARTIOPROJEKTI

4.1 Tausta ja tavoite

AS-henkildille suunnattuja palveluja on Suomessa vield hyvin véhan. Asperger-diagnoosi on
yleistynyt vasta 1990-luvulla, jolloin diagnoosimenetelmét ovat kehittyneet. Erilaiset
kuntoutus- ja tukimuodot ovat térkeitd, jotta AS-henkildt selviytyisivat parhaalla
mahdollisella tavalla arkielamé&std&n. Yhteisistd ominaisuuksistaan huolimatta AS-henkilot
ovat yksil6llisig, joten erilaisten tukipalvelujen tarve on myds ilmeinen. AS-henkildille ei ole
vield valmiita palveluketjuja, silla heidén tuen tarpeensa poikkeavat esim. kehitysvammaisten
ja mielenterveyskuntoutujien tarpeista. Oikein kohdennettu tuki parantaa eldmanlaatua

huomattavasti. Tukipalvelun tulee olla kokonaisvaltaista ja asiakkaan toimintaympéristéssa
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tapahtuvaa, silla AS-henkil6lla on usein vaikeuksia luoda sosiaalisia suhteita ja siirtaa opittuja

taitoja uuteen ymparistoon.

Uudenmaan vammaispalvelusdatio sai toisella yrittamalla RAY:n projektirahoituksen vuosille
2004 - 2006 Asperger-partiotoiminnan kehittamistd ja kdynnistamista varten. Projekti kehitti
AS-henkildille suunnatun liikkuvan Asperger-partiomallin ja kéynnisti toiminnan Keski-
Uudenmaan alueella. Tavoitteena oli parantaa AS-henkildiden elaméanhallintaa, ehkaista
syrjaytymistd ja helpottaa arjesta selviytymistd. Toiminta-ajatuksena oli mahdollistaa
projektin pilottiasiakkaiden tdysivaltainen yhteiskuntaan osallistuminen. Alueellisesti
tavoitteena oli rakentaa Keski-Uudellemaalle moniammatillinen, hallinto- ja kuntarajat
ylittdvd yhteistyd AS-henkildiden kayttdmien palvelujen ymparille. Valtakunnallisesti
toimintamallin  kehittdmisessa huomioitiin lainsdddédnndn soveltaminen AS-henkil6iden
tukipalveluihin ja kehitettiin yhteiskunnallisia valmiuksia vastata kohderyhmén tarpeisiin.
Yleisend tavoitteena oli lisata tietoa Aspergerin oireyhtymaésta ja levittdd ja juuruttaa

kehitettya toimintamallia.

4.2 Resurssit

Projektikoordinaattori toimi projektissa kaikkien kolmen vuoden ajan. Lisdksi projektissa
tydskenteli kaksi ensimmaisté vuotta osa-aikainen toimintaterapeutti ja toisena projektivuonna
osa-aikainen valmentaja. Heiddn tehtdavandan oli mm. kehittdd arviointimenetelmia ja
toteuttaa asiakasarviointeja ja asiakastyotd. Projektissa toimi lyhytaikaisissa tyosuhteissa
useita henkil6ita, joilla kaikilla oli kokemuksellista tietoa AS-oireyhtymastd. He mm.
kaansivat kansainvalisia tutkimuksia, perehdyttivat uusia tyontekijoitd, opastivat asiakkaan
kohtaamisessa, auttoivat toimintamenetelmien kehittdmisessa ja luennoivat AS-oireyhtymasta
ja kuntoutuksesta. Perusajatuksena oli, ettd AS-henkilot ndkevat oman erityisyytensa
omakohtaisesti, mik& toimi hyvana perustana kehittdmistyolle. Viisi sosionomiopiskelijaa teki
selvityksida ja pienid tutkimuksia projektille. Vertaistukiryhmdssa toimi ensimmaisend ja
viimeisena projektivuotena ulkopuolinen vastuuhenkilé. Toisena vuonna vertaisryhméan
vastuuhenkilond toimi projektikoordinaattori. Projektin ohjausryhmédin kuului kahdeksan

varsinaista jasenté ja nelja varajasenta.
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Ensimmaisen vuoden aikana projektin toimitilaksi oli vuokrattu ty6huone. Asiakastyon
kaynnistyttyd  projekti  toimi  AS-valmennusyksikon  kanssa  samoissa tiloissa.

Projektikoordinaattorille hankittiin projektitydssa tarvittavat toimintavalineet.

4.3 Kohderyhmé

Projektin kohderyhména olivat Asperger-nuoret ja aikuiset, jotka tarvitsivat yksilollistd ja
kokonaisvaltaista tukea. Projektin pilottiasiakkaaksi padseminen ei kuitenkaan edellyttanyt
diagnoosia, vaan tarkoituksena oli kehittdd voimaantumismenetelmid ja voimaannuttaa
henkiloitd, joilla on vaikeuksia tai erilainen tapa toimia esim. sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, = kommunikaatiossa, = ympériston ~ hahmottamisessa,  toiminnan
ohjauksessa, oppimisessa tai tyollistymisessa. Valillisend kohderyhmana olivat asiakkaiden
sidosryhmét, jotka olivat omalta osaltaan vastuussa varsinaisen kohderyhman
yhteiskunnallisesta integroitumisesta ja itsendisestd suoriutumisesta. Liséksi kohderyhména
olivat valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset paattajat ja vaikuttajat, joille jaettiin tietoa
oireyhtymasta ja jotka perehdytettiin asiakastyon menetelmiin ja palvelujen edellyttdmiin

toimenpiteisiin hallinnollisessa paatoksenteossa.
4.4 Projektin vaiheet

4.4.1 Tiedottaminen, ohjausryhma ja vertaistukiryhma

Toiminta kdynnistyi 23.2.2004, jolloin projektityontekija aloitti tyon partiossa. Projektista
laadittiin esite ja palvelutarvekysely kevaalla 2004. Projektin alkamisesta tiedotettiin
palvelutarvekyselyn ohessa. Esitteet ja kysely postitettiin Keski-Uudenmaan kuntien
(Hyvinkaa, Jarvenpédd, Kerava, Mantséld, Nurmijarvi, Sipoo, Tuusula ja Vantaa) eri
hallintoaloille, mm. sosiaali- ja terveystoimeen, sivistystoimeen ja koulujen
oppilashuoltoryhmille, nuoriso- ja vapaa-ajantoimeen seka psykiatrisiin yksikoihin. Lisaksi
tiedote lahetettiin mm. tyGvoimahallinnolle, HUS:n eri yksikdihin ja muille autismin kirjon
palvelujen tuottajille. Yhteenséd lahetettiin noin 160 kirjettd. Lisdksi projektista tiedotettiin
Uudenmaan vammaispalvelusaation ja Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyman

internetsivuilla sek& Asperger-keskustelupalstalla. Kirjeiden saajia pyydettiin lahettdm&én
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palvelutarvekysely edelleen heidan asiakkainaan tai tiedossaan oleville AS-henkil6ille, sill&

projektikoordinaattorilla ei ollut kdytettavissaan osoitetietoja.

Projektin ohjausryhmd koottiin heti alkuun. Ohjausryhmdaan pyydettiin AS-henkil6iden,
omaisten, Autismi- ja Aspergerliiton, Keski-Uudenmaan kuntien, Uudenmaan erityispalvelut
-kuntayhtyman sekd Uudenmaan vammaispalvelusdation edustajat ja varaedustajat.
Ohjausryhma ideoi ja valvoi projektin toimintaa. Ohjausryhmalla oli hyvin merkittava rooli
toiminnan kehittdmisessé. Kaikkien edustajien ndakdkulma oli erittdin tarkeé kehittamistydssa,
erityisesti AS-henkildiden omat kokemukset toivat suunnitteluun syvyyttd. Ohjausryhma

kokoontui yhteensa 17 kertaa.

Ensimmaiseksi kaynnistyi AS-nuorten ja aikuisten vertaistukitoiminta Keravalla syksylla
2004. Toiminta jarjestettiin heti alusta asti yhteistydssd Suomen autismiyhdistyksen kanssa,
jotta jatkuvuus olisi taattu. Tapaamisia oli projektin aikana yhteensa 47 kertaa, ja niista
tiedotettiin kuntien ja muiden yhteistydtahojen tyontekijoille, jotka viestittivat asiasta edelleen
AS-asiakkailleen. Liséksi ilmoitettiin paikallislehdissd, jotta palvelujen ulkopuolella olevat
AS-henkilot saisivat tiedon toiminnasta.  Vertaistukitoimintaan osallistui jokaisella
tapaamiskerralla keskiméérin kymmenen AS-nuorta tai aikuista. Kokoontuminen on jatkunut

edelleen sdénndllisend iltaisin tapahtuvana kahvila- ja keilailutoimintana.

4.4.2 Taustamateriaalin hankkiminen

AS-henkiltiden palvelupolut Keski-Uudellamaalla sosiaalitoimen nédkdkulmasta

Taustamateriaalia toiminnan Kkehittdmiseen saatiin syksylla 2004 toteutetusta Keski-
Uudenmaan kuntien sosiaalitoimeen suunnatusta AS-henkiléiden palvelupolkuselvityksesté.
Selvityksessa tutkittiin kahdeksan kunnan diagnosointikaytanteet, palvelut elamékaaren eri
vaiheissa, perheiden saamat tukipalvelut, sosiaalitoimen yhteisty6tahot sekd kuntien
vastuuhenkilét AS-kuntalaisten palveluissa. Yhteenvetona selvityksestd voidaan todeta, etta
julkinen terveydenhuolto toteuttaa lasten diagnosoinnin ja aloite tutkimuksiin tulee mm.
neuvolasta, erityislastentarhanopettajalta tai kouluterveydenhuollosta. Diagnosoinnissa on

valmiit palvelupolut, eiké siind ole ongelmia.

17



Aikuisten diagnosointi toteutetaan hyvin kirjavasti. Julkisen terveydenhuollon palveluihin on
pitkat jonot, ja kunnilla on erilaisia k&ytant6ja maksusitoumuksen antamisesta yksityiselle
terveysasemalle. Keski-Uudenmaan kahdeksasta kunnasta kolme antaa sosiaalitoimesta
tarvittaessa maksusitoumuksen yksityiselle terveysasemalle diagnosointia varten. Neljassa
kunnassa sosiaalitoimisto ei mydnna maksusitoumusta, ja yksi kunta ei ollut tehnyt asiasta

paatosta.

Palveluselvityksen mukaan alle kouluikéisten ja kouluikéisten lasten palveluille on selkeat
palvelupolut, ja ne ovat hyvin yhtenevat kaikissa kunnissa. Nuorten peruskoulunsa paattavien
saattaen siirto jatko-opintoihin on jo monessa kunnassa kaytdssa, mutta jo tdssa vaiheessa
tulee esiin selkeitd eroja eri kuntien toiminnoissa. Osa kunnista ostaa aikuisten tarvitsemat

tukipalvelut palveluntuottajilta ja osa pyrkii jarjestdamaan ne kunnan omina palveluina.

Linjaukset vapaa-ajan toimintojen tukemisessa ovat kunnissa hyvin erilaiset. Kaikista
sosiaalitoimistoista voi saada tukea vapaa-ajan kuljetuspalveluihin vammaispalvelulain
perusteella. Neljan kunnan sosiaalitoimi ei tue taloudellisesti vapaa-ajan toimintoja. Yksi
kunta myontdad harkinnan mukaan taloudellista tukea ja kaksi kuntaa jarjestaa
vertaistukitoimintaa tai muuta vapaa-ajan toimintaa AS-nuorille ja aikuisille. Kaikissa
kunnissa ei ole selkedsti madritelty kunnan vastuutahoa, esimerkiksi sitd, kuuluuko AS-
kuntalainen kehitysvammahuollon palveluohjaajan vai vammaispalvelujen sosiaalityontekijén
vastuualueeseen. Yhdessda kunnassa AS-kuntalaiset pyritddn saamaan perheiden linjan
vastuulle. Tukipalveluja myonnettiin sosiaalihuolto-, vammaispalvelu- ja kehitysvammalain
perusteella. Kolme kuntaa mainitsi, ettd tukipalvelut myonnetddn kuntalaisten tarpeiden ja
toimintakyvyn mukaan, eika valttamatta lain perusteella. Kuntien palvelupolkukartoituksesta

on tehty oma erillinen raportti.

Englannissa toteutettuja tutkimuksia ja projekteja

Projektin taustamateriaaliksi etsittiin tutkimus- ja projektitietoa AS-aikuisten palveluista
laajemmin. Suomessa on tehty hyvin vahan tutkimuksia, sillda AS-diagnoosi on tullut
Suomeen vasta 1990-luvulla. Tutkimus on painottunut l&&ketieteen alalle. Englannissa AS-
henkildiden kuntoutuksella on jo pitkdt perinteet, joten Englannista etsittiin  AS-

partioprojektia hyodyttavia tutkimuksia ja toteutettuja projekteja. Asiantuntija Heta PukKi
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referoi ja k&énsi kuusi Englannissa tehtyd AS-henkil6itd koskevaa tutkimusta ja projektia.
Tutkimuksia kaytettiin - AS-partioprojektin  kehittdmisessd ja toiminnan toteutuksessa
heijastepintoina ja apuna asioiden laajempien merkityssiséltjen oivaltamisessa. Naista
kaannoksista alkuperdinen AS-partioprojektin suunnitelma sai paljon kdytannon vinkkeja ja
vahvistusta tyon tarpeellisuutta ja toimintatapaa ajatellen. Tutkimuksista etsittiin

yhtymakohtia AS-partioprojektiin ja poimittiin projektin kannalta huomionarvoisia asioita.

1. Birminghamin tukiprojekti

- Yksi palkattu tyontekijé, joka keraa tietoa ja luo yhteyksié eri tahojen vélille,
saa huomattavan paljon aikaan.

- Asiakkaiden haastattelu kotiympéristossa koettiin olennaisen tarkeaksi.

- Ympdriston ja henkilon itsensd nakemykset tarpeista poikkeavat usein
toisistaan.

- Vapaaehtoista tukea voidaan kayttdd, mutta vain koulutettuna, palkatun
henkilon tukemana ja organisoimana.

- Asiakkaiden osallistumisen tasoa sekd omaa ja laheisten kokemusta eldman

laadusta voidaan kayttaa palvelun laadun mittareina.

2. AS-aikuisten tarvekartoitus

- AS-aikuisilla on omia nakemyksia siitd, millaisia palveluita tarvitaan, ja niita
voitaisiin kuulla palveluiden suunnittelun alkuvaiheista ldhtien — on turha
yrittaa tarjota "ylh&élta pain” valmiita malleja.

- Enemmistd AS-aikuisista vaikuttaisi kiinnostuneelta oppimaan asioita jotka
tukevat itsendisyyttd. Osalle voitaisiin tarjota ennemminkin mahdollisuutta
itsensé kouluttamiseen kuin ”kuntoutusta”, jota voidaan kéasitteend vierastaa.

- AS-nékokulmasta muiden ihmisten aggressiot ja ymmartdmattomyys ovat
erityisen vaikeita kohdata — esimerkiksi kodin jérjestys tai taloudellinen tilanne
voivat olla toissijaisia téllaisiin valittémiin pelkoihin n&hden.

- Aktiivisten roolien antaminen AS-aikuisille voisi motivoida — esim. vanhat
asiakkaat voisivat kouluttaa uusia.

- Kerdttyad tietoa ja ideoita kannattaisi levittad Internetin kautta.
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3. Vertaistuki integraatiossa

Yhteistyé muiden maiden vastaavien projektien kanssa voisi olla hyddyllista.
Suhteellisen kouluttamattomat, syrjaytyneet tukityontekijat voivat parjata
autististen aikuisten kanssa — ehka myods AS-aikuisten?

Autististen ja AS-aikuisten lahettdaminen ulkomaille oppimaan tai luomaan

yhteyksié voisi olla motivoivaa.

4. AS/HFA-aikuisten tuetun tyon projekti

Tuettu ty0 vaatii alussa suuria investointeja, mutta maksaa itsensa takaisin
pitkall& aikavalilla.

Jos keskitytddn vain tyon tukemiseen, osa mielenterveysongelmista j&&
nakematta.

AS:lle tyypilliset ongelmat, jotka yleensd johtavat tyopaikkojen
menettdmiseen, voivat olla helposti ratkaistavissa strukturoinnilla ja
kommunikaation selkeyttdmisella.

Ty0Opaikka ja tulotason nousu eivat automaattisesti kohenna sosiaalista elaméaa.
Runsas matkustaminen ja eristyneisyys ovat raskaita tukityontekijoille, ja
heiddn jaksamistaan on seurattava. Tyopaikkojen etsiminen, neuvottelut,
tiedottaminen jne. voivat olla vaativia tehtdvid wvarsinkin hoitoty6hon
orientoituneille tyontekijoille.

Asiakkaan tulojen ja niiden muutosten selvittdmisessa voidaan tarvita perheen

apua. Tama on térkeda kustannus- ja hyotysuhteen arvioimiseksi.

5. Autismikirjon hairididen hinta

Kannattaa tehdd ainakin karkea arvio siitd, paljonko maksaa olla tarjoamatta
mitdan tukea.

Varhaiskuntoutuksen hyddyllisyydestd pitkédlla aikavalilla ei ole pitavaa
tieteellistd nayttoa, joten sen ei tulisi olla ainoa painopistealue.

Epésuoria kuluja (perheen kautta) on vaikea arvioida, mutta ne ovat
huomattavia suuruudeltaan. Summittainenkin seuraaminen voisi auttaa

osoittamaan palvelun hyddyllisyyden.
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- Laitos- tai ryhmakotiasuminen on kallein vaihtoehto, joten kaikki itsendista

elamista tukeva on potentiaalista saastoa.

6. Haastava kayttaytyminen

- Jotta partioprojektissa ei tuhlattaisi aikaa tarpeettomien konfliktien
ratkomiseen, tyontekijoitd tulisi heti alkuun informoida tyypillisista

ongelmatilanteista ja muualla toimiviksi koetuista ratkaisumalleista.

Tukea tyollistymiseen -kehittdmishanke

Kaksi sosionomiopiskelijaa teki Tukea tyOllistymiseen — kartoitus julkisen sektorin tuesta
Asperger-henkildiden ty6llistymisessd ja Asperger-partioprojektin  paikka palveluiden
taydentajana -kehittdmishankkeen. Hankkeessa tutkittiin niitd tyollistymisté tukevia julkisten
palveluiden aukkokohtia, joita projekti voisi palveluillaan taydentdd. Haastateltavina oli
kahden kunnan sosiaalitoimen, tyovoimatoimiston ja Kansaneldkelaitoksen tyontekijoit,
jotka tyoskentelevat vajaakuntoisten tyollistymisen edistdmiseksi. Haastattelujen avulla
selvitettiin eri viranomaistahojen nédkemyksia AS-henkildiden tyollistymismahdollisuuksista
ja heidan kokemuksiaan sekd keskindisesta ettd AS-partioprojektin kanssa tehtdvasta
yhteistyostd. Haastattelussa kysyttiin my6s viranomaisilta kehittdmisehdotuksia projektin

toimintaan.

Kéytdannon kokemus on osoittanut, ettd asiakkaat ovat usein eksyneet palveluviidakkoon tai
kulkeneet palvelusta toiseen loytamatta omaa paikkaansa. Haastattelujen perusteella voidaan
todeta, ettd eri viranomaiset tekevét viela nykyaankin vahan yhteisty6ta. Yhden haastateltavan
mielestd viranomaisten erillisyys ja turhankin tiukka tietojen panttaaminen on yksi
suurimmista ongelmista, kun puhutaan julkisen sektorin kyvystd ehkéistd tyomarkkinoilta
syrjaytymistd. Viranomaiset saattavat véistellda vastuuta ajatellen, ettd muut toimijat voivat
lain hengen mukaan yhtd hyvin hoitaa asiakkaan asioita, jotka koetaan vaikeina tai

viranomaistaholta huomattavaa taloudellista panostusta vaativina.

AS-partioprojekti kiinnitti erityistd huomiota verkostoyhteistyohon, ja projektikoordinaattori
toimi verkostoyhteistyon vastuuhenkilona. Verkostojen yhdyshenkil6d tarvitaan jatkossakin,
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silla verkostotyon edellytys on, ettd joku ottaa vastuun verkostotapaamisen jarjestdmisesta ja

koollekutsumisesta. Se ei voi jadda asiakkaan tehtavaksi.

Haastateltavat pitivat tietimattomyyttd oireyhtyméstd yhtend suurena puutteena
palvelukentalla. Laajaa tiedotusta ja koulutusta toivottiin, joten viimeisena projektivuonna
jarjestettiin useita koulutustilaisuuksia.  Tiedottamisen térkeys nakyy myo6s tyOpaikan
saannissa. Kilpailu tyOpaikoista edellyttdd osaamisen markkinointia, ja t&han toivottiin
apuvélinettd, esimerkiksi esitettd, jonka voisi viedd tyOpaikalle mukaansa. Esitettd
suunniteltiin  alustavasti  partioprojektissa, mutta sen lopullinen toteutus jai AS-
valmennusyksikon valmentajien tehtévaksi projektin paatyttyd. Kehittdmishankkeesta on

Kirjoitettu oma erillinen raportti.

4.4.3 Valmennusyksikon kaynnistaminen

Yhden vuoden kehittdmis- ja suunnittelutyon jalkeen tammikuussa 2005 kaynnistettiin AS-
henkildille suunnattu valmennusyksikkd. Yksikon tukipiste sijaitsi Keravalla ja toiminta-
alueena oli laajalti koko Keski-Uudenmaan alue. Valmennusyksikossd tehtiin alustava
tutkimus partioprojektissa kehitetysta toimintamallista ja kehitettiin toimintaa edelleen. Heti
alusta alkaen suunniteltiin niin, ettd valmennusyksikon toiminta on vakituista ja jatkuu
projektin padttymisen jalkeen. Té&t&4 pidettiin tdrkednd, jotta asiakkaiden tukipalvelun
jatkuvuus  voitaisiin  taata.  Asiakkaita oli  toiminnan  kdynnistyessa  nelja.
Valmennusyksikkdon palkattiin - kaksi valmentajaa, ja toiminta kéynnistyi heidéan
perehdytykselldan. Perehdyttdjind toimi useampi AS-henkild. Projektissa haluttiin luoda
valmentajille mahdollisimman kokemuksellinen ja sen myo6ta syvallinen ymmarrys
Aspergerin oireyhtyméastd ja sen merkityksestd arjessa. Tama osoittautui erittdin hyvaksi
tavaksi aloittaa tyd, ja kokemusasiantuntijoita kaytettiin jatkossakin kouluttamaan ja
konsultoimaan valmentajia ja asiakkaita. AS henkildiden osallistuminen toiminnan

kehittamiseen on ollut hyvin oleellista.

4.4.4 Arviointi- ja toimintamenetelmien kehittdminen

Yhtenéd osa-alueena toiminnan kehittdmisessd oli toimintakyvyn arviointi. AS-henkilGiden

arviointiin soveltuvaa valmista materiaalia oli viela vuonna 2005 hyvin vahan. (Tilanne on
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onneksi hieman muuttunut projektin kahden viimeisen vuoden aikana.) Projektiin palkattu
osa-aikainen toimintaterapeutti kehitti yhteistydssa asiantuntijoiden kanssa AS-henkildille
soveltuvia arviointimenetelmid asiakastyOhon. Liitteessé 1 on kaksi esimerkki&

arviointilomakkeista.

Tyovalineiden ja toiminnan dokumentoinnin kehittdminen oli yksi projektin tarked tehtava.
Toiminnan myota asiakkaiden yksilollisyys korostui, silld jokaiselle asiakkaalle muokattiin
erilaisia havainnollistamis- ja listaamiskaytantoja. Kaytetyt tydvalineet Kkeréttiin kansioon,
joka toimii jatkossakin hyvénd materiaalipankkina asiakastytssd. Vaikka tyovalineita
muokataan yksil6ollisesti asiakkaalle sopiviksi, helpottaa materiaalikansio toiminnan
kaynnistamistd. Soveltuvaa toimintamateriaalia on julkaistu mm. seuraavissa Kirjoissa:
Toimintarajoite — miten se vaikuttaa elamaasi?; Olen jotakin erityistd, Autismi / Aspergerin
oireyhtyma — Mita se merkitsee minulle?; Aspergerin oireyhtyma — opas vanhemmille ja
asiantuntijoille; Asperger Syndrome Employment Workbook ja Asperger-nuorten ahdistus,
hoitokasikirja. Lisdksi internetistd 16ytyy paljon sovellettavaa materiaalia. Esimerkiksi
tydvoimahallinnon sivuilta saa apua urapolun suunnitteluun ja Tony Attwoodin sivuilta 16ytyy

tietoa ja erilaisia tehtdvia kartoitusten tueksi.

4.4.5 Kokemuksia asiakastyosta

Toimintaterapeutti Sanna Kara Kkirjoitti kokemuksistaan asiakastyGstd AS-partioprojektin

pilottiasiakkaiden kanssa:

Arviointi ja asiakkaan elaméantilanteen kartoittaminen

Etenkin uutta asiakasta tutkittaessa tulee varautua siihen, ettd yhteistydsuhteen luominen voi
viedda aikaa. Uusien ihmisten kohtaaminen voi olla vaikeaa ja kuormittavaa joillekin
asiakkaista. Tiedon kerd&misen tulee tapahtua heiddn voimavarojensa mukaan. Kuitenkin
asioista voidaan neuvotella ja tehdd sopimuksia. Asiakkaalle voi esimerkiksi olla tarke&é
tietdd, mihin aikaan haastattelu lopetetaan. Jos joku asia on pahasti kesken, voi asiakkaan
kanssa neuvotella sen tekemisesta loppuun. Kuitenkin on térkeda olla johdonmukainen: jos

asiakas haluaa lopettaa, kun sovittu aika on kulunut, silloin lopetetaan.
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Asiakkaan eldmantilanteen kokonaisvaltaiseen selvittdmiseen on syytd varata aikaa.
Kokonaisvaltaisen tyéhon on hyva kuulua erilaisia menetelmid, joilla tietoa keratédén, kuten
haastattelu, havainnointi, toiminnallinen tilanne ja Kkirjalliset tehtdvat. Asiakkaan
kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot vaikuttavat my0s kaytettdviin menetelmiin.
Esimerkiksi joitakin asiakkaita ei voi haastatella, jolloin tietoa pitdd kerdtd muulla tavoin,

esimerkiksi tietokonetta hyddyntamalla ja toiminnallisia tilanteita havainnoimalla.

Joidenkin asiakkaiden voi olla vaikea vastata avoimiin kysymyksiin, vaikka ne liittyvat
heidan arkeensa. Asiakkaan elamé&a ja arjen sujumista voi kasitell& esimerkiksi péivittaisten
rutiinien kautta. Kun asiakkaan kanssa aloitetaan keskustelu siit4, mitd han tekee aamulla
ensimmadiseksi ja mitd seuraavaksi tapahtuu, voidaan ndin kdyda paiva lapi. Asiakkaan voi
olla taten helpompi arvioida omaa toimintaansa ja sitd, missa han tarvitsee tukea. Asiakas eli
valttdméatta pida asiaa ongelmana, jos toinen ihminen tekee sen hénen puolestaan. L&heisesté
voi olla raskasta esimerkiksi huolehtia aikuisen lapsensa asioista. Asiakkaalta onkin hyva

kysyd, suoriutuuko han késiteltavista arjen toimista itse vai auttaako joku toinen hanta.

Liséksi asiakas ei valttdmatta pidd ongelmana intensiivisia kiinnostuksen kohteita, jotka
vievat hdnen aikaansa ja myos estdvat muuta toimintaa. Ympéristd puolestaan voi kokea
tdman ongelmana. Yhtend osana tiedon kerdamistd voi pyytd asiakasta seuraamaan
esimerkiksi viikon verran ajankdytt0dadn. TAma antaa tarke&a tietoa arvioijalle, ja seurannan
tekeminen voi olla joskus asiakkaalle itselleen havainnollistavaa. Joidenkin asiakkaiden voi
olla vaikea nahda ja nimetd asioita, joihin he tarvitsevat apua. Yleensa keskustelu sujuu hyvin,
kun puhutaan heitd itsedan Kiinnostavista asioista. Myods ika voi vaikuttaa: esimerkiksi
nuoruudessa halutaan, itsendistyd, parjata ja olla samanlaisia kavereiden kanssa. ltsetuntemus

nuorilla ei valttamaétta ole vield kovin vahva.

Kirjallisten tehtdvien ja lomakkeiden kayttdminen ja tayttdminen késiteltdvien aiheiden
pohjaksi tukee keskustelua ja orientoi asiakasta aiheeseen. Samojen asioiden kasittely
useammassa eri yhteydessé tuo myos esiin mahdolliset ristiriitaisuudet.

Toiminnallisia tilanteita havainnoimalla saadaan arvokasta tietoa asiakkaan suoriutumisesta.

Esimerkiksi ruokaileminen ravintolassa kertoo asioimistaidoista, valintojen tekemisestd, rahan

kayttotaidoista ja sosiaalisesta kayttaytymisestd. Leipominen puolestaan antaa tietoa mm.
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siit4, miten asiakas osaa toimia ohjeen mukaan, ongelmanratkaisutaidoista, uunin ja lieden

kayttotaidoista seké toiminnanohjauksesta.

Arviointiprosessi

Asiakkaan kanssa on hyva lahted liikkeelle hénta kiinnostavista asioista. N&in saadaan
positiivinen l4htokohta tutustumiselle. Ensimmdinen tapaaminen voi myo6s olla arjen

havainnointia esimerkiksi valmennusyksikdssa tai asiakkaan asunnolla.

Kéaytettdvat menetelmat valitaan yksilollisesti, mutta samalla pyritdan hyédyntdmaén erilaisia
arviointimenetelmid. Arviointiprosessi etenee jatkumona: tapaamisessa esiin nousseet asiat
vaikuttavat seuraavan tapaamisen suunnitteluun. Suunnittelu on tavoitteellisen tydskentelyn
tarked edellytys. Suunnitelma ei kuitenkaan saa olla kahlitseva, vaan arvioijan tulee olla
joustava ja valmis muuttamaan tydskentelytapojaan asiakkaan tarpeet huomioiviksi. Omaisten

nédkemykset ovat myos térkeitd, ja asiakkaan kanssa sovitaan heidan haastattelemisestaan.

Arvioinnista tehdaén lausunto, johon kootaan asiakkaan ndkemys omasta tilanteestaan,
arvioijan havainnot ja omaisten kokemukset. Tavoitealueita mietittdessa on tarkedd lahted
liikkeelle siitd, mitkd asiat asiakas kokee juuri silld hetkella tarkeimpind ja eniten
elaménlaatua heikentdving asioina. Kovin monta kuntoutuksellista tavoitetta ei asiakkaalla voi
yhté aikaa olla. Tarkeda on, ettd asiakas on itse mukana sopimassa tavoitteista ja keinoista,
jolloin hdn myds sitoutuu niihin. On hyva tavata asiakas sédannollisesti arvioinnin jélkeen
esimerkiksi kerran kuukaudessa. Talloin asiakkaan kanssa arvioidaan, miten tyoskentely
tavoitteen saavuttamiseksi on sujunut. Tdma tukee asiakkaan itsetuntemusta. Han saa myos

palautetta ymparistolta ja tukea toimivien keinojen ldytamiseen arjessa.

Motivaatio vaikuttaa merkittdvasti esimerkiksi silloin kun halutaan pois ei-toivotuista
kayttdytymismalleista tai halutaan hallita niitd. Motivoivissa tilanteissa asiakas pystyy

hallitsemaan paremmin ei-toivottua kayttaytymista.

AS-henkildiden on syytd hyddyntda rutiinejaan, jos ne ovat heille térkeitd ja jos niiden
muutokset ahdistavat. Esimerkiksi kun asiakkaalle opetetaan uutta kodinhoitoon liittyvéaa

tehtdvaa, on syyta harjoitella silloin, kun asiakas tehtavan todellisuudessakin tekisi. Talléin
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valtytaan yleistdmisen vaikeudelta. Kun taito on opeteltu siind ympéristssa ja siihen aikaan

viikosta, kun asiakas sita tarvitsee, ei tarvitse harjoitella enad uudestaan.

Tukikeskustelut

Laajemman/suppeamman kartoituksen pohjalta nostetaan tavoitteet tukikeskustelukdaynneille.
On tarkead lahted liikkeelle asiakkaan tarpeista, mutta ottaa myos ympériston ndkemykset
huomioon. Tukikeskustelija on asiakkaan apuna ja arkea helpottavien ratkaisujen etsijdna
yhdessa hénen kanssaan. Han voi auttaa ymmartdmaan paremmin muiden tapaa toimia ja
I0ytaé vaihtoehtoisia toimintatapoja. Han voi myos toimia sosiaalisena tulkkina asiakkaan ja
omaisten Vvélilld kaksisuuntaisesti. Lahipiirille tukikeskustelija voi toimia asiakkaan
nakemysten viestittdjana ja tukea heité siten, ettd he ymmartéisivat paremmin asiakkaan tapaa

hahmottaa maailmaa.

Tukikeskustelujen tiheyteen vaikuttaa asiakkaan elamantilanne. Jos keinojen siirtdminen
arkeen on asiakkaalle vaikeaa, oppimisen kannalta tapaamisia tulee olla riittdvan usein. Tama
voi johtua esimerkiksi siité, ettd asiakas tarvitsee vahvaa tukea oman toiminnan ohjaamiseen
ennen kuin oppimista tapahtuu ja asiasta tulee rutiini. Riittdvan tihedt tapaamiset
mahdollistavat sen, ettd asiakas ei jaa yksin sellaisen asian kanssa, johon kyvyt tai taidot eivat

riita.

Asiakas voi vastustaa tapaamisia, mutta lahipiiri ndkee ne tarkeind. Nuori ihminen asettaa
ammatti-ihmisen haasteelliseen tilanteeseen, jossa tulee huomioida kehitysikaan kuuluva
kapinointi ja erityistarpeet. Mikd on asiakaslahtOista toimintaa? Térkeda on keskustella
asiakkaan kanssa asioista, jotka hantd motivoivat ja hyodyttavat, ja rakentaa siltd pohjalta
tapaamisia. Asiakas voi esimerkiksi haluta eroon tukipalveluista, jolloin hénet pitdd saada
nakemadn, mitd se edellyttdd omaisten mielestd. Miksi omaiset nékevat palvelun
tarpeellisena? Mistd sellaisista asioista l&hipiiri huolehtii asiakkaan puolesta, jotka eivat

haneltd itsendisesti suju?
Asiakkaan elaméntilanteet vaihtelevat, ja vaikka tapaamiselle on sovittu tavoitteita, on tarkeda

kyetd muuttamaan niiden siséltoja tarpeiden mukaan. On hyvé arvioida séannollisesti ja aika
ajoin: nain voidaan tarkastaa tavoitteita yhdessa verkoston kanssa. Yhteydenpito verkoston
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kanssa on tarkead, tietenkin asiakkaan suostumuksella. Jokaisella verkostoon kuuluvalla on

selked rooli, josta muut ovat selvilla ja tydskentely on samansuuntaista.

Nuorille voi sopia sellainen tyoskentelymuoto, jossa vanhemmat ovat mukana tapaamisissa
osan aikaa. Toinen vaihtoehto on pitdd yhteyttd vanhempiin sahkopostitse tai puhelimitse.
Tata kautta saadaan tietoa arjen tilanteista ja kuullaan vanhempien nakoékulmaa siihen, miten
tilanteet ovat sujuneet. Niiden késittely tukikeskustelutapaamisilla on hyddyllista: selvitetdan
asiakkaan oma ndkemys, asiakas voi pohtia, miten vanhemmat ovat tilanteen ndhneet, ja

kaydaan lapi, miten olisi voinut toisin toimia.

Tukikeskustelutapaamisten vélille voi sopia jonkin tavoitteen, jonka saavuttamisen
onnistumista seuraavalla kerralla arvioidaan. Jos asiakas unohtaa asioita tai toimintaan
ryhtyminen on vaikeaa, voidaan miettid erilaisia vaihtoehtoja.: kannykk&an voi laittaa
muistutuksen ja tarkedat tiedot voi Kirjata kalenteriin. Tukikeskustelija voi my6s lahettéda
muistutusviestin tai -soiton tiettyna paivéana, jos asiakas ei ole kuitannut asiaa hoidetuksi.
Kaikessa arvioinnissa tulee huomioida asiakkaan kyky toiminnanohjauksessa, jotta arviointi

ei aiheuttaisi epdonnistumisen kokemuksia.

4.4.6 Koulutus ja konsultaatio

Projektin yhtend tehtdvéana oli lisata tietoa AS-oireyhtymasta. Tatd varten tehtiin koulutus- ja
konsultaatiomateriaalia. Materiaaleista rakennettiin muutaman tunnin perustietopaketti siité,
mitd AS-oireyhtyma on ja miten se vaikuttaa kayttaytymiseen. Lisaksi tehtiin laajempia
tietopaketteja, joissa keskeisend sisaltona olivat erilaiset esimerkit AS-henkilGiden
kokemuksista. Konsultaatioissa keskityttiin erityisesti erilaisiin kuntoutusmenetelmiin ja AS-
partioprojektissa kehitettyjen menetelmien ja materiaalien hyodyntdmiseen ja levittamiseen.
Kokemuksellisen tiedon avulla pystyttiin valittdmaan syvempaa ymmarrysta AS-henkil6ita

kohtaan kuin pelkalla teoreettisella tiedolla.

Yhteisty6- ja konsultaatiokdynteja tehtiin mm. psykiatrisiin sairaaloihin, peruskouluihin ja
ammatillisiin oppilaitoksiin, tydvoimatoimistoon, kuntien sosiaalitoimeen, tyokeskuksiin,
kuntouttavaan tyotoimintaan, asumisyksikoihin seka Uudenmaan vammaispalvelusaation ja
Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtyman eri yksikdihin ja omaisryhmiin. Erilaisia koulutus-

ja luentotilaisuuksia jarjestettiin useita kymmenid, ja niistd kahdessa oli yli sata osallistujaa.
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Tama osoittaa, ettd asia herattad yleista kiinnostusta ja ettd tietdmys Aspergerin oireyhtyman
olemassaolosta on jo levinnyt ainakin Etela-Suomen alueella. Kaikkien koulutus- ja
luentotilaisuuksien jalkeen keréttiin arvio toteutuksesta, ja tilaisuudet saivat hyvaa palautetta
osallistujilta.

4.4.7 Projektin arviointi

Opinnaytety0

Kaksi sosionomiopiskelijaa teki havainnointi- ja kyselytutkimuksen siitd, kuinka AS-henkil6t
kokevat vapaa-ajan toiminnan. Kyselylomakkeeseen vastasivat Keski-Uudenmaan
vertaistukirynmaan osallistuvat AS-henkilot ja vertaistukiryhmén ohjaajat. Tutkimuksen
tarkoituksena oli tutkia AS-oireyhtyman ilmenemismuotoja ja niiden erilaisia vaikutuksia
aikuisten AS-henkildiden vapaa-aikaan. Kysely oli myods palautekysely vertaisryhman
toiminnasta. Vapaa-ajan vertaisryhman merkityksena koettiin mm. ymmarretyksi tuleminen,
yhdessdolon térkeys ja ryhmé&an kuuluminen. Seka vertaistukiryhmdan osallistujat ettd
ohjaajat nakivat ryhmén tarkeand sosiaalisena ja yhteisollisend kokemuksena.

Kehittamishanke

AS-partioprojekti oli tuttu vain muutamalle haastateltavalle sosionomiopiskelijoiden
tekemdsséd kehittdmishankkeessa Tukea tyollistymiseen — kartoitus julkisen sektorin tuesta
Asperger-henkildiden ty6llistymisessd ja Asperger-partioprojektin  paikka palveluiden
tdydentdjana. Yhteistyd oli kaynnistynyt l&hinnd yhteisten asiakkaiden kautta. Kaikki
haastateltavat tahot korostivat tiedon merkitystd palvelujen myontdmisessd. Sosiaalitoimi,
Kela ja tydvoimahallinto halusivat kaikki lisdd tietoa Aspergerin oireyhtymasta.
Tiedotustilaisuuksia olisi pitanyt olla enemman, ja hyvana muotona olisivat olleet typaikoilla
jarjestettavat pienet keskustelut. Pelkédt esitteet eivat anna riittdvdd informaatiota

viranomaisille.
Erds haastateltava kertoi, ettd he ovat kédyttaneet Uudenmaan vammaispalveluséation AS-

partioprojektin palveluja, ja kommentoi kokemuksiaan ndin: ”Heill& on niinkd sitd osaamista

ja aikaa siihen panostaa ja paneutua siihen. Tietysti totta kai se maksaa, mutta ettd mikapéa
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palvelu sitd nyt ilmaista olisi. Mutta se taas poikii sitten tulevaisuudessa.” Tassé korostetaan

osaamista ja aikaa, jotka ovat olleet kehittamistydn kulmakivia ja ndkyneet asiakastydssa.

Toinen haastateltava kommentoi: "Heill4 on kuitenkin sit4 osaamista ja se on kuitenkin niin
erityistd ja meillakin se asiakaskunta on niin pieni. Ei meilld oo kuitenkaan silleen resursseja,
ett me ruvetaan jotakin, jostakin tyollisyysyksikosta kouluttamaan tavallaan tammosté pienté
ryhmaa varten. Kylla se on silla lailla fiksumpaa sitten hommata sité tukea... Mutta ettd, tuo
on kanssa sit se etté tavallaan semmoinen vertaistuki, vertaistukiryhmét. Ne jotka on kéyny,

niin on kokeneet ne hyvaks. Hyva, ettd timmaonen palvelu on olemassa.”

Partioprojektilta toivottiin enemman yhteistyota. "Ettd ylipadnsa aina kaikessa yhteisty0dssa
mitd tehdadn, niin tarkedd olisi rajata, mik& on kenenkin aluetta. Etta jotenkin tuntuu kauhean
turhalta, jos kaikki pyorittdd samoja asioita. Ettd saatais se sillein koordinoitua, etti
minkalaisissa tilanteissa me voitais ottaa yhteyttd sinne ja minkélaisissa tilanteissa he tekis
meiddn kanssa yhteisty6td. Tuntuu just, ettd kun tydvoimatoimistollahan on kaytdssa
kaikenlaisia valineitd...ettd néita vois jarkevélla tavalla hyodyntdd.” Samainen haastateltava

toivoi my0s projektin ohjausryhmaén tyovoimatoimiston edustajaa.

Kehittamishankkeen tavoitteena oli selvittdd kolmen julkisen sektorin toimijan tarjoamia
palveluita ~ AS-henkil6ille  heiddn  tyOllistymisensd tueksi ja  AS-partioprojektin
mahdollisuuksia tdydentda naitd palveluita. Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, etté
parhaaseen lopputulokseen tdssé asiassa paastdén luomalla hyvat ja toimivat yhteistydsuhteet
julkisen sektorin palvelujen tarjoajiin seka tekemalla projektin toimintaa tunnetuksi

tiedottamisen avulla.

Kyselytutkimus

Asperger-partioprojektin yhtend tehtdvand oli arvioida toteutettua toimintaa. Arviointi tehtiin
sekd AS-partioprojektin ettd AS-valmennuksen toiminnasta kevaalla 2006. Arvioinnin
tuloksista saatiin tietoa asiakkaiden, omaisten ja muiden sidosryhmien kokemuksista.
Asiakkaille suunnatun kyselyn paras palaute koski AS-partioprojektissa aloittamista ja
kokemusta vastaanotosta. Asiakkaiden mielestd he olivat tulleet kuulluiksi ja otetuiksi hyvin
vastaan. Tukipalvelun suunnitteluun osallistuminen ei kaikkien asiakkaiden kokemusten

mukaan ollut tdysin mahdollista. Toiminnan kannalta on kuitenkin tarke&a, etta tukipalvelu

29



pohjautuu asiakkaan omiin tarpeisiin. Suurin osa asiakkaista oli sitd mieltd, ettda henkil6kunta
huomioi hyvin heidan mielipiteensé ja osasi neuvoa ja kannustaa jopa erinomaisesti. Tdmé on
asia, joka vaatii jatkuvaa huomiota. Kun yksikin asiakas katsoo, ettd hdnen mielipidettaan ei

tarpeeksi huomioida, on kohtaamiseen panostettava entistd enemman.

Oman arjenhallinnan ja eldaménlaadun arvioinneissa vastaukset vaihtelivat paljon. Yleensa
vastaaja katsoi joko onnistuvansa yleisesti kaikilla arjen osa-alueilla hyvin tai selviytyvénsa
niistd kohtalaisesti. Vastausten perusteella tukipalveluja tulee kohdentaa erityisesti
kodinhoitoon, asiointiin ja rahan kayttoon. AS-partioprojektin vaikuttavuutta Kkysyttiin
asiakkailta avoimilla kysymyksilla. Kysymykseen siitd, onko arjesta selvidminen muuttunut
AS-partioprojektiin osallistumisen jalkeen, tuli vain kolme vastausta. Yhden mielesta
vaikutusta oli ja kahden mielesta ei. Kysymykseen tukipalvelun vaikutuksesta elaménlaatuun
kaksi vastasi palvelun vaikuttaneen parempaan suuntaan. YKksi vastaaja oli tyytyvéinen

elamé&ansa jo ennen tukipalvelujen piiriin tulemistaan.

Omaisten kyselyssa huomiota kiinnitti se, kuinka vahén vastaajat tunsivat partioprojektin
toimintaa. Téastdkin kumpuaa tarve levittdd paremmin tietoa toiminnasta. Kaksi vastaajaa
katsoi padsseensd vaikuttamaan kohtalaisesti palvelujen sisaltoon, ja muut vahintaankin
hyvin. Omaiset olivat tyytyvaisid henkilokunnan toimintaan. Vastaajista viisi katsoi
henkilokunnan suhtautuneen heihin erinomaisesti. Omaiset havaitsivat muutoksia asiakkaan
toiminnoissa enemman kuin asiakkaat itse. Muutokset liittyivat suurelta osin sosiaalisen

toiminnan vilkastumiseen.

Yhteisty6tahot palauttivat kyselyja hyvin véhan, ja vastausprosentti jai 35:een.
Viranomaisetkin tuntevat vahan AS-partioprojektin toimintaa. Henkildston asiantuntemus sai
parhaan arvion. Vastaajien mielestd projekti toimii joustavasti ja suoriutuu hyvin asetetuista
tehtdvistd. Yhteydenpitokin sai hyvéan arvion. Kaikkia kyselyjen tuloksia hyddynnetdéan
toiminnan edelleen kehittdmisessa seké toimintamallin tiedottamisessa. Kyselytutkimuksesta

on tehty oma raportti.

4.4.8 Toiminnan tuotteistaminen

Projektissa kehitettya mallia tuotteistettiin vuonna 2006. Uudenmaan

vammaispalvelusdatiossa  kehitettiin kaikkien  yksikdiden  tuotteistamista, ja
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tuotteistamiskoulutus ja tuotteistamisprosessi sattuivat hyvadn aikaan partioprojektin
kannalta. Prosessin aikana saatiin tuotteistettua viisi palvelutuotetta: palvelutarpeen kartoitus,
toimintakyvyn Kartoitus, kokonaisvaltainen tuki, yllapitdvd tuki sekd& koulutus- ja
konsultaatiopalvelut. Tuotteistamisen myo6ta toteutettiin toiminnasta uusi esite yhteisty0ssé
mainostoimiston kanssa. Tuotteistamisprosessi jatkuu edelleen, ja tuotteita kehitetddn AS-

valmennusyksikdssa.

4.4.9 Projektin paatostilaisuus

Projektin paatostilaisuus pidettiin lokakuussa 2006. Siihen oli kutsuttu asiakkaat, heidan
omaisensa, ohjausryhma ja projektin yhteistydkumppanit. Asiakkaat suunnittelivat viikoittain
vertaisryhméssd, kuinka kertoisivat omista kokemuksistaan projektin pilottiasiakkaina ja AS-
valmennuksen asiakkaina. He kirjasivat kokemuksiaan ennen valmennusyksikkéon tuloa ja
sen jalkeen. Osa piirsi omia kokemuksiaan kuviksi. Tekstit ja kuvat laitettiin seinalle.
Musiikki ja tuoksukynttilat toivat haméradn huoneeseen tunnelmaa, ja paatostilaisuuteen
osallistujat saivat lukea asiakkaiden kokemuksia rauhallisessa, elamyksellisessa ilmapiirissa.
Taman jalkeen katsottiin video, jossa asiakkaat kertoivat omasta elaméstdén. Sen jalkeen
osallistujat saivat haastatella asiakkaita heidan kokemuksistaan. Kaikki halukkaat osallistuivat
haastatteluun. Kahvien jalkeen kerrattiin viela projektin eri vaiheet ja esiteltiin projektin
aikana tuotettua materiaalia. P&&tostilaisuudessa nousi esille edelleen uusia ajatuksia
toiminnan kehittdmiseksi. Tamé& osoittaa, ettd paatostilaisuuteen osallistujat paneutuivat

esittelyyn ja ilmapiiri oli avoin uusille ideoille.

5 ASPERGER-PARTIOPROJEKTISSA KEHITETTY
TOIMINTAMALLI JA PALVELUTUOTTEET

Projektin aikana kerdtyn tiedon ja kokemusten perusteella muokattiin tukipalvelua, jota
nimitettiin  Asperger-partioksi. Nyt Asperger-partiotoimintaa toteutetaan Uudenmaan

vammaispalvelusaation yllapitaméssa AS-valmennusyksikdssa.

Liikkuvan Asperger-partion toiminnan tarkoituksena on etsid, 16ytda ja toteuttaa asiakkaan

tarpeita vastaava kokonaisvaltainen tuki, joka helpottaa arjessa selviytymistd. Toimintaa
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tehdaan yhteisty0dssé asiakkaan ja hénen lahiverkostonsa kanssa. Partio tekee liikkuvaa tyota
ja tuo tukipalvelun asiakkaan toimintaymparistdihin. Toiminnan avulla voimaannutetaan
henkiloitd, joilla on vaikeuksia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, kommunikaatiossa,
ympdristbn hahmottamisessa, toiminnan ohjauksessa, oppimisessa ja tyollistymisessa.

Tavoitteena on, ettd asiakas selviytyy arjesta ja ehkaista hanen syrjdytymisensa.

Asiakkaan eldmantilanne ja elaméankokemukset selvitetddn, silla nykyhetkeen vaikuttavat
sekd menneisyys ettd tulevaisuuden toiveet ja suunnitelmat. Selvitys tehd&an tutustumalla
asiakkaaseen ja kuuntelemalla hdnen ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Niistd tehd&an
mahdollisimman havainnollinen ja konkreettinen yhteenveto, jota voidaan tarkastella yhdessé

asiakkaan kanssa. Omia tulkintoja pyritaén valttamaan, ja tulkinnat tarkistetaan aina.

Tukea annetaan esim. asiakkaan kotiin, kouluun, opiskeluun, tyopaikalle, tydntekoon,
asiointiin ja muuhun yhteiskunnalliseen osallistumiseen. Esimerkiksi pelkka tyovalmennus ei
aina auta selviytymaan tyossd, jos asiakas ei saa tarvitsemaansa tukea herdaamiseen ja toihin
lahtoon. Elamén kaikki osa-alueet tulee huomioida, silla ilman vuorokausirytmia ja
mielek&std vapaa-ajanviettoa tyossakédynti saattaa jaada lyhytaikaiseksi. Tyodyhteison asenne
vajaakuntoiseen tydntekijaén ja tydympariston soveltuvuus vaikuttavat tydssa selviytymiseen.
Asperger-partio  jakaa sovitulla tavalla tietoa asiakkaan tyoyhteisdlle ja muulle
l&hiverkostolle. Lis&ksi toimintaan kuuluu toimintaympdaristobn muuttaminen asiakkaan
tarpeita vastaavaksi. Kaikki ndm& mahdollistavat ja edesauttavat tydssd ja koulutuksessa

selviytymista.

Vertaistuki on monelle AS-henkildlle tarkeatd, joten yksilollisen tukipalvelun lisaksi tarvitaan
monimuotoista ryhmatoimintaa. = Ryhmé&ssd voi harjoitella sosiaalista kéyttaytymisté,
ongelmatilanteiden hallintaa, kommunikaatiota ja monia muita sosiaaliseen elamé&an
vaikuttavia taitoja. Liséksi vertaistukiryhméssa asiakkaat tuntevat tulevansa ymmarretyiksi ja

voivat nauttia yhteisollisyydesté.
Vastuutahon puuttuessa tarvitaan henkil®, joka vastaa tukipalvelun saamisesta asiakkaan

tarpeita vastaavaksi, kunnes julkisen sektorin edustaja ottaa vastuun. Asiakkaat eivét aina itse

pysty toimimaan etujensa valvojana.
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5.1 Toiminnan periaatteet

Asperger-partion  toiminnan tarkednd arvona on asiakkaan nakokulma asioihin.
Toimintaperiaatteiden mukaisesti pyritddn muun muassa
e tutustumaan asiakkaan omaan tapaan ajatella, h&nen vahvuuksiinsa ja kiinnostuksen
kohteisiinsa
e rakentamaan yksilollinen tukipalvelu asiakkaan l&htokohdista h&nen vahvuutensa
huomioon ottaen
e kasvattamaan asiakkaan itsetuntemusta, itsetuntoa ja itseluottamusta
e auttamaan asiakasta organisointitehtavissa ja ympériston hahmottamisessa hénen
omasta ndkokulmastaan
e jarjestaméaan rauhallisen, keskittymista tukevan ympariston
e etsimddn asiakkaalle sopivan rentoutumismenetelman ja tavan jannityksen
laukaisemiseen
e harjaannuttamaan asiakasta tuetusti uusiin, mahdollisesti vaikeisiinkin tilanteisiin ja
kokemuksiin

e tekemaddn yhteistyota asiakkaan verkoston kanssa.

5.2 Palvelutuotteet

Toiminta rakentuu erilaisista palvelutuotteista. Jokainen tuote on oma erillinen
kokonaisuutensa, mutta asiakkaan polku voi my6s kulkea palvelutuotteesta toiseen
vaiheittain. Tuki muuttuu joustavasti asiakkaan tarpeiden mukaan. Tdm& on osoittautunut
tarkedksi toimintatavaksi, silla tukipalvelun tarve saattaa muuttua yllattdvénkin nopeasti.
Esimerkiksi kun tyot ovat alkaneet sujua itsendisesti ja asiakas selvidd hyvin tyopdivastaan,
han alkaakin olla toist4 poissa. Syyné saattaa olla kyllastyminen ty6hon, jolloin uuden tydn
etsintd, haku ja opettelu — tai vaihtoehtoisesti tuttuun tydéhon motivointi — tulevat jélleen

ajankonhtaisiksi.

Palvelutarpeen selvittdminen
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Asiakkaan palvelutarpeen selvittdminen on yksi partiotoiminnan tukimuoto, ja se on hyva
pohja palvelujen laajemmalle suunnittelulle. Erilaiset asiakkaat hyotyvét kokonaisvaltaisesta
kartoituksesta, jossa palvelutarvetta tarkastellaan yhteistyossa asiakkaan verkoston kanssa.
Asiakkaan omat ndkemykset ovat tassékin vaiheessa térkeitd, mutta samalla selvitetadn myos
muiden ajatuksia tukimuodoista. Palvelutarpeen tarkastelu perustuu avoimeen ja luottavaiseen
ilmapiiriin, jossa kaikki voivat sanoa perustellut mielipiteensd. Tassa vaiheessa selvitetddn
mm., millaisia elamankokemuksia asiakkaalla on, millaista tukea han on saanut ja millaisia
toiveita hénelld on tulevaisuudesta. Toimintamuotoina ovat mm. asiakastapaaminen,

haastattelu, verkostotapaaminen ja palvelutarvesuunnitelman kirjaaminen.

Toimintakyvyn selvittdminen

Toimintakyvyn selvittdminen on tarkempaa tutustumista asiakkaaseen. Siind arvioidaan
asiakkaan arjessa selviytymista ja toimintakykya. Tdma vaihe voi alkaa hyvin hitaasti, joskus
jopa lyhyesté tapaamisesta asiakkaan kotona edeten vahitellen pidempiin tapaamisiin ja vasta
viikkojen péasté tapaamisiin asiakkaan kodin ulkopuolella. Toisten asiakkaiden kanssa voi jo
ensitapaamisella sopia tapaamisen esim. tukipisteeseen. Toimintakyvyn selvittdminen on
yksilollinen ja perustuu aluksi luottamussuhteen rakentamiseen. Asiakkaaseen ja hanen
toimintatapoihinsa tutustuminen on téarkedd, jotta toiminnan tavoitteet voidaan asettaa
asiakkaan toiveiden ja tarpeiden mukaan. Téarkeitd osa-alueita ovat mm. asiakkaan
identiteetin, itsetuntemuksen ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen. Apuna kaytetdan
Asperger-partioprojektissa kehitettyjen toimintatapojen liséksi olemassa olevaa valmista
materiaalia. Kaytettavia arviointimenetelmia ovat mm. IMBA ja MELBA - tyokyvyn ja tydn
vaativuuden arviointimenetelmét — ja Vinelandin sosiaalisen kehityksen asteikko. Lisaksi
hyodynnetddn muita yleisesti kdytettyja selvitysmenetelmid ja arviointeja. Tarkastelun aikana
tehdaan yksilollinen Kkirjallinen suunnitelma asiakkaan arjesta selviytymistd helpottavien

tukipalveluiden kaytosté.

Kokonaisvaltainen tuki

Kokonaisvaltainen ja yksilollinen tuki tuodaan asiakkaan omiin toimintaymparistoihin.
Yksilollista  tukipalvelua tarjotaan el&dmédn eri osa-alueille huomioiden asiakkaan
elaméntilanne kokonaisuudessaan. Kokonaisvaltainen tuki voi olla arjesta selviytymisen

paivittdista tukemista tai esimerkiksi viikoittaisia arjen tilanteista nousevia tukikeskusteluja.
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Se voi olla esim. kotiaskareissa tai opiskelussa tukemista, tyopaikan etsimistd, ty6hon
opastamista, mielekk&&n harrastuksen etsimistd ja sen aloittamisen tukemista, laskujen
maksussa ja asioinnissa tukemista, lomakkeiden tayton avustamista ym. Yksilollisen
tukipalvelun rinnalla tarjotaan ryhmatoimintaa, jonka avulla on mahdollista harjoitella
sosiaalisia taitoja ja saada vertaistukea. Tavoitteena on loytda asiakkaalle soveltuvia

toimintatapoja, joiden avulla mahdollisimman itsendinen eldmé onnistuu.

Yll&pitava tuki

Yllapitava tuki ajoittuu ajankohtaan, jolloin asiakkaan arki on jo selkeytynyt ja péivittaisen
tuen tarve vahentynyt. Viikoittaiset tukikeskustelut, ryhméatoiminta, puhelintuki, nettituki ja
tapaamiset ovat esimerkkeja toteutettavista tukimuodoista. Kullekin asiakkaalle rakennetaan
hanelle soveltuva tuki. Palvelu muuttuu joustavasti tarpeiden ja eldmantilanteiden mukaan.
Tuki voidaan toteuttaa etdyhteyden avulla, toimintayksikéssa tai muulla asiakkaalle parhaiten

soveltuvalla keinolla. Tamakin toiminta perustuu yhteistydssé tehtyyn ennakkosuunnitelmaan.

Koulutus ja konsultaatio

Koulutuksen ja konsultaation avulla laajennetaan yleisté tietdmysta Aspergerin oireyhtymasta
ja kuntoutusmenetelmistd. Tarkoituksena on tukea esimerkiksi sosiaali-, opetus- ja
tyovoimaviranomaisia sekd muita toimijoita ja péaattajia l0ytdmaan ratkaisu- ja
toimintamalleja asiakastilanteisiin ja lainsd&ddannon soveltamiseen. Kun oireyhtymasta
tiedetddn enemman, ymparistén suhtautuminen AS-henkil6ihin ja heidan laheisiinsd tulee

hyvaksyvammaéksi ja myonteisemmaksi.

5.3 Vaikuttavuus

Liikkuva, kokonaisvaltainen, asiakkaan tarpeista lédhteva toimintamalli on osoittautunut
hyvaksi kaytdnnoksi AS-henkilGille ja muille yksilollista tukipalvelua tarvitseville.
Teoreettisesti ajateltuna  tukipalvelu vastaa  diagnoosikriteereissa  esitettyyn
kayttdytymiskuvaan. Tuki tuodaan asiakkaan toimintaymparistoon, silla asiakkaan on vaikea
siirtdd opittuja asioita uuteen ymparistéon. Samat valmentajat tukevat kaikilla elamén osa-

alueilla, silld Aspergerin oireyhtyméssa on kyse sosiaalisuuden ja kommunikaation
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erilaisuudesta. Kun aistien valittamd maailmankuva hahmottuu eri tavalla kuin ns. NT-
ihmisilla, on vaarinkasitysten syntyminen vdistamatontd.  Asiakkaan ajatusmaailmaan

tutustuminen on tukipalvelun perusta.

Kyselytutkimuksen perusteella sekd asiakkaat ettd varsinkin omaiset olivat sitd mieltd, etta
Asperger-partion tukipalvelu oli vaikuttanut asiakkaiden arjessa selviytymiseen ja
syrjaytymisen ehkaisyyn. Suurin osa asiakkaista oli sitd mieltd, ettd henkilokunta huomioi
hyvin heiddn mielipiteensd ja osasi neuvoa ja kannustaa jopa erinomaisesti. Tosin
arjenhallinnan ja eldménlaadun arvioinneissa vastaukset vaihtelivat paljon. Omaiset
havaitsivat muutoksia asiakkaan toiminnoissa, jotka liittyivdt mm. sosiaalisen toiminnan
vilkastumiseen. Kuitenkin seké asiakkaiden ettd omaisten mielesta Asperger-partion toiminta
on vaikuttanut sekd asiakkaisiin itseensa ettd heidan l&hipiiriinsd. On olemassa selkeda
nayttoa siitd, ettd sopivat menetelmat auttavat AS-henkil6itd selviytymadn arjessa. Tama tuo
hyvaa oloa sekd heille itselleen ettd lahiymparistélle. Oikea toiminta saastaa seka alalla

toimivien voimia etta yhteiskunnan varoja.

6 JUURRUTTAMINEN

Uudenmaan vammaispalvelusaation yllapitama AS-valmennusyksikkd toteuttaa Asperger-
partioprojektissa kehitettyd toimintamallia Keski-Uudenmaan alueella ja jatkaa siten
projektissa kaynnistettyd toimintaa. Valmennusyksikon perustehtdvana on tuottaa yksilollisia
palveluja asiakkaille. Varsinaisen asiakastyon lisaksi koulutukseen ja menetelman
levittdmiseen tarvitaan lisaa resursseja. Uudenmaan vammaispalvelusaatio haki ja sai RAY:1ta
kohdennettua yleisavustusta toimintamallin k&ynnistdmiseen muualla Uudenmaan alueella
sek& AS-tiedon ja toimintamallin edelleen levittdmiseen. Tdman avustuksen turvin pé&&staan
suunnittelemaan uutta toimintaa eri alueille yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa.

Tarve muiden alueiden vastaavalle toiminnalle nousi esille jo partioprojektin aikana.

Haastatteluissa toivottiin, ettd kohdennetun avustuksen turvin voitaisiin siirtdd osa
partioprojektin toimintatavasta julkisen sektorin toimintaan. Taméa edellyttdisi kiinteda
yhteistyoté ja innovatiivista ajattelua toimintaa toteutettaessa. Yhteistydn lisaédminen julkisten

toimijoiden kanssa on tdrkedd menetelmdn juurruttamisessa. Edelleen tarvitaan paljon
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tiedottamista usein melko hitaasti etenevan asiakasprosessin hyvaksymisessa. Maksavan
tahon tulee ymmartdd prosessin edellytykset ja pitkdn tahtdimen tavoitteet, jotta saadaan

aikaan mahdollisimman pysyvié tuloksia.

Vertaistukiryhma toteutettiin alusta alkaen yhteistydssé Suomen autismiyhdistyksen kanssa.
Vertaistukiryhman kaynnistdminen vie oman aikansa, ja toiminnan jatkuvuutta taytyy miettia
jo alkuvaiheessa, kun osallistujat ovat I6ytaneet ryhmaén ja alkaneet kehittad toimintaa itselle
mieluisaksi. Vertaistukiryhma vaatii kokoontumistilan ja toiminta-avustusta pienimuotoisten

hankintojen toteuttamiseen.

Valtakunnallisesti tiedon levittaminen AS-partioprojektissa kehitetystd toimintamallista
edellyttdd toiminnan esittelyd erilaisissa tilaisuuksissa. On tarkedd nékyé sekd autismialan
tilaisuuksissa, kuten autismin talvipdivilla, ettd yleisemmissa sosiaalialan tilaisuuksissa.
Lehdistotiedotteet ja artikkelit levittavat tietoa toimintatavasta laajasti. Kohdennetun toiminta-

avustuksen avulla tiedottamista voidaan edelleen jatkaa projektin paattymisen jalkeen.

7 KEHITTAMISTARPEET JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Tietoisuuden lisdaminen AS-oireyhtymasta

Keskeisena tehtavana on edelleen lisaté yleista tietoisuutta Aspergerin oireyhtymastd, jotta se
tulisi tunnetuksi sekd laajemmin yhteiskunnassa ettd myds diagnosoimattomien AS-
henkildiden ja AS-lasten vanhempien keskuudessa. Oireyhtyman tunnettuutta tulisi lisata
my0s sosiaali- ja terveysalan, tyévoimahallinnon sekd opetusalan ammattilaisten keskuudessa.
AS-partioprojektin  toteuttamassa  haastattelututkimuksessa toivottiin - mm. avointa
tiedottamista, jota pitdisi olla huomattavasti enemman. Haastateltavat kommentoivat muun
muassa, etta ihmiset eivét tiedd, mitd Asperger tarkoittaa. Tietoa tulisi jakaa enemméan myos
perheille, kun diagnoosi on saatu, jotta perheet tietdisivat, millaisia palveluja heille on tarjolla.
Yleinen valtakunnallinen tiedottaminen TV:ssd, radiossa ja lehdissd auttaisi laajemmin

oireyhtyman tiedostamissa ja ymmartamisessa.
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7.2 Yhteiskunnalliset valmiudet

Stakes toteutti 2001 - 2002 kuntouttavan ty6toiminnan lakiuudistuksen valtakunnallisen
seurantatutkimuksen (Akku-projekti), joka suunnattiin tutkimuksessa mukana olevien kuntien
sosiaalijohtajille ja tyévoimatoimiston johtajille. Suurimpana ongelmana molempien mukaan
koettiin viranomaisten resurssipula. Melko suuri ongelma oli motivoida asiakasta. Lis&ksi oli

hieman vaikea 16ytdd sopivia kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdmispaikkoja.

Asperger-partio tarjoaa tukipalveluja yhdelle syrjaytymisuhan alaiselle asiakaskunnalle. Kun
tietdmys erityispiirteistd on vield vahdista, joudutaan asiakaslahtoista, usein hitaasti etenevaa
kuntoutusprosessia perustelemaan yhteistyotahoille ja ennen kaikkea maksajalle. Toisinaan
kuntoutusprosessi keskeytettiin ja asiakas siirrettiin uuteen toimintaymparistoon, kun
maksajan mielesta kuntoutuminen ei edennyt riittdvan nopeasti. Maksaja rajasi kuntoutumisen
my0s tiettyihin osa-alueisiin, eikd tiedostanut kokonaisvaltaisen kuntoutuksen tarvetta.
Asiakkaille sopivan kuntouttavan toiminnan I6ytdminen vaatii myos tietoisuutta asiakkaan
tarpeista. Hyva yhteistyd, avoin ja luottamuksellinen keskustelu ja selkeé tyonjako auttaisivat

varmasti julkisen sektorin resurssipulaan.

Y hteisty6ta viranomaisten valilla on pyritty parantamaan 1990- ja 2000-luvuilla uusien lakien
avulla. Esimerkiksi laki kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistydsta velvoittaa viranomaisia, ja
sitd noudatetaankin asiakasyhteistyéryhmien muodossa. Lakisaateiset asiakasyhteistydryhmaét
eivat ole valttamatta tuoneet ratkaisua yksittdisen asiakkaan kuntoutusasian etenemiseen.
Suomalainen kuntoutusjérjestelm& on erillisten vahvojen osajérjestelmien toiminta-areena.
Siitd puuttuvat eri tahoja yhteen kokoavat palveluohjaajat tai “kuntoutusluotsit”, jotka
auttavat  kuntoutujaa hanen pyrkiessddn tekemddn yhtendistda tulkintaa omista

mahdollisuuksistaan.

Laki kuntouttavasta ty0toiminnasta velvoittaa kuntia ja tydvoimatoimistoja yhteistyohon
muun muassa aktivointisuunnitelmaa tehtdessa. Kelaa laki velvoittaa tietojen vaihtoon, kun
kyse on kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaasta. Yhteistyd ei kuitenkaan ole vield aina
tuloksellista. Kehittdmishankkeessa Kelan tydntekija antoi ymmarta, etteivat he tee juurikaan
yhteisty0td muiden tahojen kanssa, ja toisen Kelan tyontekija oli epéilevéinen yhteistyon
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tuloksellisuudesta. Tydvoimatoimiston tyontekijat pitivat kuntouttavaa tydtoimintaa
onnistuneena tydmuotona ja kertoivat yhteistyon olevan hyvaa ja aktiivista. Tahan vaikutti
varmasti se, ettd kunnassa oli oma tyollisyysyksikko, jonka kanssa tydvoimatoimistolla oli
hyvat yhteistydsuhteet.

Liséksi on muistettava, ettéd laki julkisesta tydvoimapalvelusta velvoittaa tydvoimatoimistoja
saattaen  siirtdimadn  asiakkaansa muiden viranomaistahojen  palvelujen  piiriin,
tyovoimatoimisto ei voi jarjestdd asiakkaan tarvitsemia palveluja. Tydvoimatoimiston
tehtdvand on  huolehtia  siit4, ettd asianomaiselle annetaan tietoja  muista
kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hénet ohjataan tarpeen mukaan sosiaali-, terveydenhuolto-
tai opetusviranomaisen, Kansanelékelaitoksen tai muun palveluntarjoajan palvelujen piiriin

yhteisty0ssa niitd jarjestavien tahojen kanssa.

Lakien luomat velvoitteet siséltdvat paljon aukkoja ja porsaanreikid. Viranomaiset voivat
vaistella vastuuta, koska aina on muita toimijoita, jotka voivat lain hengen mukaan aivan yhta
hyvin hoitaa asiakkaan vaikeina koettuja tai viranomaistaholta huomattavaa taloudellista
panostusta vaativia asioita. Koska rahoitusléhteet ovat kaikilla toimijoilla erilaiset, saatetaan

jokaisessa instanssissa yrittdd ”vetaa voittoa kotiinpdin”.

Kehittdmishankkeessa erityistydvoimaohjaaja piti viranomaisten erillisyyttd ja turhankin
tiukkaa tietojen panttaamista yhtend suurimmista ongelmista, kun puhutaan julkisen sektorin
kyvysta ehkaista tyomarkkinoilta syrjaytymistd. Yhteistyon pitdisi muuttua avoimemmaksi,
jotta vastuuta asiakkaista voitaisiin kantaa paremmin kuin tassd pirstaleisessa
palvelujarjestelméssa. Kehittdmishankkeessa toisella tyévoimatoimiston haastateltavalla oli
selked mielipide siitd, miksi yhteistyd viranomaisten kesken on useissa tapauksissa niin
vahdistd. Hanen mielestddn kyse on paljolti juuri tyontekijéiden asenteista ja niista

tottumuksista, joiden mukaan ty6ta on ennenkin tehty.

Viranomaistahojen erilladn toimiminen ihmetyttda. VVoi kulua vuosia ennen kuin eri toimijat
yhdistavat voimansa asiakkaan tilanteen selvittdmiseksi. Kummastusta herétti myos
partioprojektin pilottiasiakkaan asiakirjoissa ilmennyt heikko tiedonkulku toimijoiden valilla.
TyoOntekijat kirjoittivat lausuntoihinsa esimerkiksi tdman tyyppisid ilmauksia: “asiakas on
luultavimmin ollut mukana kyseisessé tutkimusprojektissa”. Asiakasta tutkineet tahot tekivat
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siis monelta osin paallekkéistd tyotd, koska tieto jo tehdyista selvityksisté ja tutkimuksista ei

tavoittanut kulloinkin asiakkaan asioihin paneutunutta tydntekijaa.

Haasteeksi ja& partioprojektin kehittdma toimintamallin siirtdminen ja soveltaminen julkisiin
palveluihin. Jos vastuutaho puuttuu, partiossa joudutaan valilld ottamaan vastuunkantajan
rooli. Partion henkildstd toimii asiakkaan eri sidosryhmien koollekutsujana, kun julkisen
sektorin toimijat eivat kanna heille kuuluvaa vastuuta. Yleisesti voidaan todeta, ettd
tarvittaisiin  lisdd partiotyontekijoita eli  kenttdihmisid, jotka toimisivat asiakkaan
tukihenkiloné hyvin laajassa merkityksessa.

7.3 Asiakaslahtoisyys

Partiolla on haasteenaan l6ytaa yhteinen nédkemys tukipalvelusta asiakkaan kanssa. Usein
taustayhteisot vaikuttavat paljon tukipalvelun suuntautumiseen. Jos lahettdvd taho on
esimerkiksi tydvoimatoimisto, palvelu kohdentuu tyon etsimiseen ja tukemiseen. On aina
muistettava selvittdd, onko tama palvelu asiakkaalle térkein tuettava eldmén osa-alue juuri

silla hetkella. Myds omaisilla on usein oma nakemyksensa tukipalvelujen kohdentamisesta.

Toiminnassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota verkostoty6hon, jossa kaikki osapuolet tulevat
kuulluiksi, mutta jossa asiakkaan kokemuksia ja tarpeita pidetddn toiminnan lahtékohtana. On
my06s aina muistettava tuoda verkoston kaikkien osapuolten nakemykset selkeésti esille ja
perustella asiakkaalle, mihin kunkin ajatukset pohjautuvat. Tassé on hyva muistaa, ettd kaikki
asiat tulee avata mahdollisimman konkreettisesti. Yhteinen kieli ja sen 16ytdminen on aina

tilannesidonnaista ja vaatii kaikilta osallistujilta yhteista tahtotilaa.

Suomessa on vielda vahvasti vallalla asiantuntijuuteen perustuva auktoriteettiajattelu, joka
pohjautuu osin vallankayttoon. T&ma voi olla tasavertaisen kohtaamisen esteend verkostossa,
kun eri asiantuntijuudet “kilpailevat” oikeellisuudesta. Téllaisessa tilanteessa asiakkaan dani
jaa helposti kuulematta. Tyon kehittdmisen haasteena on 10ytaé keinoja asiakkaan tukemiseen,
jotta hanen mielipiteensa tulisi kuulluksi kaikissa eri yhteyksissa. Omaisten toiveiden
huomioiminen on asia, joka tulisi jatkossa ottaa selkedmmin keskusteluun yhteistapaamisissa.
Varsinkin sellaisissa tilanteissa, jossa omaisten ja asiakkaan nakemykset ovat erilaiset, asiasta

pitéé keskustella entistd avoimemmin. Usein eri ndkdkantojen perustelut auttavat asiaa.
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Ty0Ossa on tarkeda erottaa puhtaat havainnot tulkinnoista ja muistaa aina, ettd omat tulkinnat
AS-henkilon toiminnasta ovat l&dhes poikkeuksetta vaarid. Tulkinnat tulee siis aina tarkistaa
asiakkailta — esimerkiksi ymmarsikd varmasti oikein. Tama vaatii harjoittelua, silld useat
ihmiset ovat tottuneet pitdmaan omaa tulkintaansa oikeana. Onkin hyva palauttaa aika ajoin
mieleen, ettd neurologinen erilaisuus aiheuttaa erilaista ympériston hahmottamista.

Kertauksen avulla muistetaan erilaisuus ja annetaan sille tilaa.

7.4 Henkilostdon ammattitaito

Henkiloston jatkuva kouluttaminen ja perehdyttdminen Aspergerin oireyhtymaan ja
kuntoutukseen on laadukkaan, asiakaslahtdisen toiminnan edellytys. AS-henkil6t toimivat
tydhon perehdyttdjind, kouluttajina ja tydn opastajina parhaiten. Heiddn kokemustensa ja
esimerkkiensd avulla henkildstd saa syvemman kasityksen AS-nakokulmasta kuin ainoastaan
ammattinsa puolesta asiantuntijoina toimivilta. Henkilostoltad vaaditaan kykya oivaltaa, mité
AS-oireyhtyma tarkoittaa juuri télle asiakkaalle ja miten se vaikuttaa héanen
kayttaytymiseensa. Téallainen toimintatapa on AS-partion tarked elementti ja koko toiminnan

tieto-taidon lahde.

Tietenkin laaja-alaisesta koulutuksesta on aina hydétya, joten koulutusmaaréarahoja tulee varata
riittavasti. Varsinkin laéketieteessd tutkitaan AS-oireyhtymad, ja erityisyksikon taytyy olla
laajemmin tietoinen kansallisista ja kansainvalisista tutkimuksista. Tamé edellyttad jatkuvaa
alan seurantaa ja yhteisty6td jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Tydssd jaksamista
tukee saannollinen jatkuva tyonohjaus, jossa tyostetddn esiin nousseita kokemuksia ja tunteita.
Niiden myo6ta tutustutaan sekd omaan tapaan toimia ja kokea ettd koko tydyhteisén

kokemuksiin ja toimintatapoihin.

7.5 Tukipalvelu

Monet AS-henkil6t ovat saaneet elaménsa aikana erilaisia tukipalveluja mm. kodinhoitoon.
Tama ei kuitenkaan ole tuonut toivottua tulosta. Nyt on térkedd kehittdd uusia kannustavia
ratkaisuja AS-henkildille. Itsetuntemuksen lisdédmiseen tulee kehittd uusia valineitd, ja timan

osa-alueen tulee kuulua yhtend osana kaikkien kuntoutusta asiakkaalle parhaiten sopivassa
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muodossa. Eréds toimintamuoto on yksil6lliset tukikeskustelut, joissa tuetaan itsetuntemusta.
Tulevaisuutta on hyvé visioida konkreettisesti, jotta omat toiveet ja unelmat selkiytyvat. Tama
antaa asiakkaalle tavoitteita toimintaan ja sitd kautta motivoi mahdolliseen muutokseen tai

kehittymiseen.

Yhteisollisyyttd on hyva pitdd AS-partiotoiminnan yhtend elementtina. Yksiléohjauksen
lisaksi yhteinen ryhmatoiminta on tarkeétd, jotta sosiaalinen toiminta vahvistuu ja vertaistuki
toteutuu. Mukana on hyva olla erilaisiin aiheisiin keskittyvid ryhmid. Asiakkaiden tulee olla
mukana suunnittelemassa toimintaa, jotta se vastaa heiddn tarpeitaan. Toisaalta jo
aktivoituminen liséé vireystilaa, jos vaihtoehtona on toimettomuus tai kokopaivéinen toiminta

oman mielenkiinnon kohteen parissa.

Yhteisty6tahojen kokemukset ja toiveet ovat tdrkeitd toiminnan kehittdmisen kannalta.
Yhteisty6hon viranomaisten kanssa kannattaa panostaa, jotta toiminnalla on jatkuvuutta. AS-
partioprojektin projektiraportin ja asiakkaiden tarinoiden avulla toiminnan tunnettuus
toivottavasti lisddntyy. Myos asiakkaiden tukipalvelun palautek&ytdnnon vakiintuminen antaa
viranomaisille tarkempaa tietoa toiminnasta. Kehitettavéksi jaa yleistiedotteiden levittdminen.

Yhtena toiminnan haasteena on ns. etsiva asiakastyo, jolla saadaan palvelujen ulkopuolelle
jadneet ja ilman asiakassuhdetta olevat AS-henkil6t tarvitsemiensa palveluiden piiriin. Miten
etsivdd asiakastyotd kaytdnnosséd toteutetaan? Julkisten palvelujen piiristd [0ytyy
luultavimmin uusia asiakkaita AS-valmennukselle, joten yhteydet viranomaistahoihin ovat
toiminnalle tarkeitd. Esimerkiksi haastattelututkimuksessa tyovoimatoimiston virkailija kertoi

heidén etsivan palvelun tuottajia, joilta he voisivat ostaa tyéhonvalmennuspalveluja.

Kehittdmishankkeen haastateltavat pohtivat, pitaisiké AS-henkildiden osaamista markkinoida,
kun etsitddn sopivia tyOpaikkoja ja tyOnantajia. Erds haastateltava sanoi: "Ett kylldhdn
tdmmonenkin vaatii niinkd tdmmaosen henkilon tyollistdminen niin kuitenkin sitd taustatyota
ja tietysti sitd osaamista ja kuinka sitd niinké markkinoidaan.” Partioprojektissa on hankittu
osaamista ja tietoa AS-henkilon tydllistymisen tukemiseen tarvittavasta taustatyostd. AS-
henkildiden osaamisen markkinointi onkin yksi valmennusyksikon térkeistd tehtdvista

tulevaisuudessa.
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LIITE1
TOIMINNALLISEEN SUORIUTUMISEEN LITTYVAT HAASTEET

Rastita lomakkeesta toiminnat, joita pidat vaikeina.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN
Henkilokohtaiset toiminnat
___Pukeutuminen: vaatteiden valinta, sdédn mukainen vaatetus, siisteys
___Peseytyminen ja hampaiden pesu: saannéllisyys, kehon hahmotus
___Hygienia: siisteys, deodorantin kaytto, hiukset

__Sy0dminen: terveellinen ruokavalio, monipuolisuus, riittdva nesteiden saanti

__Nukkuminen: riittava lepo
__ Seksuaalisuus
___Sairaudet ja oman terveydentilan arvioiminen
__ Lé&&kkeista huolehtiminen
Ajan hallinta
___Rutiinit ja niiden merkitys
___Her&&minen aamulla
__Aikatauluista kiinni pitdminen
___Ajankayton suunnittelu
__Vuorokausirytmi
Y hteis6ssa toimiminen
___Puhelimen kaytto
__Kaupassa kaynti
___Talouden hoito: rahan kaytto, rahan arvon tunteminen, laskujen maksaminen,

rahan saastaminen
___Kaodin ulkopuolella liikkuminen

___Liikkuminen tutussa ymparistossa
___Liikkuminen vieraassa ymparistossa
__Julkisten kulkuneuvojen kayttd

___Asioiminen virastoissa

__Tietous sosiaalietuuksista ja niiden hakemisesta

___Asioiminen kahviloissa, ravintoloissa yms.
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Turvallisuus

__Avun pyytaminen

__Omaisuudesta huolehtiminen: pitéda huolta omaisuudestaan, ei lainaa rahaa ja

tavaroita vieraille

___Lieden sammuttaminen kayton jalkeen
___Ovien lukossa pitdminen
___Lain mukaan toimiminen
__Riskitilanteiden vélttdminen

Tietous Aspergerin oireyhtymésté
___Aspregerin oireyhtymasté kertominen muille

___Oman kayttaytymisen tunnistaminen ja arviointi

44



TYO,0PISKELU JA KODINHOITO
Tyo
___Tyopaikan hakeminen
___Tyohakemuksen tekeminen
___Tyotehtavien hoitaminen
___Tydajoista kiinni pitdminen
__ Tyokayttaytyminen
Opiskelu
__ Opiskelupaikan hakeminen
__ Lukujérjestyksen mukaan toimiminen
__Kirjallisten tehtavien tekeminen
___Tyoharjoittelupaikan etsiminen
Kodinhoito
___Roskien vienti
___Ruoanlaitto
__Siivoaminen: imuroiminen, polyjen pyyhkiminen, wc:n siivous,
lattioiden pesu, kaappien siivous, mattojen tamppaaminen, ikkunoiden

peseminen, jadkaapin, lieden ja uunin siivous

__ Pyykinpesu

__Silittdminen

__Kiinteistosta huolehtiminen: lampun vaihtaminen, sulakkeen
vaihtaminen, lavuaarin tai viemarin tukoksen hoitaminen, lammon

séataminen yms.

VAPAA-AIKA
Rentoutuminen
___ Harrastukset

__ Kiinnostuksen kohteet

Aktiivinen vapaa-ajan vietto
__Liikunta
__ Ulkoilu
__ Matkustus
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Sosiaalinen toiminta
_Ystavat
__Yhteyden pitdminen laheisiin ihmisiin: puhelimitse, kirjeitse,
séhkdpostilla, internetin keskustelupalstoilla
__Vapaa-ajan viettaminen ystévien kanssa

__Sosiaalinen kanssakadyminen vieraiden ihmisten kanssa

__ Vierailut, juhlat
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Sanna Kara, Uudenmaan vammaispalvelusaatio, Asperger-valmennus, 2005.
TUEN TARPEITA KARTOITTAVA HAASTATTELU LIITE 2

Toiminnallisen suoriutumisen osa-alue:

1. Tuottaako tdma asia ongelmia sinulle arjesta selviytymisessa? Lista toiminnoista erikseen.

2. Mill& tavalla se on ongelma sinulle?

3. Onko sinulla strategioita tai toimintatapoja, jotka auttavat selviytymaan tdméan asian

kanssa? Minkalaisia?
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4. Kuinka iso ongelma se on sinulle?

Ei Iso

ongelma ongelma

Lahde: Muokattu David Andrewsin esitteleméastd *Functional Living Assessment Interview’ (FLALI).
Aspergerin syndrooma perehdytyskurssi 4.-11.1.05.
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