Tietoa Aspergerin

Taman esitteen tekemisen on mahdollistanut

Raha-automaattiyhdistys, joka on rahoittanut h i Al
vuosien 2007 — 2009 ajan LuoTyo- projektin Ol reyhtymasta
toimintaa.
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AS-henkild on tunnollinen tydntekija
ja jaksaa tehda samanlaisenakin

HenkilGilla, joilla on Aspergerin
oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma (AS) on autismin
kirjoon kuuluva neurobiologinen poikkeavuus,
joka aiheuttaa ongelmia erityisesti sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa seka ajattelun ja toiminnan
joustavuudessa.

AS -henkil® voi tarvita tukea arjen perusasiois-
sa ja tydssa. AS -henkildt ovat yksil6itd, mutta
oireyhtymaan liittyy samankaltaisia haasteita ja
vahvuuksia. Kannustava ja yksiléllinen tuki ovat
valttamattémia monelle AS -henkildlle
tydnhaussa ja tydssa.

e on erilainen tapa ajatella ja aistia
ymparistéa

Hanella voi olla poikkeavaa kayttaytymista.
Hanen saattaa olla vaikea hyvaksya muutok-
sia, ja han saattaa hakea turvaa rutiineista.
Useilla AS -henkil6illa on vaikeuksia tulkita
ja jasentaa aistihavaintoja, joka voi ilmeta
muun muassa kosketus-, valo- tai daniherk-
kyytena.

¢ voi olla vaikeuksia sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ja kommunikoinnissa

Osa AS-henkildista puhuu hitaasti, mono-
tonisesti tai yksityiskohtaisesti. Heilla saattaa
olla vaikeuksia vastata kysymyksiin
stressaavissa tilanteissa. Heidan voi olla
vaikea aloittaa keskustelua, osallistua siihen
tai ymmartaa, kenen vuoro on puhua tai
milloin keskustelu tulisi lopettaa. Ymparistd
saattaa tulkita heidan ilmeensa tai katsekon-
taktinsa oudoiksi. Heidan kdytdksensa
voidaan tulkita itsekkadksi ja valinpitamat-
tdmaksi, mutta siita ei kuitenkaan ole
kysymys.

e voi olla erityisia mielenkiinnon
kohteita, jotka saattavat nakya
erityislahjakkuuksina

toistuvia toita!

Seuraavassa on AS -henkilon
tyoskentelya edesauttavia asioita

* Tybvalmentajan tuki

e Kommunikoi selkeasti ja kerro, mita
tapahtuu tai on tapahtunut

e Kayta kirjallista informaatiota ja
selkeaa, yksinkertaista ilmaisua

* Ole suora, selked ja tarkista, etta
asia on ymmarretty

* Lomakkeiden sisaltéjen avaaminen
ja tayttéapu

* Muista keskustella muutoksista
etukateen

* Ala tulkitse AS -henkilén
kommunikaatiota ja kdytosta valin-
pitdmattdmyydeksi, itsekkyydeksi,
haluttomuudeksi tai laiskuudeksi

* Selkedt tydtehtdvat ja tydn rytmitys

e Selked tydymparistd6 mm. aisteja
hairitsevat drsykkeet on minimoitu
(valaistus, melu, hajut..)

* Huomioi riittava fyysinen etaisyys

MUISTATHAN VARATA RIITTAVASTI
AIKAA TAPAAMISEEN!



