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Veikkolan Veikot ry

VeVe
TOIMINTAKÄSIKIRJA 

1.Tervetuloa mukaan VeVe:n toimintaan!
1.1 Käsikirjan käyttö ja tarkoitus

Veikkolan Veikot ry:n, VeVe:n, toimintakäsikirjaan on koottu keskeiset seuran toimintaperiaatteet ja – tavat, kirja vastaa toimintaan liittyviin kysymyksiin ja sitä päivitetään tarpeen mukaan. Kirjan toimivuuteen ja sisältöön liittyvät kommentit ja ehdotukset voi esittää seuran toiminnanjohtajalle.

1.2       Veikkolan Veikot urheiluseura 

      Veikkolan Veikot on vuonna 1947 perustettu yleisseura, joka koostuu neljästä eri jaoksesta. Jaoksia   

      ovat yleisurheilu-, jalkapallo-, lentopallo- ja jääkiekkojaos.  

            Seuran tarkoituksena on edistää urheilun ja liikunnan harrastusta sekä tarjota terveellisiä    

            elämäntapoja kaikille jäsenille. Seura tarjoaa monipuolisia liikuntamahdollisuuksia eri-ikäisille   

            liikkujille. Seurassa on mahdollisuus liikunnan harrastamisen lisäksi myös urheiluvalmennukseen.  

            Toimintaa kehitetään kysynnän ja toimijoilta saadun palautteen pohjalta mahdollisuuksien mukaan. 

Liikunta- ja urheilutarjonnan lisäksi seura järjestää kilpailuja, tapahtumia ja   

koulutustilaisuuksia yksin ja yhteistyössä muiden tahojen kanssa. 

Veikkolan Veikot on Suomen Urheiluliitto ry:n, SUL, Suomen Palloliiton, SPL,Etelä-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n, ESLU, Suomen Työväen Urheiluliiton, TUL ry, Helsy, SPL Uudenmaan piirin, Suomen Veteraaniurheiluliiton jäsen, VeVe:n yleisurheilujaos on Helsingin yleisurheilupiirin jäsen, sekä kuuluu lisäksi FJG (Finlandia Junior Games) Seurayhtymä ry:hyn, Armas Valste - valmentajayhdistykseen ja Sinettiseurojen yhtymään.

1.3 Toiminnan tarkoitus ja arvot

Seura tarjoaa monipuolista toimintaa vauvaikäisestä varttuneimpaan. Toiminta on laadukasta ja ohjaajat koulutettuja. Toimintaa suunnitellaan ja kehitetään yhdessä ohjaajien kanssa. Jäsenistöltä pyydetään palautetta ja kehitysehdotuksia toiminnasta ja niihin vastataan mahdollisuuksien mukaan toimintaa kehittämällä. 
Seura tukee terveellisiä ja liikunnallisia elämäntapoja. Toiminnan tulee tarjota jokaiselle liikkujalle onnistumisen iloa ja omien tavoitteiden saavuttamista. Myös kilpailuihin voi osallistua ilman tulostavoitteita ja aikaisempaa kilpailumenestystä. 

Seuralla on myös tavoitteellista valmennus- ja kilpailutoimintaa, jossa seura, valmennettava sekä valmentaja sitoutuvat erikseen sovittuihin valmennustoiminnan ehtoihin, ks. kohta valmennustoiminta.  


Veikkolan Veikot on mukana Suomen Urheiluliiton (SUL) seurakoulutusohjelmassa Varaslähtö tulevaisuuteen IV. Ohjelmassa edistetään seuran toimintaa monilla eri tasoilla. 
1.4 Sinettiseura 

     Veikkolan Veikot on Nuori Suomen Sinettiseura. Lastenliikunnassa noudatetaan Sinettiseura-sääntöjä   

           sekä seuralle lasten ja vanhempien kanssa yhdessä tehtyjä pelisääntöjä. Lastenliikunta pohjautuu 
           leikkiin ja liikkeeseen, joiden myötä opitaan liikunnan perusliikuntataitoja ja rakennetaan pohjaa 
           liikunnalliselle elämäntavalle. Lajitaitoja opetellaan iän ja kehitystason mukaan. 

     Toisen huomioonottaminen, ohjaajien ohjeiden noudattaminen sekä osallistuminen ryhmän  

     toimintaan ovat keskeisiä pelisääntöjä lastenliikunnassa. Mahdollisiin kiusaamistapauksiin tartutaan 

           välittömästi.  

1.5 Terveelliset elämäntavat, päihteettömyys, ympäristö 

1.5.1 Terveelliset elämäntavat, oikea ruokavalio, riittävä uni, jaksaminen ja muut ihmisen 

kokonaisterveyden kannalta tärkeät asiat otetaan esiin ryhmien toiminnassa asioista puhumalla ja käytännön tasolla. Ryhmät voivat ohjaajan vetämänä pitää esim. ruokapäiväkirjaa tai unilistaa ja keskustella asioista ryhmän jäsenten ikätason mukaan. Valmennustoiminnassa terveelliset elämäntavat ovat keskeinen osa valmennusta. Aiheesta järjestetään myös asiantuntijailtoja tai tapahtumia, sekä jaetaan tietoaineistoa. Seuran nettisivuille rakennetaan aiheesta oma alasivu linkkeineen. Luennoitsijoina sekä aineistossa hyödynnetään asiantuntijajärjestöjen ja muiden tahojen tarjontaa.

Terveelliset elämäntavat otetaan huomioon myös käytännön toiminnassa, kilpailuissa, tapahtumissa, kilpailumatkoilla, leirityksissä ja muissa seuran toiminnoissa. Seuran omassa kioski-/puffet- toiminnassa myyntivalikoimissa on valittavissa terveellisiä ostosvaihtoehtoja. Myös tapahtumien ym. tarjoilussa huomioidaan terveellinen ruokavalio. Kilpailumatkoilla, leirityksissä ym. huomioidaan ruokavalio ja säännöllinen ruokailu, sekä riittävä uni ja lepo.   

Seuralla on lukuvuotena 2010-2011 nuorten naisten hyvinvointiin liittyvä hanke, jossa liikunnan lisäksi käydään läpi terveyteen ja jaksamiseen liittyviä asioita. Hankkeen tuloksia hyödynnetään seuran muussa toiminnassa. Hanketta jatketaan, jos se osoittautuu tarpeelliseksi.

1.5.2 Päihteet

Päihteetön ja liikunnallinen elämäntapa ovat toiminnassa keskeisiä. Päihteettömyyteen pyritään kannustamaan sekä asiasta puhuen ja että esimerkillä. Tämä tarkoittaa että:

· Nuorten ryhmissä asiasta keskustellaan ohjaajan johdolla

· Asiaan pyritään ottamaan rakentava näkökulma, nuorten kanssa mietitään yhdessä, miksi 

päihteitä ei kannata käyttää ja miten niiden käyttö vaikuttaa omaan kehoon ja jaksamiseen.

Keskustelu perustuu molemminpuoliseen kuulemiseen, saarnaavaa otetta vältetään. Ryhmät tekevät omat päihteettömyys pelisääntönsä yhdessä nuorten kanssa. Säännöt sisältävät myös toimintasuunnitelman siitä, mitä tehdään, jos päihteiden käyttöä ilmenee.

· Yhdessä tutun porukan ja ohjaajan kanssa voidaan myös miettiä sitä, että onko päihteiden    

  käyttö tarpeellista muussakaan yhteydessä, miten voisi kieltäytyä sosiaalisen paineen alla ja 

  olla rohkeasti sitä mieltä, ettei käytä eikä halua käyttää päihteitä, vaikka ”kaikki muutkin” 

  käyttävät niitä. 

· Päihteiden käyttö on kielletty kaikessa VeVe:n toiminnassa sekä tilaisuuksissa ja  

tapahtumissa, johon seura osallistuu. Tämä koskee myös aikuisia kun he ovat lasten tai nuorten seurassa.

-   Päihteettömyys VeVe:n toiminnassa, harjoituksissa, kisamatkoilla ja tapahtumissa on myös 
      osana valmennussopimusta, joka tehdään seuran, valmennettavan ja valmentajan välillä.

· Seuran ohjaajille järjestetään päihteisiin liittyvää koulutusta, sekä tarjotaan muuta tietoa 

päihteisiin liittyen.

· Nuorten vanhemmille järjestetään vuosittainen vanhempainilta, jonka yhtenä osana ovat

päihteiden käyttöön liittyvät asiat.  

· VeVe:n käyttämät liikunta- ja urheilupaikat ovat savuttomia VeVe:n harjoitusten ja       

      tilaisuuksien aikana 

1.5.3 Ympäristöasiat

Ympäristönsuojelu ja kierrätystoiminta huomioidaan toiminnassa. Tiedotustoiminnassa käytetään mahdollisimman paljon sähköisiä tiedotuskanavia, nettisivut, Facebook, sähköposti ym. Harjoitus-, kilpailu- ja muilla matkoilla pyritään käyttämään joukkoliikennettä tai yhteiskuljetuksia. Seuran kioski/puffet toiminnassa kiinnitetään huomiota jätteiden vähentämiseen sekä kierrättämiseen. Seuran nettisivuilla on tavaroiden vaihto/kierrätys ja ostotori. 

1.6  Veikkolan Veikot osa Pohjois-Kirkkonummea

Pohjois-Kirkkonummella asuu noin 10 000 henkeä, alue on muuttovoittoista, asukasmäärä kasvaa noin 3,5% vuosittain. Veikkola on alueen suurin kylä.

Veikkolan Veikot on alueen suurin yhdistys. Seudulla toimii paljon muita yhdistyksiä ja toimijoita. 

Vapaaehtoistoiminnalla on suuri merkitys Veikkolassa, mm. monet harrastukset ovat yhdistysten järjestämiä. VeVe osallistuu alueen yhdistysten yhteisiin hankkeisiin, seudulla toimivan aluefoorumin

tapaamisiin ja tekee yhteistyötä Veikkolan koulun, Kirkkonummen kunnan, yritysten sekä muiden tahojen kanssa. 

2 VeVe toiminta

2.1 Liikuntamuodot

Veikkolan Veikot pyrkii rakentamaan liikuntatarjonnan sellaiseksi, että jokaiselle löytyy jotakin,   

vauvasta varttuneimpaan. Myös toiveisiin pyritään vastaamaan mahdollisuuksien mukaan. Rajoittavia tekijöitä ovat mm. liikuntatilat tai tiettyyn liikuntaan pätevien ohjaajien löytyminen. VeVe tekee tarvittaessa yhteistyötä muiden yhdistysten, seurojen ja tahojen kanssa liikuntatoiminnassa. 

      Liikuntatarjonta vuonna 2010:

2.1.1 Lapset ja perheet 

     Babybic, Tempputuokio 3-5 vuotiaat, Perheliikunta, lapset 1-3 vuotiaat ja yli 3 vuotiaat, 

     Liikuntaleikkikoulu 3-4  ja 5-6- vuotiaat,  Yleisurheilukoulu 3-4 ja 5-6 vuotiaat,  Baletti 

     Perhesähly

2.1.2 Nuoret

Move –tanssitunnit,  nuorten kehonhuolto ja hyvinvointi, Baletti, Zumba, Aerobic, Kehonhuolto, Kuntocircuit, Girya - kahvakuula tunnit, Salibandy, Lentopallo, Koripallo, Jalkapallo, Jääkiekko, Yleisurheilukoulut, Yleisurheiluvalmennus 

2.1.3 Aikuiset ja varttuneet 

      Tanssi, Kuntosali, Kehonhuolto, Kunto-circuit, Aerobic, Zumba, Girya - kahvakuulatunnit, Lentopallo, Jalkapallo, Jääkiekko, Juoksukoulu, Yleisurheilu

2.2 Ilmoittautuminen

Tunneille ja harjoituksiin ilmoittaudutaan pääsääntöisesti www.veve.net nettisivujen kautta. 

Ryhmässä jo mukana olevien ja toimintavuoden jäsen-/toimintamaksun maksaneiden ei tarvitse 

ilmoittautua ryhmiin uudestaan kesätauon jälkeen. 

2.3. Hinnat 

       Veikkolan Veikkojen osallistumismaksut koostuvat seuran jäsenmaksusta sekä jaostokohtaisesta    

       toimintamaksusta, eli maksu määräytyy sen mukaan, mihin toimintaan osallistutaan. Osassa 

       toiminnoista on lisämaksu. Toimintaan osallistuva liittyy myös seuran jäseneksi.  Maksut   

       laskutetaan ensisijaisesti sähköpostitse tulevalla laskulla. Osallistujalla on mahdollisuus yhteen 

       kokeilukertaan, tutustumiskäynti on ilmainen.
2.4 Vakuutukset 

Seura hankkii jokaiselle alle 20 – vuotiaalle SUL/SPL:n lisenssin. Lisenssi on pakollinen ja maksullinen, lisenssi sisältää vakuutuksen ja oikeuttaa osallistumaan kilpailuihin. Aikuisilla, yli 20 – vuotiailla tulee olla oma, kattava vakuutus, joka kattaa liikunnassa ja urheilussa mahdollisesti tapahtuvat loukkaantumiset ja onnettomuudet. Ensimmäisellä kokeilukerralla osallistuja ei ole vakuutettu seuran puolesta. 

TUL jäsenyyden kautta tuleva tapaturmavakuutus korvaa liiton, piirien ja seurojen vapaaehtoistyötä tekeville sattuneita tapaturmia. Vakuutus on voimassa esim. kilpailujen ja tapahtumien järjestämisessä, valmennuksessa, koulutuksessa, erotuomaritoiminnassa, luottamustyössä jne., myös matkan aikana kyseiselle tapahtumapaikalle tai sieltä kotiin. Vakuutuksesta ei kuitenkaan korvata urheilussa tai siihen liittyvässä harjoittelussa eikä lakisääteisistä vakuutuksista korvattavia tapaturmia.  

Ohjaajilla tulee siis olla lisenssi tai oma vakuutus oman liikunnan tai urheilusuorituksien aikana.

2.5 ”Elämänkaariliikunta”

Täydentyy

      Toimintastrategia siitä, miten VeVe:n liikuntatarjonta kattaa entistä paremmin kaikki ikäluokat. 
3. Kilpailutoiminta

Täydentyy
3.1 Yleisurheilu

3.1.1 Kilpailupäällikkö 


Kilpailupäällikön tehtävät:

-kilpailutoiminnan organisointi

-toimitsijoiden rekrytointi 

-toimitsijoiden  koulutuksen järjestäminen

-seuran kilpailuiden haku

-seuran edustaja Helsyn kilpailutoimikunnassa

3.1.2 Toimitsijat

-lajijohtajat

-toimitsijat

-kuuluttaja

-ajanotto 

-kenttäryhmä

-kanslia

-lähettäjä

3.1.3 Tulospalvelu

-maalikamera

-kilpailukalenterin yhteyshenkilö

3.1.4 Olosuhde- ja välinevastaava

-sektorit

-aidat

-kentän kunto 

=yhteydenpito kuntaan

varastojen siisteys ja välineiden riittävyys ja kunto

3.2 Kioskitoiminta

3.2.1 Kioskivastaava

-hankkii myytävät tavarat kioskiin, ottaen huomioon terveellisyyden ja tarkoituksenmukaisuuden

-rekrytoi apulaiset kilpailukohtaisesti

-vastaa rahoista ja niiden tilityksestä pankkiin (mahdollisuuksien mukaan  lasketaan rahat toisen henkilön kanssa yhdessä kilpailupaikalla)

-hoitaa muut tarvittavat muonitustehtävät mm. joulujuhlan tarjoilut

3.2.2 Apulaiset, myyjät 

-hoitavat kahvinkeiton ja myyntitehtävät ym

3.3 FJG-seurayhtymän edustus

valitaan vuosittain henkilö yhteyshenkilöksi

Kilpailuvaliokunta perustetaan tarvittaessa yksittäisiä tapahtumia varten

3.4 Jalkapallo

4.Valmennustoiminta
Veikkolan Veikot ry yleisurheilujaoksen valmennustoiminta koostuu ryhmä- ja henkilövalmennuksesta.

4.1 Valmennustoiminnassa seura sitoutuu
Järjestämään ja ohjelmoimaan valmennuksen valmennusryhmässä tai henkilövalmennuksessa, sekä kehittämään valmennusta saamansa palautteen sekä urheilijoiden kehityksen mukaisesti. Seuralla on oikeus muuttaa valmennustoiminnan periaatteita ja muotoa tarvittaessa. 

Tekemään valmennus-/harjoitusohjelman henkilökohtaisessa valmennuksessa oleville urheilijoille.

Vastaamaan harjoitteluolosuhteista sekä sisä- että ulkoharjoittelukaudella.

Vastaamaan valmentajista ja heidän palkkioistaan.  

Kustantamaan osallistumismaksut piirinmestaruus-, Vattenfall- ja FJG- sekä SM-kilpailuihin. Kilpailuihin osallistujista ja ilmoittautumisista päätetään yhdessä valmentajien kanssa. 

Maksamaan SM-tason kilpailujen majoituskustannukset sekä matkakorvaukset, sekä verottajan määrittelemän ateriakorvauksen kilpailuihin osallistuvalle urheilijalle. Seuralla on oikeus valita majoitus- sekä matkustusmuoto.

Kustantamaan maajoukkuevalmennettavien leiritykset sekä erikseen päätettävän osan seuraleirikustannuksista.

4.2 Valmennustoiminnassa urheilija ja hänen huoltajansa sitoutuvat
Noudattamaan seuran, sekä Suomen Urheiluliiton (SUL) sääntöjä, seuran valmennuksessa oleva urheilija on seuran jäsen. 

Osallistumaan valmentajan osoittamiin harjoituksiin ja kilpailuihin, sekä ilmoittamaan etukäteen mahdollista poissaoloista. 

Maksamaan urheiluseuran määrittelemään yksilö- tai henkilökohtaisen valmennuksen maksun, seuran jäsen-/ ja yleisurheilujaoksen jaosmaksun sekä SUL lisenssin. 
Osallistumaan kuljetuskustannuksiin, sekä niihin vaate- materiaali- sekä kilpailumaksuihin, joita ei ole määritelty seuran maksettavaksi.
Ilmoittautumaan ja järjestämään kuljetuksen/majoituksen kilpailuihin, joita ei ole määritelty seuran hoidettavaksi.
Osallistumaan mahdollisuuksien mukaan seuran varainhankintaan, talkoisiin ym.

Jos valmennettava saa menestyksensä pohjalta henkilökohtaista sponsorointia tai tukea, hän sitoutuu antamaan siitä x prosenttia valmentajalle.  
Noudattamaan valmentajan kanssa tehtyä valmennus/harjoitusohjelmaa ja ylläpitämään urheilijan terveyttä ja terveitä elämäntapoja. Valmennus/harjoitteluohjelmaan tehtäviin muutostarpeisiin voi tehdä ehdotuksia, mutta valmennus/harjoitteluohjelmasta päättää viimekädessä valmentaja.  
Harjoittelemaan omatoimisesti harjoitusohjelman mukaan ja kirjaamaan harjoittelunsa ylös sen seuraamiseksi.
Edustamaan seuraa arvokilpailuissa oman ikäkautensa päälajeissa. Kilpailut valitaan yhdessä valmentajan kanssa. Tarvittaessa urheilija osallistuu myös seuran järjestämiin omiin kilpailuihin ja edustus- sekä pr-tilaisuuksiin. Urheilija sitoutuu esiintymään ja käyttäytymään kilpailuissa ja muissa edustustehtävissä moitteettomasti ja seuran edun mukaisesti. Myös harjoituksissa valmennettava sitoutuu toimimaan kaikkien edun mukaisesti käytöksensä ja kielenkäyttönsä osalta, sekä toimimaan annettujen ohjeiden mukaisesti.
Pukeutumaan kilpailuissa ja muissa edustustehtävissä seuran määrittelemään edustusasuun.

Noudattamaan Suomen Antidopingtoimikunnan antamia sääntöjä www.antidoping.fi 

Valmennukseen sitoudutaan kilpailukaudeksi. Valmennettava sitoutuu siihen jos hän osallistuu valmennukseen talvikaudella, hän edustaa seuraa seuraavan kesän kilpailuissa. 

4.3 Valmennustoiminnassa valmentaja sitoutuu


· Tekemään urheilijan/urheilijoiden harjoitus- ja valmennusohjelman.

· Valvomaan ja ohjaamaan urheilijan harjoittelua sovitun määrän viikossa

· Keskusteleman säännöllisesti urheilijan ja hänen perheensä kanssa sekä ilmoittamaan ajoissa kilpailut ja muut tapahtumat, joihin urheilijan tulee osallistua. 

· Toimimaan valmennustyössään urheilijan ja seuran edun mukaisesti. 

· Antamaan valmennussuunnitelman/valmennussuunnitelmat seuralle tiedoksi ja
pitämään seuraa ajantasalla urheilijan kehittymisestä 

  Valmennusta pyritään toteuttamaan ja kehittämään hyvässä yhteistyössä kaikkien osapuolien kanssa.   
  Mahdolliset ristiriidat pyritään ratkaisemaan neuvottelemalla, tarvittaessa ulkopuolisen sovittelijan          avustuksella.

4.4 Toimenkuvat 

Täydentyy

Valmennuspäällikkö
Nuorisopäällikkö
Muut valmentajat
              - ikäryhmävastaavat
              - valmennusryhmävalmentajat
              - apuvalmentajat
 
Valmennuspäällikkö
- koordinoi valmennustoimintaa 
-  kaikilla urheilijoilla tulee olla nimetty valmentaja
- varmistaa että valmentajilla on riittävä koulutus
- on mukana järjestämässä sisäistä koulutusta
- konsultoi muita valmentajia
 
Nuorisopäällikkö
-  toimii lasten valmentajien yhteyshenkilönä
-  suunnittelee lasten urheilutoimintaa (leirejä, kilpailumatkoja ym.)
-  kannustaa ja antaa vinkkejä uusille lasten valmentajille
-  toimii yhteyshenkilönä lasten vanhempien suuntaan
 
Juniori- ja aikuisvalmentajat
-  tekevät henkilökohtaisia harjoitusohjelmia
-  vetävät  valmennusryhmien harjoituksia
-  ovat urheilijoitten mukana kilpailuissa sekä leireillä
 
Lasten valmentajat; ryhmä- ja valmennusryhmävalmentajat
-  vetävät omien ryhmiensä harjoitukset ja järjestävät tarvittaessa sijaiset
-  huolehtivat lasten monipuolisesta urheiluvalmennuksesta pyrkien innostamaan ja kannustamaan kaikkia   urheilijoitaan
- työskentelevät yhdessä apuvalmentajien kanssa
 
4.5 Valmennusmaksut

- jäsenmaksu ( yksilö- tai perhemaksu /v
- toimintamaksu/v
- kilpailulisenssi/v
- valmennusryhmämaksut
 
4.6 Valmennustuki ja pisteytys 
4.7  Valmentajien korvaukset
- valmennuspäällikölle kuukausittainen tuki
- valmentajien korvauksia maksetaan valmennuskerroista / vko
- korvauksissa huomioidaan lisäksi koulutus  ja työn vaativuus
 
4.8 Valmentajien ja huoltajien osallistuminen kilpailumatkoihin

5  Ohjaajana VeVe:ssä

5.2  Ohjaajan toimenkuva

Veikkolan Veikkojen ohjaajana voi toimia liikunnanohjauksesta kiinnostunut, liikuntaa harrastanut tai alan tutkinnon suorittanut nuori tai aikuinen. Aikaisempaa ohjaajakoulutusta ei vaadita, mutta seuraan tullessaan ohjaajan on osallistuttava vähintään ”tervetuloa ohjaajaksi” - kurssille ja mielellään myös lastenohjauksen tai muun ohjauksen peruskurssille. Ohjaajan tulee seurassa toimiessaan osallistua seuran järjestämiin tai osoittamiin koulutuksiin, sekä ohjaajapalavereihin. 

Veikkolan Veikkojen ohjaajat ovat tärkeitä ja keskeisiä henkilöitä koko seuran toiminnan kannalta.

Ilman ohjaajia ei ole urheiluseuratoimintaa, eikä jäsenistöä. Ohjaaja on käyntikortti ja kasvot koko   

urheiluseuralle. Käsitys seurasta, sen toimivuudesta ja toiminnan laadusta muodostuu ohjaajien 
työstä ja suhtautumisesta siihen. Lasten ja nuorten ryhmissä ohjaaja on usein myös osallistuvien 
esikuva ja idoli. Omassa toiminnassa kannattaa siis huomioida myös tämä tehtävä 
roolimallina.


Ohjaajan tulee olla jokaisella ohjauskerralla 110- prosenttisesti mukana, vaikka itsellä ei se paras päivä olisikaan. Tuntien/ harjoitusten tulee aina olla huolella suunniteltuja ja vedettyjä sekä ohjaajan iloinen, kannustava ja kuunteleva.

Tietoa ja ajatuksia ohjaamisesta löytyy liitteestä 2.

5.3 Ohjaajan perehdyttäminen

     VeVe:n ryhmissä toimii vastuuohjaaja ja apuohjaaja. Ohjaajana toimiminen aloitetaan yleensä   

     apuohjaajana, jolloin apuohjaaja perehtyy toimintaan ja VeVe:n käytänteisiin kokeneemman 

     vastuuohjaajan avustajana, joka perehdyttää uuden ohjaajan toimintaan. Vastuuohjaaja ja    

     apuohjaaja toimivat työpareina, jolloin suunnittelu- ja ohjaustehtäviä voi jakaa.  

5.4 Ohjaajan vastuu ja velvollisuudet

      Ohjaustuntien tulee olla huolella suunniteltuja ja vedettyjä. Turvallisuudesta tulee huolehtia,    

      huomioida esim. että kaikki tunneilla ja harjoituksissa käytettävät välineet ovat ehjiä ja oikealla    

      tavalla asennettuja. Ulkona, esim. alkuverkassa tulee huolehtia, että kaikki ryhmäläiset palaavat 

      takaisin ja sisällä siitä, etteivät ryhmäläiset mene muualle, kuin paikkaan, jossa tunti tai harjoitus on.  


     Jokaisella ohjaajalla tulee olla voimassa oleva ensiapukoulutus, hätäensiapu, lastenensiapu tai   

     ensiapu yksi. Myös ensiapulaukun sijainti tulee olla tiedossa. VeVe:n ensiapulaukun puutteista 

     tulee ilmoittaa välittömästi toiminnanjohtajalle. 

     Lasten sekä nuorten ohjaamisessa tulee ottaa huomioon Nuori Suomi Sinettiseura kriteerit, sekä 

     seuran laatimat pelisäännöt. Lasten liikunnassa tulee huomioida, että leikkiä ja liikettä on riittävästi,   

     eikä jonottamis- tai odottamisajat muodostu liian pitkäksi. Lapsille ja nuorille tulee ja voi painottaa, 

     että heidän pitää noudattaa ohjaajan ohjeita ja ryhmän sääntöjä. Mitä nuorempia osallistujat ovat,  

     sitä selkeämpiä ja konkreettisempia ohjeita heille kannattaa antaa. 

     Kiusaamiseen tulee puuttua välittömästi. Myös muihin ongelmatilanteisiin tulee puuttua välittömästi.   

     Tarvittaessa ohjaaja voi pyytää toiminnanjohtajaa tai muuta seuran henkilöä avuksi 

     ongelmatilanteiden selvittelyssä. 

     Ohjauskerroille tullaan ajoissa, mahdollisista peruutuksista tulee ilmoittaa ajoissa ja varmistaa, että

     tieto on mennyt kaikille ryhmäläisille. Esteen sattuessa ohjaaja ensisijassa itse hoitaa itselleen    

     pätevän sijaisen. 

     Ryhmän jäsenten tai vanhempien antama palaute tai kritiikki tulee ottaa huomioon ja käydä läpi  

     ohjaajaparin, toiminnanjohtajan tai muun henkilön kanssa. Pohtia, antaako palaute tai kritiikki aihetta 

     toiminnan kehittämiseen jollain tavoin vai onko sen toteuttaminen mahdotonta (esim. ryhmän  

     kokoontumisajan muutos). Palautteen antajalle vastataan, kuinka asiaa kehitetään tai miksi 

     ehdotusta ei voi toteuttaa. 

     Ryhmästä tulee pitää läsnäololistaa, johon merkitään jokaisella kerralla kävijät. Kävijälista tulee      

     toimittaa toiminnanjohtajalle aina sisä- tai ulkokauden päätteeksi. Näin voidaan seurata käyntejä   

     mm. VeVe:n vuoden lopussa annettavien ahkeruuspalkintojen jakoa varten. 

     Uusien ryhmään tulevien henkilöiden tulee ilmoittautua joko ohjaajan tai   

     nettisivujen kautta VeVe:n jäseneksi. Ohjaajan tulee antaa uudelle jäsenelle perustietolomake ja 

     huolehtia sen toimittamisesta toiminnanjohtajalle tai antaa uudelle jäsenelle ”tervetuloa VeVe:en” –  

     esite, jossa on ohjeistus ilmoittautumisesta nettisivujen kautta. On myös tärkeää esitellä uusi   

     ryhmäläinen muille, sekä huolehtia, että jokainen toimintaan tuleva tuntee itsensä   

     tervetulleeksi mukaan.

     Kaikilla toimintaan osallistuvilla alle 20-vuotiailla tulee olla voimassa oleva lisenssi. Ohjaajan tulee

     ilmoittaa uudet toimintaan tulevat lapset ja nuoret toiminnanjohtajalle välittömästi lisenssin ja   

     vakuutusturvan voimaansaattamiseksi.

     Lisenssi on pakollinen, siinä on vakuutus, joten se on tärkeä olla jo ohjaajan omankin toiminnan   

     turvaksi. On tärkeää, että kaikki ovat vakuutettuja. Yli 20 – vuotiailla aikuisilla tulee olla oma 

     tapaturmavakuutus.       

     Koulun sali, urheilukentän portti ym. lukittavat tilat tulee huolehtia kiinni ja muutenkin jättää tilat

     asianmukaiseen kuntoon. Koulun omaisuuden rikkoutumisesta tulee heti tehdä ilmoitus  

     iltavahtimestarille tai viikonloppuisin toiminnanjohtajalle tai puheenjohtajalle, jotka raportoivat   

     edelleen koululle.
     Ohjaajien lukumäärä harjoituksissa. Vastuuohjaaja pyytää apuohjaajia avukseen tunneille   

           osallistuvien lasten lukumäärän mukaisesti. Määriä voi soveltaa tunnin tai harjoituksen ohjelman 
           mukaisesti, mutta pääsääntöisesti vastuuohjaaja voi pyytää apuohjaajia avukseen, kun lasten 
           lukumäärä on:

	Ryhmä
	Lapsien maksimi lukumäärä per ohjaaja

	3-4 vuotiaat
	8 

	6-7 vuotiaat
	10

	8-12 vuotiaat
	12

	12 ->
	14


Vastuuohjaaja:

· Lasten ja muiden kentällä olevien turvallisuus

· Päävastuu ohjaamisessa. Jakaa tehtävät ohjaajien kesken

· Yhteydessä lasten vanhempiin tarvittaessa

· On mukana koko harjoituksen ajan

· Ryhmäläisten nimien kerääminen

· Ryhmäläisten käyntikertojen tilastointi

· Pitää huolen että kentällä on tarvittavat välineet 

· Toivottaa ryhmäläiset ja vanhemmat tervetulleeksi ja esittelee itsensä uusille jäsenille (myös apuohjaaja)

· On valmis neuvomaan ja ohjeistamaan uusia jäseniä

· Vastaa ryhmästä saadusta palautteesta ja kehittää toimintaa sen mukaan

· Pääsääntöisesti täysi-ikäinen 
Turvallisuus

· Pääohjaaja vastaa lasten ja ohjaajien turvallisuudesta koko harjoituskerran ajan.

· Hänellä on ensiapukoulutus

· Ensiapulaukun sijainti, urheilukentän ja Veikkolan koulun (Kisapolku 7) osoite ja hätänumero ovat ohjaajalla tiedossa.
· Ensiapulaukun sisällön tarkastaminen ja puutteista ilmoittaminen

· Ottaa suuremmat tapaturmat ”vastuulleen” ja hoitaa ne asiallisesti
Apuohjaaja:

· Vastuuohjaajan tuki

· Auttaa ohjaustilanteessa

· Turvallisuus/ ensiapu

Apuohjaaja ei ole vain tavaroiden järjestelijä tai kuljettaja, myös apuohjaaja osallistuu ohjaamiseen ja tuntien suunnitteluun. 
5.5 Ohjaajakorvaukset 

     Ohjaajakorvaukset määritellään vuosittain vastuuohjaajille sekä apuohjaajille. Korvauksen määrään  

     vaikuttaa ohjaajien koulutus ja koulutukset, joita hän ohjaamisen aikana käy. Korvaukset maksetaan 

     neljästi vuodessa. Kevään sisäkauden päätyttyä, kesäkauden tauon alkaessa, kesäkauden lopussa,  

           sekä syksyn sisäkauden päätyttyä.  

5.6 Koulutukset ja kehittyminen ohjaajana 

Seura järjestää ohjaajille koulutusta, sekä ohjaajapalavereja. Myös ohjaaja voi itse ehdottaa toiminnanjohtajalle/seuralle koulutuksia, joihin hän olisi kiinnostunut osallistumaan oman toimintansa kehittämiseksi. Koulutus ja yhteistyö on tärkeää ohjaajien jaksamisen, innostuksen ylläpitämisen sekä toiminnan laadun vuoksi. Ohjaajatoiminnassa voi myös ”edetä” vaihtamalla ohjausryhmää ja lajia oman osaamisen tai hankkimansa lisäosaamisen myötä. Seuralle on tärkeää että ohjaajat tehtävässään, sekä sitoutuvat toimintaan, ymmärtäen sen arvon ja seuran toiminnan tavoitteet. 

5.7 Työnohjaus ja muu seuran tuki ohjaajalle 

    Ohjaajan tukena toimii seuran toiminnanjohtaja, puheenjohtaja sekä hallitus, joihin voi aina olla   

    yhteydessä jokaisessa ohjaamiseen liittyvässä kysymyksessä, kehittämisideassa tai 

    ongelmatilanteissa. Myös seuran toimintaa ja käytänteisiin voi aina antaa palautetta sekä 

    kehittämisehdotuksia, jotta toimintatavat ovat joustavia. Tehdään yhdessä VeVe:n toiminnasta   

    mahdollisimman hyvää.

5.8 Yhteistyö huoltajien kanssa

    Toimintaa kehitetään yhdessä huoltajien kanssa. Lasten ja nuorten toiminnassa on pelisäännöt, 

    joihin myös huoltajia pyydetään sitoutumaan ks. kohta Sinettiseura. Pelisääntöjä päivitetään

    yhdessä huoltajien kanssa. Huoltajilla ja muillakin toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus antaa

    palautetta toiminnasta mm. nettisivujen kautta. Seuran toimintaan liittyvä tyytyväisyyskysely tehdään

    kahdesti vuodessa, syys- ja kevätkaudella. Huoltajia voi pyytää mukaan esim. toimitsijaksi kesän 

    kilpailuissa, lapsistakin on kivaa, kun huoltajat osallistuvat toimintaan. Tiedottaminen on
    mahdollisimman ajantasaista. 

6.Tiedonkulku

Tarkentuu
6.3       Sisäinen tiedottaminen

· Hallitus, toiminnanjohtaja, ohjaajat ym. toimijat, kuka vastaa mistäkin tiedottamisen osasta

· ryhmien/jaosten sisäinen tiedottaminen

6.4      Ulkoinen tiedottaminen

· Toiminnan mainostaminen, markkinointi

· VeVe viesti, toimitus, ulkoasu, paino, jakaminen ym.

· Nettisivut

· Facebook ym. sosiaaliset mediat

· Tiedottaminen medialle, lehtiartikkelit, haastattelut ym. 

7. VeVe organisaatio 

Tarkentuu
7.1  Hallitus ja vastuuhenkilöt

Pääseuraa johtaa hallitus jonka tehtävänä on ollut seuran yleisten asioiden ja kokonaistalouden hoito. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tarvittaessa, kuitenkin vähintään kuusi kertaan vuodessa. Lisäksi kokoonnutaan sääntömääräisin kevät- ja syyskokouksiin. Jaosten toimintaa ohjaa puheenjohtaja sekä johtoryhmä, jaokset ovat vastuussa toiminnastaan pääseuran hallitukselle. 

· hallituksen jäsenten vastuualueet, tehväkuvaukset 

7.2  Jaosten vastuu ja velvollisuudet 

· mitä jaoston toimintaan kuuluu

· mitä valtuuksia jaostolla on seuran hallitukselta

· miten jaosto raportoi toiminnastaan hallitukselle 

7.3 Toiminnanjohtaja, toiminnanjohtajan vastuu ja velvollisuudet

· toiminnanjohtajan tehtävät

· toiminnanjohtajan valtuutukset

· toiminnanjohtajan asema suhteessa jaostoihin, ohjaajiin ym.

7.4 Valmentajien ym. palkattujen työntekijöiden vastuut ja velvollisuudet

7.5   Vapaaehtoisten rekrytointi ja sitouttaminen

7.6  Kiittäminen ja kunnianosoitukset, stipendit ym. 

8. Hallintoa ohjaavat sopimukset 

8.1 Veikkolan Veikot ry:n säännöt

Veikkolan Veikot on rekisteröity yhdistys, joka toiminnassaan noudattaa yhdistyslakia, seuran sääntöjä,

sekä muuta lainsäädäntöä. Seuran säännöt löytyvät liitteestä 1.

Rekisteröity yhdistys on oikeuskelpoinen yhteisö, joka voi yhdistyksenä tehdä 

· tehdä sitoumuksia ja sopimuksia 

· asioida tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten kanssa 

· omistaa kiinteää omaisuutta 

· tehdä kauppoja 

· ottaa vastaan lahjoituksia 

· järjestää julkisia huvitilaisuuksia, arpajaisia ja yleisiä rahankeräyksiä 

· olla jäsenenä toisessa yhdistyksessä tai osakkeenomistajana osakeyhtiössä 

· toimia ulkomailla.

Rekisteröidyn yhdistyksen toiminnan tulee olla järjestäytynyttä ja sen tulee toimia sääntöjensä mukaisesti noudattaen yhdistyslakia ja muuta lainsäädäntöä, joka mahdollisesti koskee yhdistyksen toimintaa. 

Rekisteröidyllä yhdistyksellä on: 

· yhdistyksen kokouksessa valittu hallitus 

· tilintarkastajat 

· huolellisesti hoidettu kirjanpito 

· säännöissä määrätyt kokoukset, 

· jäsenillä oikeus osallistua päätöksentekoon ja valvoa yhdistyksen toimintaa.

Rekisteröidyn yhdistyksen jäsenillä on oikeus

· osallistua yhdistyksen toimintaan 

· osallistua yhdistyksen päätöksentekoon käyttämällä äänioikeuttaan 

· tulla valituksi yhdistyksen toimielimiin 

· valvoa yhdistyksen toimintaa.

Rekisteröidyn yhdistyksen jäsenet eivät vastaa henkilökohtaisesti yhdistyksen sitoumuksista. Rekisteröity yhdistys on kunnan jäsen. (Lähde www.prh.fi). VeVe:n säännöt liitteessä 1.
Tarkentuu

8.2 Johtosääntö

8.3 Talousohjesääntö
Johtosääntö: päätöstenteko, mistä hallitus päättää, mistä jaostot, ohjaajat ym. voivat päättää, mistä toiminnanjohtaja, valmentajat ym. palkattuhenkilöstö voi päättää

· Talousohjesääntö 

· Varainhankinta 

· Muut tarpeelliset hallinnolliset sopimukset

9. Tapahtumien ja kilpailuiden järjestäminen

Tarkentuu. 
        Peruspaketti järjestelyistä linkkivinkkeineen, mitkä asiat tulee ottaa huomioon suunnittelussa, mitä  

        asioita huomioidaan paikanpäällä, tapahtumanjärjestäjän muistinlista. 

10.    Kriisitilanteet
Seuran toiminnassa voi tulla vastaan kriisitilanteita, jolloin on tarvetta nopeaan toimintaan. Tilanteita voivat olla erilaiset onnettomuudet tai loukkaantumiset.

10.1 Turvallisuusohjeet Veikkolan koulu

Veikkolan koululla, vahtimestarin kopissa on koulun turvallisuusohjekansio, johon jokaisen ohjaajan ja toiminnasta vastaavan tulee käydä tutustumassa. 

Palohälytyksen soidessa liikuntatiloissa olevat tulee välittömästi käskeä ulos. Eri tiloissa koulussa on poistumiskartat. Liikuntasalista poistutaan normaaleja ulko-ovireittejä (2 kpl) pitkin, mutta jos niitä reittejä ei voi käyttää esim. tulipalon vuoksi, liikuntasalista johtaa ulos kaikkiaan neljä
hätäpoistumistietä: salin takana 2, yksi näyttämöllä ja yksi salin takasivulta ulkovälinevaraston kautta ulos. Kokoontumispaikka on koulun urheilukentällä.

Varsinkin lasten kanssa tulee antaa selkeät ohjeet ja toimia itse rauhallisesti, sekä huolehtia, että kaikki lähtevät ulos. Lapset voivat hätääntyessään mennä minne vain.

Koulun liikuntasalin ulko-ovi tulee pitää lukossa viikonloppuisin ja silloin, kun koulun vahtimestari ei ole paikalla. Tiloihin ei saa päästää ulkopuolisia henkilöitä. Jos et tunnista sisäänpyrkivää VeVe:läiseksi, pyydä häntä odottamaan omaa ohjaajaansa, joka päästää ryhmänsä sisään.
10.2 Turvallisuusohjeet Veikkolan yleisurheilukenttä

10.3 Toiminta kriisitilanteissa, vastuunjako

10.4 Henkinen tukeminen

10.5 Tiedottaminen tai haastattelun antaminen kriisitilanteissa

On mahdollista, vaikka harvinaista, että seuran toiminnassa tulee kriisitilanteita, jolloin mm. tiedotusvälineet ovat kiinnostuneita kommenteista tai haastatteluista. Kriisitilanteita voivat olla esim. tulipalo, liikenneonnettomuus tai vastaava, jossa seuran jäsen tai toimija on ollut tai seuran jäsenen/ toimijan tekemä teko, joka herättää kiinnostusta.  

Kommenttien tai haastattelujen antamisessa kannattaa olla erittäin tarkkana varsinkin silloin, jos kysymys koskee toisen henkilön henkilökohtaisia asioita. Haastattelija tai muu asiasta kiinnostunut henkilö, kysyy esimerkiksi millainen henkilö on tai miten hän on käyttäytynyt seuran toiminnassa.  

Seuran toiminnan tapahtuvien kriisitilanteiden tiedottamisvastuu on toiminnanjohtajalla ja puheenjohtajalla. Haastattelijaa voi pyytää ottamaan yhteyttä toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan ja itse olla kommentoimatta asiaa. Tai pyytää haastattelijaan palaamaan asiaan myöhemmin, ottaa itse yhteyttä toiminnanjohtajaan tai puheenjohtajaan, yhdessä pohditaan miten haastattelupyyntöön tulisi suhtautua. 

Ikäviä esimerkkejä tälläisistä tilanteista ovat esim. kouluammuskeluissa tai tulipaloissa menehtyneiden nuorten tuttavien haastattelut, joiden antajat ovat jälkeenpäin harmitelleet tilanteessa antamiaan lausuntoja. Hyvällä harkinnalla vältetään oma ja muiden, esim. omaisten, mielipaha. 

10.6 Yhteistyö Spr paikallisosaston, Vpk:n ja muiden ensiavun/kriisitilanteiden asiantuntijoiden kanssa

Veikkolassa toimii vapaapalokunta sekä Suomen Punaisen ristin paikallisyhdistys, jotka ovat pelastusalan ja henkisen ensiavun asiantuntijoita. Kriisitilanteissa ollaan heihin yhteydessä.

Liite  1. Seuran säännöt.
VEIKKOLAN VEIKOT RY:N SÄÄNNÖT
 

 

1.              
Nimi ja kotipaikka 
 

Yhdistyksen nimi on Veikkolan Veikot ry. 

Näissä säännöissä käytetään yhdistyksestä nimitystä seura. 

 

Seuran kotipaikka on Kirkkonummi.

 

2.              
Tarkoitus 
 

Seuran tarkoituksena on toimia liikunta- ja urheiluseurana päämääränään liikuntakulttuurin elinvoimaisuuden ja monipuolisuuden varmistaminen. Seura huolehtii, tukee ja kehittää jäsentensä urheilu- ja liikuntaharrastusta, kilpailutoimintaa ja kulttuuri- ja nuorisotyötä sekä toimii näiden päämäärien edunvalvojana. 

  

3.             
 Toimintamuodot
 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura edistää liikuntakulttuurin kehittämistä, terveitä elämäntapoja, tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta, valvoo liikunnan ja urheilun etuja mm. liikuntapaikkarakentamisen alueella, järjestää kuntoliikuntaa, valmennus-, harjoittelu-, kilpailu-, nuoriso-, koulutus-, kulttuuri-, tiedotus-, julkaisutoimintaa ja muuta vastaavaa toimintaa. 

 

Toimintansa tukemiseksi seura voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta, järjestää juhla- ja huvitilaisuuksia, keräyksiä ja arpajaisia, harjoittaa kustannus- ja monistustoimintaa, majoitus- ja ravitsemusliikettä ja kioski- ja bingotoimintaa. 

4.                 Seuran jäsenyys                            
 

Seura noudattaa niiden järjestöjen sääntöjä, joiden jäseneksi se on seuran päätöksellä liittynyt.                         

 

5.                 Seuran jäsenet               
 

Seuran varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy ja sitoutuu noudattamaan seuran sääntöjä ja päätöksiä.               

 

Kannattavaksi jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea seuran tarkoitusta ja toimintaa.

 

Varsinaiset jäsenet ja kannattavat jäsenet hyväksyy hakemuksesta seuran hallitus.

 

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan hallituksen esityksestä seuran kokouksessa kutsua henkilö, joka on huomattavasti edistänyt ja tukenut seuran toimintaa.

 

6.               Jäsenen eroaminen  
 

Jäsen voi erota seurasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jäsen on velvollinen suorittamaan maksunsa sekä muut näiden sääntöjen edellyttämät velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti. 

 7.                Jäsenen erottaminen ja kurinpitotoimet      
 

Hallitus voi erottaa jäsenen seurasta, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta tai on muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on seuraan liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa taikka on syyllistynyt epäurheilijamaiseen toimintaan tai ei enää täytä laissa taikka seuran säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja. 

Seuran jäsen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen Antidopingtoimikunta ADT ry:n vahvistamaa antidopingsäännöstöä ja Kansainvälisen lajiliiton antidopingsäännöstöjä [lisäksi: olympialajit ja olympiakomitean jäsenliittojen seurat] sekä Kansainvälisen Olympiakomitean antidopingsäännöstöjä.

Hallitus päättää kurinpitotoimista ja niiden yhteydessä annettavista rangaistuksista. Tällöin noudatetaan asianomaisen lajin kansallisen liiton sääntöjä ja määräyksiä. Seuran sijasta kurinpitotoimista voi päättää lajin kansallinen liitto säännöissään vahvistetulla tavalla.               

 

8.                Liittymis- ja jäsenmaksu
 

Varsinaisilta jäseniltä ja kannattavilta jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja.

 

9.                Hallitus
 

Seuran asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja sekä vähintään viisi (5) ja enintään yksitoista (11) muuta jäsentä. Hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten toimikausi on kaksi vuotta siten, että heistä on erovuorossa vuosittain puolet. Ensimmäisenä vuotena jäsenten erovuoroisuus määrätään arvan perusteella.

 

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.

 

Hallitus nimeää tarpeelliseksi katsottavat jaostot ja toimikunnat ja niiden puheenjohtajat ja päättää seuran edustajista niihin järjestöihin ja yhteisöihin, joissa seura on edustettuna.

 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. 

 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

Hallituksen tehtävänä on erityisesti

 

1.         
Toteuttaa seuran kokouksen päätökset

2.              
Johtaa ja kehittää seuran toimintaa

3.    Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja työryhmät sekä niiden 

                  
puheenjohtajat

4.              
Vastata seuran taloudesta

5.              
Pitää jäsenluetteloa

6.              
Tehdä seuran toimintakertomus ja tilinpäätös

7.    Tehdä toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta 

varten

8.    Hoitaa seuran tiedotustoimintaa 

9.    Hyväksyä ja erottaa jäsenet sekä päättää jäseniä koskevista 

                    kurinpitotoimista

10.               Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilöt sekä sopia heidän 

                    eduistaan

10.    Päättää seuran ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia-    

                    ja ansiomerkkien esittämisestä

12.              Ryhtyä muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

13. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vähintään kolme               

viikkoa ennen kevätkokousta

14.              Valita edustajat yhdistyksen kattojärjestöjen vuosi- ym. kokouksiin

 

 

10.               Seuran nimenkirjoittajat
 

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessä varapuheenjohtajan tai joku edellä mainituista yhdessä sihteerin tai hallituksen määräämän hallituksen jäsenen tai toimihenkilön kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava täysi-ikäisiä.

 

 

11.               Tilikausi ja tilintarkastus
 

Seuran tilikausi on kalenterivuosi.   

 

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on toimitettava tilintarkastajille viimeistään kolme viikkoa ennen kevätkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta hallitukselle.

 

 

12.               Seuran kokoukset
 

Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

 

Seuran kevätkokous pidetään helmi-huhtikuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen määräämänä päivänä.

 

Ylimääräinen kokous pidetään, kun seuran kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) seuran äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty hallitukselle.

 

Seuran kokouksissa on jokaisella jäsenmaksunsa maksaneella 15 vuotta täyttäneellä varsinaisella jäsenellä, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajäsenellä yksi ääni. Kannattavalla jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. 

 

Seuran kokouksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Henkilövaaleissa valitaan eniten ääniä saaneet. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, henkilövaalissa arpa.  

Asioista, joita yhdistyksen jäsenet haluavat käsiteltäviksi kevät- tai syyskokoukseen, on tehtävä hallitukselle kirjallinen esitys viimeistään 20 päivää ennen kokousta.

 

13.                  Seuran kokousten koollekutsuminen
 

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään neljätoista vuorokautta ennen kokousta seuran jäsenlehdessä tai seuran kotipaikkakunnalla ilmestyvässä sanomalehdessä.

 

 

14.                  Varsinaiset kokoukset
 

Seuran kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
 

            
1. Kokouksen avaus

 

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa                                   

              

3. Todetaan läsnä olevat jäsenet, valtuutetut äänioikeuden käyttäjät ja äänimäärät 

 

              
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

 

                   
5. Hyväksytään kokouksen työjärjestys

 

6. Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

 

7. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden  

    myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

 

              
8. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

 

              
9. Kokouksen päättäminen.

 

Seuran syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
 

              
1. Kokouksen avaus

 

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja   

    tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa                                   

 

3. Todetaan läsnä olevat jäsenet, valtuutetut äänioikeuden käyttäjät ja 

     äänimäärät 

 

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

 

              
5. Hyväksytään kokouksen työjärjestys

 

6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja 

    jäsenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

 

7. Päätetään seuran hallituksen jäsenten lukumäärästä 

 

8. Valitaan seuraavaksi 2 toimintavuodeksi täysi-ikäisten jäsenten 

    keskuudesta hallituksen puheenjohtaja.

 

9. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi täysi-ikäisten jäsenten 

    keskuudesta hallitukseen uudet jäsenet erovuoroisten tilalle                                          

 

10. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat. Toisen tilintarkastajan ja toisen varatilintarkastajan on oltava KHT- tai HTM- tilintarkastaja.

 

11. Päätetään, missä lehdessä ja millä tavalla kutsut yhdistyksen varsinaisiin ja ylimääräisiin kokouksiin julkaistaan

 

              12. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

 

              13. Kokouksen päättäminen.

 

Mikäli seuran jäsen haluaa saada jonkin asian seuran kokouksen (20) päivää) käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun.
 

 

15.                  Sääntöjen muuttaminen ja seuran purkaminen
 

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja seuran purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta.

 

Seuran purkautuessa käytetään seuran varat seuran tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Seuran tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.

 

Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.

 

Liite 2.

VeVe lastenliikunnanohjauksenkurssi, 26.9.2010, Tiina Kaurila. 

Ajatuksia ja kysymyksiä lastenliikunnasta ohjaajille. 

Mikä saa lapsen rakastumaan lajiin?

Onnistumisen elämykset

Ohjajaaja

· Saavatko lapset ryhmässäsi onnistumisen elämyksiä harjoituksissasi ja kilpailuissa?

· Osaatko kehittää lapsille oikeantasoisia harjoitteita, jossa jokaisella lapsella on mahdollisuus onnistua?

· Tunnistatko lasten valmiuksia tehdä erilaisia harjoitteita?

· Kiinnitätkö huomiota onnistumisiin vai lopputuloksiin harjoitteissa ja kilpailuissa?

· Osoitatko lapsille konkreettisesti onnistumiset?

· Tulevatko lapset mielellään vetämiisi harjoituksiin?

Myönteinen ilmapiiri?

· Onko vetämissäsi harjoituksissa positiivinen ja kannustava ilmapiiri?

· Onko lupa myös epäonnistua?

· Miten osoitat lapsille välittämistä harjoituksissa?

· Mistä tiedät että lapset tuntevat olonsa turvalliseksi harjoituksissa?

Tavoitteellista harjoittelua leikkien

· Miten kehität lasten ominaisuuksia leikkien kautta?

· Miten suunnittelu harjoituksia, joissa lapset eivät pitkästy ja kuitenkin toistoja tulee paljon?

· Onko harjoituksissa mukana iloa ja naurua?

· Onko ryhmälläsi selkeät pelisäännöt?

· Uskaltaako jokainen lapsi yrittää täysillä?

Kaksisuuntaista vuorovaikutusta

· Kysytkö lasten tuntemuksia/ ajatuksia harjoituksissa?

· Annatko lapsille palautetta säännöllisesti ja rakentavasti?

· Kerrotko lapsille missä asioissa he ovat hyvin ja mitä asioita tulisi tehostaa?

· Annatko palautteen kielellä mitä lapsi ymmärtää?

Liikuntakasvatus

Urheilun mahdollisuudet kasvattajana:

· Urheilu kehittää lapsen itsetuntoa ja minäkäsitys vahvistuu

· Itseluottamus lisääntyy

· Toiseen huomioon ottaminen, oikeudenmukaisuus, vastuun kantaminen, rehellisyys yhteistoiminta

· Edistää aktiiviseksi aikuiseksi ja ihmiseksi kasvamista

Urheileminen itsessään ei kasvata hyvää eikä pahaa. Kaikki lähtee siitä, millaisille arvoille urheilua ohjaavien toiminta perustuu!

Ohjaajalla ja valmentajalla on hyvät mahdollisuudet ohjata ja tukea lasten kehitystä urheilun avulla

”TERVE SIELU TERVEESSÄ RUUMIISSA” Urheilussa ollaan mukana omasta halusta

Urheilussa mukana olevan lapsen osallistuminen on vapaaehtoista ja yleensä hyvin innokasta. Näin lapset ovat paljon vastaanottavaisempia ja valmiina oppimaan kaikkea sitä, mitä urheilutoimintaan sisältyy. Siksi tässä vaiheessa on hyvä muistaa säilyttää lasten mielenkiinto ja mahdollistaa harjoittelukerroilla monipuolinen ohjelma.


Useimmiten ensimmäinen kosketus urheiluun tapahtuu vanhempien johdatuksella

Pakonomainen harjoittelu ei kuitenkaan johda harrastuksen jatkuvuuteen.

Siksi on hyvä mietti missä menee tervehenkisen kannustamisen ja ”pakottamisen” raja.

Tavoitteet liikuntakasvatuksessa:

· Lasten kasvun ja kehityksen tukeminen ja edistäminen

· Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen

· Lapset oppivat leikkimään ja toimimaan ryhmässä

· Järjestelmällinen harjoittelu tuo päivärytmiä ja turvallisuuden tunnetta

· Kehon asennon ja hyvän ryhdin oppiminen

· Koko kehon ja lihaksiston tunteminen ja käyttäminen paranee

· Sosiaaliset taidot kehittyvät

· Takaa hyvät mahdollisuudet edetä urheilu-uralla ja edistää aikuisvaiheessa harrastettavaa liikuntaa


Mitkä asiat ovat sinulle tärkeimmät lasten liikuntakasvatuksessa???
LAPSELLA ON OIKEUS:

· Vapaaehtoiseen osallistumiseen lahjakkuudesta riippumatta

· Osallistua lapsena, ei pienenä aikuisena

· Osallistua urheiluun oman ikänsä ja kehitystasonsa mukaisesti

· Aikuiseen ja asiantuntevaan ohjaajaan 

· Vastuulliseen ohjaukseen 

· Oppia asettamaan tavoitteita omien kykyjensä mukaan

· Että häntä kohdellaan ihmisenä, lapsena ja nuorena arvokkaasti ja ymmärtäväisesti, riippumatta menestyksestä tai urheilullisista taidoista

· Nauttia urheilusta ja pitää hauskaa

Liikunnallinen kehitys
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Ohjauksen taustaa

1.Ohjaajafilosofiani? 

(Kerro lyhyesti mitä tämä termi tarkoittaa sinulle. Mikä on sinun motto valmennuksessa. Miten sitä tavoittelet. Mitkä ovat sinun ohjauksen arvot?)

2. Miksi Ohjaan?

3. Mitkä ovat minun ohjauksen tavoitteita?

4. Mitkä ovat ne menetelmät, joiden varaan ohjaukseni rakennan?

5. Millaisia urheilijoita/harrastajia haluan kasvattaa?

6. Mihin suuntaan pyrin itse kasvamaan?

7. Mitkä asiat ovat minulle tärkeitä ihmisenä ja ohjaajana?

8. Mitkä arvot minua ohjaavat urheilussa?

9. Mikä vaikutus vuorovaikutuksella on ohjaamisen kanssa?

10. Oman ohjauksen arviointi?

Mitä viestität ohjattavillesi?
Yksilön kokonaisviestinnän osatekijät ja niiden osuus viestinnästä
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Viestintä

Tiedottamisen ja viestinnän välillä on suuri ero. Tiedottaminen on tietojen lähettämistä, viestintä syntyy vasta sitten kun lähetetty sanoma on tullut perille ja kun se on ymmärretty.

Viestintä on sekä sanallista, että sanatonta.

Ihmisten välisessä viestinnässä on sanatonta viestintä yli 70%

Sanaton viestintä välitämme:

· Äänen sävyllä

· Eleillä

· Olemuksella

· Ilmeillä

· Asennoilla

· Pukeutumisella

· Käytä hyväksesi mahdollisimman paljon sanatonta viestintää ja myönteisesti

· Pyri antamaan myönteisiä viestejäsi pelkillä katseilla, eleillä ja asennoillasi

· Hymyileminen on kaikkein tunnetuin sanattoman viestinnän muoto

· Jos kehut sanallisesti muista myös hymyillä. Muuten sanat ovat turhia


Viestintä

Lasten tasolla

Jos asetumme lasten tasolle ja pidämme pään ja katseen suorassa, näemme aikuisista jalkoja ja keskivartaloita. Niskaa taivuttamalla näemmekin jo sitten enemmän.

Olisiko mukavaa keskustella ja jutella asioista, jos ohjaaja tai keskustelu kumppanisi kaatuisi yllesi uhkaavana ja suurikokoisena?

Laskeudu joskus lapsen tasolle keskustelutilanteessa

Lasten edessä ei tarvitse kuitenkaan kyykkiä jatkuvasti. Käytä järkeä ja laskeudu lasten tasolle luontevasti.

On paljon tilanteita missä viestintä sujuu paremmin, kun osapuolet ovat samalla tasolla. Esimerkiksi kiittäminen, lohduttaminen, kannustaminen ja jonkin muun henkilökohtaisen viestin välittäminen on näin luontevampaa ja uskottavampaa.

Motivointi

Motivointi on mukavaa

· Motivaatio on tavallaan tunnetila, jota halu hallitsee – tai pelko

· Pelko vaikuttaa motivaatioon kielteisesti ja halu myönteisesti

· Motivoiva ohjaaja on myönteinen

· Hän kannustaa ja rohkaisee lapsia pyrkimään tavoitteisiinsa

Motivoiva ohjaaja odottaa ohjattaviltaan parasta – hyviä suorituksia. Hän ei ole harjoituksissa etsimässä epäonnistumisia vaan löytämässä ohjattavistaan heidän parhaat puolensa.

Motivoiva ohjaaja:

· Pyrkii tunnistamaan tarpeet ja toiveet

· Löytämään jokaisen parhaan kyvyn ja hyödyntämään niitä

· Huolehtii riittävistä ja palkitsevista välitavoitteista matkalla päätavoitteeseen

· Tietää lasten kaipaavan kannustusta ja kannustavaa ohjaamista, sekä esimerkkejä

VAHVAT TEKEVÄT VIRHEITÄ JA OTTAVAT NIISTÄ OPIKSI. JUURI SIKSI HE OVAT VAHVOJA

JOS ET ASETA ITSELLESI PÄÄMÄÄRÄÄ, PYSYT PAIKOILLASI TAI TAANNUT

(Paavo Nurmi)

Onnistunut liikuntatuokio

Liikuntatuokion onnistumisen kannalta on tärkeää, että huomioit seuraavat asiat suunnittelussa ja harjoittelutilanteessa

Tavoitteellisuus:

· Tavoitteiden mukainen toiminta

· Tavoitteiden asettaminen jokaiselle ryhmälle erikseen

· Aseta mahdollisimman monia tavoitteita, jotta kaikilla lapsilla olisi riittävästi onnistumisen mahdollisuuksia

Ilmapiiri:

· Lasten on saatava tehdä, toimia ja liikkua

· Runsaasti myönteistä palautetta

· Toiminta tulee tarjota lasten edellytysten mukaisesti turvallisessa, kannustavassa ja innostavassa ilmapiirissä

· Syrjinnät ja kiusaamiset karsittava

Kasvattaja:

· Jokainen on omintakeinen ja ainutlaatuinen persoona.

· Pyri löytämään itsellesi hyvä ja luonnollinen ohjaustyyli

· Pysty eläytymään tarvittaessa lasten maailmaan

· Ohjatessa lasten liikuntaa sinun ei tarvitse välttämättä olla urheilija tai edes harrastaa urheilua. Pääasia on, että olet aidosti kiinnostunut ja haluat antaa lapsille mahdollisuuden kokea liikunnan iloa ja riemua

Toistot:

· Taitojen oppiminen vaatii useita ja lukuisia toistoja

· Pyri toistelemaan liikkeitä ja muuttamaan niitä liiketekijöiden avulla, näin saat lasten mielenkiinnon pysymään asiassa

· Muista että lapset haluavat tehdä juuri niitä asioita, joita jo osaavat

Liikuntatuokion suunnittelu

Mitä pitää ottaa huomioon?

· Tila

· Välineet

· Välineiden ja tilan kunto

· Ryhmä ja sen koko

· Ikä

· Sukupuolijakauma

· Mahdolliset liikuntarajoitteiset ja avustajat

·  Päätä harjoitettavat taidot ja sisällöt. 

·  Mieti, tarvitaanko eriyttämistä lasten taitojen tai fyysisen kunnon mukaan.

·  Valitse liikuntatuokion tavoitteen ja aiheen opettamisen kannalta   mielekkäiden  ohjausmenetelmien käyttö 

·  Suunnittele liikuntatuokion organisointi siten, että odottamista ja jonottamista tulee mahdollisimman vähän. Huolehdi turvallisuudesta.

·  Pohdi etukäteen, miten tuokiolle varmistetaan myönteinen toimintailmapiiri (Mieti esimerkiksi se, että mistä asioista ja miten haluat antaa lapselle palautetta.

Liikuntatuokioiden sisällöt 

Lasten ja nuorten harjoittelussa monipuolisuus on erityisen tärkeää. Motorisia perustaitoja tulee harjoitella paljon ja niitä tulee soveltaa erilaisiin ympäristöihin. Siten lapset voivat myöhemmin saavuttaa edellytyksiä oppia eri lajien perustaitoja (eli lajitaitoja). Liikuntatuokioiden suunnittelussa tulee huolehtia myös siitä, että ne kehittävät monipuolisesti fyysisiä ominaisuuksia kuten voimaa, nopeutta, liikkuvuutta sekä kestävyyttä.

3–5-vuotiaiden liikunnan painopisteet:

· monipuolinen liikkuminen ja leikkiminen 

· omatoimisuus kaikessa tekemisessä 

· havaintomotoristen taitojen harjaannuttaminen 

· motoristen perustaitojen harjaannuttaminen 

· tutustuminen erilaisiin liikuntaympäristöihin

6–8-vuotiaiden harjoittelun painopisteet:

· monipuolinen liikkuminen ja leikkiminen 

· havaintomotoristen taitojen harjaannuttaminen 

· motoristen perustaitojen harjaannuttaminen ja niiden soveltaminen eri ympäristöihin -> paljon juoksuleikkejä! 

· ryhmän jäsenenä toimiminen

9–12-vuotiaiden harjoittelun painopisteet:

· motoristen perustaitojen soveltaminen eri ympäristöihin -> tutustuminen eri liikuntalajeihin 

· lajin perustaitojen harjaannuttaminen 

· tutustuminen fyysisten ominaisuuksien kehittämiseen, esim: 

· voima – harjoittelua kehon omalla painolla (juoksut, hyppelyt, kiipeämiset, kannattelut, roikkumiset, jne.) HUOM: suoritustekniikat on opeteltava erityisen huolellisesti! 

· nopeus – erilaiset lyhyet juoksupyrähdykset 

· liikkuvuus – venyttely

Liikuntatuokion rakenne

Aloitus:

Liikuntatuokion aloittaminen aina samalla tavalla luo turvallisuutta. 

Tuokion alussa on myös hyvä vaihtaa lyhyesti kuulumiset. Hyvä aloitus rutiini on tiettyyn paikkaan kokoontuminen. Esimerkiksi rivissä seisominen tai piirissä istuminen.

Alkulämmittely:

Alkulämmittelyn aikana on tarkoitus liikkua niin vauhdikkaasti ja niin kauan, että kaikkien lasten lihakset lämpiävät ja että lapset ovat hengästyneitä.

Alkulämmittelyyn voi myös kuulua pienet venyttelyt, mutta lapsilla se ei ole niin tärkeää. On toki hyvä opettaa pienestä pitäen venytys liikkeitä. Alkulämmittelyssä voi käyttää tulevien harjoitteiden perusliikkeitä. Käytetään niin sanottua piilo-oppimista ja näin on helpompi siirtyä seuraavaan harjoitteeseen.

JUOMATAUKO: 

Pitäkää yhteiset juomatauot. Lapsi saa tällöin aikaa palautua ja jaksaa taas seuraavat harjoitteet. Kun on mielen vireänä opetettava asia jää paremmin mieleen.

Harjoitusosa:

Harjoitusosassa kerrataan aikaisemmin opittuja taitoja ja harjoitellaan uusia tietoja sekä taitoja. 

Kerro: mitä, miksi ja miten. Muista antaa palautetta harjoituksen tavoitteen suunnassa!

Pidä ohjeet lyhyinä ja selkeinä. Lasten mielenkiinto kärsii jos odotus aikaa on liikaa.

Käytä apuna leikin ohessa tapahtuvaa oppimista tai mallisuorittajaa.

Lopetus:

Liikuntatuokio on hyvä lopettaa osaan, jonka aikana hieman jäähdytellään (esimerkiksi venyttelemällä) ja rauhoitutaan (kuten loppurentoutumisella). Yhdessä kerätään välineet paikoilleen. Ohjaaja tiedottaa kaikille yhteisesti seuraavaa kertaa koskevista asioista. Lopetuksessa myös muistetaan sanoa moikat lapsille.

Liikuntatuokion kokoaminen

Miten valmistaudun 

tuokion suunnitteluun?

· Mieti lasten liikunnalliset valmiudet

· Yhdistele perusliikkeitä ja liiketekijöitä, niin että saat vaikeusasteeltaan sopivan haasteellisen harjoituksen lapsille

· Valikoi kohderyhmällesi parhaiten sopivat harjoitukset 

· Valitse tuokioon sopiva leikki tai leikkejä teeman mukaan

· Muista käyttää leikkien yhteydessä hyödyntää liiketekijöitä

· Mieti miten toteutat tuokion hauskasti ja viihtyisästi

LASTEN LIIKUNNASSA TULISI KIINNITTÄÄ ERITYISTÄ HUOMIOTA HAUSKUUTEEN!

Lapsille ei voida välittää mitään, ellei heidän myönteisiä tunteitaan ja tarkkaavaisuuttaan saada viritetyksi. Tämä edellyttää ohjaajalta elävää ja innostunutta olemusta.

Monipuoliset perustaidot

Monipuolisuus harjoittelussa

Yksipuolinen harjoittelu ei sovi lapsille. Sillä vaarannetaan paitsi pysyvän harrastuksen syntyminen, lapsen liikunnallisen kehityksen ja perustaitojen oppimisen sekä mahdolliset huipputuloksien saavuttaminen.

Monipuolisten urheilun perustaitojen oppiminen on jokaisen urheiluseurassa urheilevan lapsen oikeus!

Monipuolisuus mahdollistaa:

· Hyvän kehityksen liikunnassa ja urheilussa

· Mahdollistaa tutustumisen urheilun moninaisiin tehtäviin ja lajeihin

· Mielenkiinto lajia ja harrastusta kohtaan säilyy

Lajiin erikoistuminen ei saa koskaan merkitä harjoittelun yksipuolistamista


Monipuolinen liikkuminen on lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen kannalta olennaista. Sen avulla lapsella on mahdollisuus oppia monia elämän tärkeitä asioita. 

Liikkumisella ja tilanteilla, joissa liikutaan, on merkitystä muun muassa lapsen tunnealueen, tiedollisen alueen ja liikunnallisen alueen kehittymisessä.

Kaikilla meillä yhdessä on vastuu siitä, että suomalaiset lapset liikkuvat terveytensä kannalta riittävästi ja monipuolisesti.
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mile = Hymy; Kasvojen myönteiset ilmeet, kiinnostusta osoittava hymy





pen= Avoin; Asennon avoimuus, toisiin päin kääntyminen





orwards = Eteenpäin; Keskustelutoveriin päin kallistuminen, kumartuminen





ouch= Kosketus; lyhyt välimatka toiseen, läheisyys





ye contact= Katsekontakti; silmiin katsominen suopeasti





od= Nyökkäys; Nyökkäämisen ele, tervetuloa ele, yleensä myönteisyyden ilmapiiri
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