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TOIMINTASUUNNITELMA 2012
Saimaan Nuorisoseurat
YLEISTÄ
Vuonna 2012 saatetaan päätökseen nuorisoseurajärjestön organisaatiouudistus. Suomen Nuorisoseurojen Liitto ja Kalevan Nuorten Liitto yhdistyvät uudeksi liitoksi, jonka nimeksi tulee Suomen Nuorisoseurat ry. Samalla Kalevan Nuorten piirit lakkautetaan.
Saimaan Nuorisoseurojen ja Kalevan Nuorten yhteinen johtokunta on päättänyt säilyttää alueellaan oman keskusseuran, joka vastaa Saimaan alueen toiminnasta. Tavoitteena on turvata resurssit kahdelle työntekijälle, uuden organisaation aloittaessa toimintansa vuoden 2013 alussa. Tämä vaatii paljon pohdintaa, ja toiminnan uudelleen järjestelyjä. 
Vuoden 2012 aikana järjestetään nuorisoseurakokous, joka linjaa koko järjestön suuntaviivat seuraavalle kolmivuotiskaudelle 
2013-2015, ja jossa valitaan ensimmäinen valtuusto uudelle 2013 aloittavalle liitolle.
Saimaan Nuorisoseurat ry:n 2012 toimintasuunnitelma perustuu Nuorisoseurakokouksessa Helsingissä 2009 hyväksyttyyn NUORISOSEURAT –TEKEMISEN RIEMUA! –toiminnan suunnat 2010 – 2012 ohjelmaan sekä keskusseuran johtokunnan ja yleisten kokousten tekemiin päätöksiin.

Nuorisoseurakokouksessa vuosille 2010 – 2012 hyväksytyn toimintaohjelman mukaan Nuorisoseurajärjestön toiminnan arvot ovat
· osallisuus
· yhteisöllisyys ja

· yhdenvertaisuus

Järjestön toiminta-ajatuksen mukaan nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikäisten muodostamassa yhteisössä mahdollisuus kasvaa kulttuuristen harrastusten avulla hyväksi ihmiseksi ja kunnon kansalaiseksi.
Järjestön visiona on, että vuonna 2015 nuorisoseuratoiminta on tunnettua, arvostettua ja kaikille avointa, ja että järjestössä harrastaa ja toimii 50 000 lasta ja nuorta.

Järjestön painopistealueet vuosina 2010-2012 ovat

· Lapset ja nuoret

Nuorisoseuralaisuuden ydin on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääminen. Luomme mahdollisuuksia nuorten omalle toiminnalle ja vaikuttamiselle sekä järjestämme laadukasta harrastus- ja kerhotoimintaa.

· Nuoret vaikuttamaan
Nuorisoseurat kasvattavat aktiiviseen kansalaisuuteen. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia ja osallistua suunnitteluun ja päätöksentekoon.

· Tukea toimintaan
Toiminnan kehittäminen edellyttää, että taloudellista pohjaa vahvistetaan järjestön kaikilla tasoilla.

· Monipuolista toimintaa
Nuorisoseurat ovat omaleimaisia  toiminnallisia yhteisöjä. Opintotoiminta tukee nuorisoseurojen sivistystehtävää.

· Kokemusten vaihtoa
Nuorisoseurojen vahvuus on erilaisten ja eri-ikäisten ihmisten yhteistoiminnassa.

· Näkyvyyttä

Teemme järjestömme monimuotoista toimintaa aktiivisesti näkyväksi ja tunnetuksi.

Saimaan Nuorisoseurojen toiminta-ajatuksena on omaehtoisen paikallisen ja alueellisen kulttuurin kehittäminen nuorisoseurojen sekä kulttuuri- ja harrastusryhmien kautta.
Arvojemme mukaan

· mahdollistamme ihmisten kohtaamisen ja yhdessä toimimisen
· toimimme avoimesti ja tasavertaisesti
· arvostamme omaehtoista toimintaa ja sen tekijöitä
Visionamme on että vuonna 2012 keskusseura tuntee toiminta-alueensa, ja auttaa sitä kehittymään omia vahvuuksiaan hyödyntäen.

Keskusseuran ydintehtäviä ovat

· seura- ja ryhmätoiminnan kehittäminen
Vuonna 2012 toimintaa kehitetään erityisesti Tekemisen riemua –hankkeen avulla. Hanke toteutetaan Etelä-Savossa Mäntyharjun, Mikkelin ja Ristiinan kuntien alueella. Kalevan Nuorten piirin hallinnoima Kulttuuria kylille –hanke jatkuu 30.6.2012 asti Imatra-Parikkala –alueella,  ja tarjoaa toimintaa myös aikuisharrastajille.

· kohtaamispaikkojen järjestäminen

Kohtaamispaikkoina toimivat mm. tapaamiset seurojen toiminnassa mukana olevien kanssa, sekä paikalliset, alueelliset ja valtakunnalliset tapahtumat ja muut tilaisuudet.

· interaktiivinen viestintä

Viestintää kehitetään edelleen niin että se palvelisi mahdollisimman hyvin seurojen tarpeita, ja tapahtuisi molempiin suuntiin, sekä keskusseuralta seuroihin että seuroista keskusseuraan päin.
1. NUORISOSEURALAISUUS SAIMAAN NUORISOSEURASSA
Alueen nuorisoseuratyöstä tiedotetaan aktiivisesti alueelliselle ja paikalliselle medialle. Tavoitteena on laadukkaan nuorisoseuratoiminnan tunnetuksi tekeminen. 
Tuotot: 
 


Kulut:
2 800
Yhteensä  - 2 800  
	Tavoite


	Toimenpide   
	Vastuu

	1.1  Viestintä
Alueellinen näkyvyys 

ja yhteydenpito alueen
mediaan
Seuratiedotteet
Nuorisoseuralehti

	Alueen mediaan pidetään aktiivisesti yhteyttä. Medialle tiedotetaan keskusseuran tapahtumista ja koulutustilaisuuksista. Seuroja aktivoidaan olemaan yhteydessä oman paikkakuntansa tiedotusvälineisiin ja tarjoamaan niihin juttuja omista tapahtumistaan.
Jäsenseuroille lähetetään vuoden aikana kuusi tiedotetta. Paperitiedote lähetetään vain niille postinsaajille, joilla ei ole sähköpostiosoitetta.
Seuratiedote lähetetään sähköpostilla muiden maakuntien, liittojen ja opintokeskuksen työntekijöille.

Jokaiselle seuran puheenjohtajalle ja sihteerille tulee Nuorisoseuralehti, jossa kerrotaan järjestön ajankohtaisista asioista ja tapahtumista. 

Seuroja kannustetaan lähettämään juttuja Nuorisoseuralehteen ja nuorisoseurasivustolle www.nuorisoseurat.fi

	toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja

SNL

toiminnanjohtaja


	1.2. Yhteistyöverkostot

Edunvalvonta ja verkostoituminen

Yhteistyö opintokeskuksen aluetoimiston kanssa
Yhteistyö muiden alueellisten toimijoiden kanssa


	Saimaan Nuorisoseurat ry on jäsenenä seuraavissa yhteisöissä: Suomen Nuorisoseurojen Liitto, Suomen Nuoriso-opiston kannatusyhdistys, Länsi-Saimaan Kehittämisyhdistys, Eteläkarjalaiset tapahtumat ry., Vee´jakaja ry
Opintokeskuksen aluetoimisto toimii keskusseuran tiloissa. Keskusseuran koulutustoiminta suunnitellaan yhteistyössä opintokeskuksen koulutussuunnittelija Raija Sallan kanssa. Opintokeskuksen palveluista tiedotetaan yhteisissä tiedotteissa.

Keskusseura jatkaa yhteistyötä Lastenkulttuurikeskus Metkun kanssa tarjoten kansantanssityöpajoja kouluille ja päiväkodeille. Yhteistyötä muiden kulttuuri- ja nuorisojärjestöjen kanssa tehdään tarpeen ja resurssien mukaan.

	toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja


2. PALVELUT JÄSENYHDISTYKSILLE

Vuoden 2011 alussa kerättyjen tilastojen mukaan keskusseuran tunnusluvut ovat seuraavat:

Toimivia seuroja: 
44, joista Etelä-Karjalan alueella toimivia ja siirtoseuroja on 34 ja Etelä-Savon alueella 10.
Seurantaloja: 
18

Henkilöjäseniä:
yhteensä 3443, joista 0 – 15-vuotiaita on 825, 16 – 28-vuotiaita 438 ja yli 29-vuotiaita 2180.
Seuratoiminnan keskeiset tunnusluvut vuodelta 2010: 
Harrastusryhmiä yhteensä: 217, joissa harrastajia 2859
Tapahtumia ja tilaisuuksia yhteensä 689


Tapahtumissa ja tilaisuuksissa kävijöitä 42 210        

Tehtyjä talkootunteja kertyi 13 743           
Tuotot:
71 727

Kulut :
72 777
Yhteensä:
 -1 050
	Tavoite

	Toimenpide
	Vastuu

	2.1. Seuratoiminnan kehittäminen ja hanketoiminta

Yhteydenpito seuroihin 
teatteriesitteen tuottaminen

jäsen- ja toimintatietojen kerääminen

Tekemisen riemua – hankkeen jatkaminen
Rahoituskanavien etsimi-

nen
	Jäsenseuroille lähetetään vuoden aikana kuusi tiedotetta. Ohjaajille lähetetään tarvittaessa erillisiä ohjaaja- ja tapahtumatiedotteita.  Seuratiedotteet ovat luettavissa nettisivuilta www.saimaannuorisoseurat.net
Seuroille tarjotaan mahdollisuutta tiedottaa omista tapahtumistaan ym. toiminnastaan seuratiedotteissa ja keskusseuran ja Kalevan Nuorten piirin yhteisillä nettisivuilla.  Nettisivuilla on ajantasainen tapahtumakalenteri.
Nettisivuja päivitetään säännöllisesti.
Keskusseura tuottaa alueen yhteisen teatteriesitteen keväällä 2012.  Tavoitteena on, että esitteeseen saadaan mukaan mahdollisimman moni alueella toimiva harrastajateatteriryhmä. Esitteen painosmäärä on 10 000,  ja se jaetaan Saimaan alueen kaikkiin kuntiin. 

Seurat ilmoittavat toimintatietonsa jäsenrekisterin kautta. 
Seuroille tiedotetaan järjestön jäsenhallintajärjestelmästä. Seuroja kannustetaan ottamaan jäsenhallintajärjestelmä käyttöön, tavoitteena on että  kaikkien toimivien jäsenseurojen tiedot ja jäsenet ovat jäsenrekisterissä vuoden 2012 loppuun mennessä. Seuroille järjestetään tarvittaessa koulutusta jäsenrekisterin käyttöön otosta.
Tekemisen riemua –hanke jatkuu Veej´jakaja –toimintaryhmän alueella Etelä-Savossa. Hankkeen avulla järjestetään kerhotoimintaa lapsille ja aikuisille yhteistyössä Koirakiven, Ristiinan ja Porrassalmen Nuorisoseurojen sekä Teatteri Henkireiän kanssa Haukivuorella. Kevään 2012 aikana toiminnassa on viisi harrastekerhoa. Kerhotoiminnan lisäksi järjestetään kevään 2012 aikana yksi koulutusviikonloppu ja lasten kesäleiri. Kerhotoimintaa jatkuu syystoimintakaudella, tavoitteena kuusi harrasteryhmää.
Hankkeen hankevetäjänä toimii Eija Inkinen. Hankkeen toimisto sijaitsee Mäntyharjulla.

Seuratoiminnan kehittämiselle etsitään rahoitusmahdollisuuksia. Seuroille tiedotetaan rahastojen ja säätiöiden apurahojen hakuajoista.
	toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja
KN-piirin
toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja

hankevetäjä
toiminnanjohtaja



	2.2. Koulutus

Järjestötoiminnan kehittäminen ja vapaaehtoistoiminnan edistäminen

Opintokeskuksen palveluista tiedottaminen

Ohjaajahuolto

	Vuoden 2012 aikana jatketaan jäsenhallintajärjestelmän käyttöön ottamista. Seuroille kerrotaan järjestelmän tuomista hyödyistä, ja järjestetään tarvittaessa koulutusta.
Piirijärjestön johtokunnalle järjestetään kehittämispäivä 21.1.2012, jonka aikana pohditaan tulevan organisaatiouudistuksen mukanaan tuomia haasteita ja mahdollisuuksia. Kouluttajaksi saapuu Aaro Harju.
Keskusseuralla, Kalevan Nuorten piirillä ja opintokeskuksen aluetoimistolla on yhteinen seuratiedote, jonka avulla tiedotetaan ajankohtaisista koulutusasioista. 
Ohjaajille järjestetään oma virkistys- ja keskustelutilaisuus kulttuurikimara –tapahtuman yhteyteen lokakuussa.

	toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja, koulutussuunnittelija
toiminnanjohtajat

koulutussuunnittelija

toiminnanjohtajat

	2.3. Jäsenpalvelut

Seuroille toimitetaan ajankohtaista tietoa ja pidetään omat sivut päivitettynä
Seuravierailut
Tarvikevälitys ja ansio-
merkit

	Tärkein tiedotuskanava on seuratiedote ja omat kotisivut. 

Omilla kotisivuilla pidetään yllä ajantasaista tapahtumakalenteria. 
Keskusseuran sivut siirretään nuorisoseurasivustoille vuoden 2012 syyskaudella.
Seuravierailuilla keskitytään jäsenhallintajärjestelmän markkinointiin ja käyttöönottoon. Vierailuilla kerrotaan myös järjestössä tapahtuvista muutoksista, ja kuunnellaan seurojen toiveita ja tarpeita.
Keskusseura kannustaa seuroja hakemaan liiton ansio- ja tunnustusmerkkejä, sekä H-arvomerkkejä ja antaa ansio- ja tunnustusmerkeistä lausunnon liitolle. Keskusseura välittää seuroille vuosiohjelmistoja ja muuta liittojen tuottamaa materiaalia.

	toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja



3. KULTTUURI- JA HARRASTUSTOIMINTA
Keskusseuran alueella seurojen pääharrastusmuodot ovat kansantanssi, muu tanssitoiminta, teatteri ja liikunta. Vuoden 2010 lopussa oli keskusseuran alueella yhteensä 67 kansantanssiryhmää, 69 teatteriryhmää, 57 liikuntaryhmää ja muita ryhmiä 24.
Ryhmissä oli yhteensä 2859 harrastajaa.

Keskusseura tukee paikallisten nuorisoseurojen harrastustoimintaa tuottamalla harrastustoimintaa palvelevia tapahtumia ja järjestämällä ohjaajakoulutusta ja muita koulutustapahtumia, sekä tuottamalla hankkeen kautta ohjauspalveluja.
Tuotot:
34 425




Kulut:
31 920






Yhteensä:
  2 505





	Tavoite

	Toimenpide
	Vastuu

	3.1. Kehittäminen ja hanketoiminta

Tekemisen riemua –hankkeen jatkaminen
Harrastustoiminnan kehittäminen
Alueellisen kerhotuen hakeminen ELY-keskukselta

Opinnäytetyön tekeminen alueen teatteritoiminnasta
	Hanke käynnistyi 1.3.2010, ja jatkuu 31.7.2013 asti.  Hanke kohdistuu Mäntyharjun, Mikkelin ja Ristiinan kuntiin.
Hanketoiminta toteutetaan yhteistyössä jäsenseurojen ja muiden paikallisyhdistysten kanssa. 
Kannustetaan seuroja kehittämään omaa harrastustoimintaansa tarjoamalla seuroille ohjauspalveluja käytettävissä olevien resurssien mukaisesti. Avustetaan seuroja toiminnan rahoituksen järjestämisessä tiedottamalla eri rahastojen ja säätiöiden avustustenhakuajoista, sekä jakamalla ELY-keskukselta saatavaa paikallisen kerhotoiminnan tukea lasten ja nuorten kerhoille.
Keskusseura järjestää yhteistyössä Kalevan Nuorten piirin ja opintokeskuksen kanssa seurojen harrastustoimintaa tukevia ja kehittäviä tapahtumia ja koulutustilaisuuksia. Seuroille tiedotetaan liittojen järjestämistä koulutustilaisuuksista ja tapahtumista.
Saimaan Kalevan Nuorten lakkauttaessa toimintansa vuoden 2012 aikana, hakee Saimaan Nuorisoseurat alueellisen kerhotoiminnan tukea Ely-keskukselta. Tuen avulla mahdolliste-taan kerhotoiminnan jatkumien alueen nuorisoseuroissa. Keskusseura koordinoi tuen jakamisen ja laatii tarvittavat tilitykset ja raportit Ely-keskukselle.

Laura Kiretti tekee selvittää opinnäytetyönään Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakouluun Saimaan alueen teatteritoimintaa, ja sen kehittämistarpeita. Opinnäytetyön tulokset otetaan huomioon suunniteltaessa alueen teatteritoimintaa. Laura Kiretti opiskelee Kokkolassa teatteri-ilmaisunohjaajaksi. Opinnäytetyön valvojana toimii Saimaan Kalevan Nuorten toiminnanjohtaja Minna Pasi.


	toiminnanjohtaja
hankevetäjä
toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja
piirin toiminnanjohtaja

	3.2. Koulutus

Harrastustoiminnan ohjaajien ja harrastajien osaamisen kehittäminen

Valtakunnallisista koulutuksista tiedottaminen

Työpajatoiminnan tarjoaminen

	Vuoden 2012 aikana järjestetään seuraavat koulutustilaisuudet:
· Tekemisen riemua –hankkeen tanssiviikonloppu kevään aikana

· 10.3. Piilometsän tansseja –virikekurssi 

· 3.-4.11. Teatterikurssi 
Vuoden aikana tiedotetaan seuraavista valtakunnallisista koulutuksista:

·  Koreografia-akatemia, elokuu
· Ramppikuume –tapahtuman työpajat

Keskusseura tarjoaa kansantanssityöpajoja kouluille ja päiväkodeille lastenkulttuurikeskus Metkun kautta. Työpajojen tavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus tutustua suomalaiseen kansantanssiin omalla koululla tai päiväkodilla. 


	toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja

	3.3. Tapahtumat

Harrastustoiminnan tukeminen

Lasten Kalenat -tapahtuma
Valtakunnallisista 
tapahtumista tiedottaminen
	Vuoden 2012 aikana järjestetään seuraavat tapahtumat:

· Teatteritapaamiset alueen teatteritoimijoille maaliskuussa ja joulukuussa

· 27.-28.10. Kalevan Nuorten Kulttuurikimara.
     keskusseuran toiminnanjohtaja osallistuu tapahtuman    
     järjestämiseen.

Vuoden 2012 loppuvuoden aikana neuvotellaan tapahtuman järjestämisestä Lappeenrannan kaupungin, Kalevan Nuorten Liiton ja Saimaan piirijärjestöjen välillä. Mikäli tapahtuma päätetään järjestää Lappeenrannassa vuonna 2013, tehdään sen järjestelyistä sopimus Saimaan Nuorisoseurojen ja Suomen Nuorisoseurojen Liiton välillä. Vuonna 2012 neuvotteluihin osallistuvat myös Kalevan Nuorten Liitto ja Saimaan Kalevan Nuoret.
Keskusseura tiedottaa tapahtumista ja avustaa seuroja mm. kuljetusjärjestelyissä. Folklandian ja teatterilaivan osalta keskusseura hoitaa hyttivaraukset ja matkajärjestelyt.
· 13.-14..1. Folklandiaristeily
· Ramppikuume – valtakunnalliset nuorisoteatteripäivät, Mikkeli
· 13.-17.6. Tanssipidot, Tampere

· syyskuu, Teatterilaiva – harrastajateatterifestivaali

	toiminnanjohtajat
toiminnanjohtaja
johtokunta

toiminnanjohtaja


4. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA
Keskusseura ei vuoden 2012 aikana panosta kansainväliseen toimintaan. Seuroja avustetaan tarvittaessa kansainväliseen toimintaan liittyvissä asioissa, ja tiedotetaan liittojen kv-tiedotteesta.  
Tuotot 


Kulut
200
Yhteensä   -200
	Tavoite

	Toimenpide
	Vastuu

	4.1. Kehittäminen ja hanketoiminta 

Kansainvälisestä toiminnasta tiedottaminen

	Keskusseura tiedottaa liittojen kv-tiedotteesta ja välittää seuroille tietoa kansainvälisistä vaihto-ohjelmista, festivaalikutsuista ja muista yhteistyömahdollisuuksista.
	toiminnanjohtaja

	4.2. Kansainväliset verkostot
Kansainvälisten verkostojen toimintaan osallistuminen

	Osallistutaan maakunnallisten kansainvälisten verkostojen toimintaan resurssien mukaan. 

	toiminnanjohtaja

	4.3. Kansainväliset tapahtumat


	Vuoden 2012 aikana keskusseuralla ei ole omia kansainvälisiä tapahtumia.
	


5. TUKITOIMINNOT
Saimaan Nuorisoseurojen toimisto sijaitsee omissa tiloissa Lappeenrannan keskustassa, Kirkkokatu 12 A 6. Keskusseuran omistamissa tiloissa toimii myös Saimaan Kalevan Nuoret ja opintokeskus Kansalaisfoorumin aluetoimisto.
Keskusseuran työntekijänä on kokopäiväinen toiminnanjohtaja. Kalevan Nuorten piirin toiminnanjohtaja vastaa keskusseuran teatteritoiminnasta, ja keskusseuran toiminnanjohtaja hoitaa Kalevan Nuorten piirin maksuliikenteen ja palkanmaksun, sekä kansantanssiasiat.  Mikäli Tekemisen riemua –hankkeella on osa-aikainen hankevetäjä, jonka toimipaikkana on Mäntyharju.
Keskusseuralla ja Kalevan Nuorten piirillä on yhteinen puheenjohtaja ja yhteinen johtokunta, johon kuuluu 8 varsinaista ja kaksi varajäsentä, sekä yhteinen työvaliokunta ja teatteritoimikunta. 
Vuoden 2012 talousarviossa varsinaisen toiminnan menot ovat 165 412 euroa, joka on 11,71% suurempi kuin edellisen vuoden 2011 talousarviossa. Muutos johtuu pääosin Tekemisen riemua -hankkeesta. Talousarvion varsinaisen toiminnan menoista  18,13% katetaan OPM:n yleisavustuksella, 45,29% eri yhteisöiltä saaduilla kohdeavustuksilla ja hankerahoituksella, sekä 36,58 % omalla varainhankinnalla. 
Tuotot




Kulut 
57 715






Yhteensä   -57 715
	Tavoite

	Toimenpide
	Vastuu

	5.1. Hallinto

Johtaa keskusseuran toimintaa sääntöjen, toiminta-ajatuksen sekä asetettujen tavoitteiden mukaisesti

valtakunnallisiin kokouksiin osallistuminen, sekä
Puheenjohtajien neuvottelupäiville osallistuminen
Nuorisoseurakokoukseen
osallistuminen


	Keskusseuran kevätkokous pidetään 27.3.2012 ja syyskokous 18.11.2012.
Johtokunta kokoontuu vuoden aikana 4 – 6 kertaa. Johtokunnalla on asioiden valmistelussa apunaan työvaliokunta ja teatteri-toimikunta. Johtokunta hyödyntää kokoustyöskentelyssä Skypen tarjoamia mahdollisuuksia, pitäen skypekokouksia ainakin kaksi kertaa vuoden aikana.
Keskusseuran edustajat osallistuvat Suomen Nuorisoseurojen Liiton valtuuston kevätkokoukseen 19.5.2012  ja syyskokoukseen 24.-25.11.2012. Keskusseuran puheenjohtaja osallistuu syyskuun työntekijäpäivien yhteydessä pidettäville puheenjohtajien neuvottelupäiville.
Keskusseuran edustajat osallistuvat Nuorisoseurakokoukseen 
20.-21.10.2012 Jyväskylässä.

	johtokunta toiminnanjohtaja

Keskusseuran valtuustoedustajat

puheenjohtaja
toiminnanjohtaja, johtokunta


	5.2 Toimisto
Toteuttaa toiminta-ajatusta

järjestön päätösten mukaisesti

henkilöstön osaamisen kehittäminen


	Toiminnanjohtaja vastaa keskusseuran toiminnasta ja taloudesta hallinnon tekemien päätösten mukaisesti.

Toiminnanjohtaja osallistuu liittojen järjestämille työntekijäpäiville

21.-25.5.2012 Pietarissa ja 13.-15.9.2012.
Toiminnanjohtaja on hakenut Humakin järjestämään järjestökehittäjän erikoistumisopintoihin, jotka alkavat tammikuussa 2012 Äänekosken kampuksella, mikäli hakijoita tulee tarpeeksi.

	toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja

	5.3. Talous

Toimintaedellytysten turvaaminen tasapainoisen talouden avulla


	Vuoden 2012 toimintasuunnitelma on laadittu seuraavalle henkilöstörakenteelle:

1 toiminnanjohtaja
osa-aikainen hankevetäjä 
Keskusseura omistaa kaksi asunto-osaketta, joiden vuokrausta jatketaan. 
Keskusseura saa valtionapua Suomen Nuorisoseurojen Liiton kautta. Vuonna 2012 tavoitteena on saada valtionapuun 1000 euron kasvu. 
Keskusseura hakee aktiivisesti apurahoja eri rahastoilta ja säätiöiltä.
	johtokunta, toiminnanjohtaja
toiminnanjohtaja
johtokunta, toiminnanjohtaja

toiminnanjohtaja
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