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Puolita turha työ
- tee tulosta!

Outplacement – irtisanotun 
uudelleensijoittumisvalmennus
Hoida vaativat tilanteet vastuullisesti ja säilytä hyvä työnantajakuva 
myös vaikeissa olosuhteissa. Työntekijät, nykyiset ja entiset, ovat tärkeä 
osa hyvää työnantajakuvaa. Ota tulevaisuus huomioon ja toimi eettisesti 
oikein. Anna arvokkaana koettu tuki lähtevälle tai irtisanomisuhan 
alla olevalle työntekijälle. Näin varmistat organisaation menestymisen 
tulevaisuudessa.

Kenelle tarkoitettu

	•	 irtisanotuille tai muista syistä organisaatiosta poistuville henkilöille
	 irtisanomisuhan alla oleville henkilöille•	
	 johtoon tai suorittavaan henkilöstöön kuuluville•	
	 yksilöille tai ryhmille•	

Tavoitteet ja hyödyt

Työnantajana autat irtisanottua tai irtisanomisuhan alla olevaa tämän 
koettelevan ajan yli uuteen alkuun tarjoamalla hänelle mahdollisuuden 
hankkia hyvät valmiudet uusien haasteiden hakuun. Näin toimimalla 
varmistat positiivisen työnantajakuvan ja hyvän henkilöstön saannin myös 
tulevaisuudessa.

Menetelmät ja rakenne

Kaksi valmennuspäivää ovat interaktiivisia ja sisältävät luento-opetuksen 
lisäksi pienryhmä- ja parityöskentelyä sekä runsaasti käytännönläheisiä 
harjoituksia. Valmennuspäivien välissä on tehtävä, jolla tuetaan prosessia. 
Henkilökohtainen 2 tunnin ohjaus valmennuspäivien jälkeen tukee 
muutoksen onnistunutta läpivientiä. Osallistujat saavat kattavan kirjallisen 
opasmateriaalin.

Valmennusta voidaan jatkaa räätälöimällä lisäohjelma tai henkilökohtaista 
ohjausta erillisen sopimuksen mukaan.

Consultica Competence Center 

    CCC integroi asiakkaan tarpeet,  

asiantuntijat ja kehittämisen 

menetelmät yhteen parantaen 

organisaation tuottavuutta ja 

kilpailukykyä.

	 Keskity oleelliseen -

	 valitse innovatiivinen kumppani 

avuksesi!

CONSULTICA COMPETENCE CENTER

	 Consultica Oy

	 Äyritie 12 A, 01510 Vantaa

	 Puhelin 044 906 4444

	 e-mail	   ccc@consultica.com

    www.consultica.com

Consultica Competence Center on innovatiivinen, arvostettu ja 
korkeatasoinen osaamiskeskus, joka tuottaa monipuolisia hen-
kilöstön ja liike-elämän kehittämistä tukevia työkaluja ja palveluita.
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Outplacement – irtisanotun uudelleensijoittumisvalmennus

Sisältö

Outplacement-ohjauksen avulla taataan uusien haasteiden hakijalle 

käytännönläheiset ohjeet ja valmiudet onnistuneeseen hakuprosessiin. 

2 päivän Outplacement-ohjelma tukipalveluineen valmentaa ja antaa 

irtisanotulle oleellisen tärkeää ja yksityiskohtaista tietoa, jotta uudelleen 

sijoittuminen onnistuisi parhaalla mahdollisella tavalla.

Sisältönä mm.

	 Uusi tilanne – uusi suhtautuminen•	

	 Toiminta ja mahdollisuudet uudessa tilanteessa•	

	 Miten haen uusia haasteita?•	

	 Hakukanavat ja –menetelmät•	

	 Hyvän hakemuksen elementit•	

	 Itsensä ja osaamisen tuotteistaminen•	

	 Puhelinkontakti•	

	 Miten menestyn haastattelussa?•	

	 Miten hoidan työsopimusneuvottelut?•	

	 Alkuun uudessa työpaikassa•	

	 Case-harjoitukset•	

	 Henkilökohtainen neuvonta ja tuki•	

 Hinta

 Valmennuksen hinta on
 590 € + alv / osallistuja.

 Ryhmäkoko 8-12 osallistujaa tai    
 sopimuksen mukaan

 Lisätietoja

 Pirjo Pimiä
 pirjo.pimia@consultica.com
 040 554 6848 
 
 Yvonne Westerlund
 yvonne.westerlund@consultica.com
 050 563 4877

 Tilaukset

 e-mail  ccc@consultica.com  tai 

 puhelin  044 355 3670. 

CONSULTICA COMPETENCE CENTER

 Consultica Oy

 Äyritie 12 A, 01510 Vantaa

 Puhelin 044 906 4444

 e-mail	 ccc@consultica.com

 www.consultica.com

Consultica Competence Center on innovatiivinen, arvostettu ja 
korkeatasoinen osaamiskeskus, joka tuottaa monipuolisia hen-
kilöstön ja liike-elämän kehittämistä tukevia työkaluja ja palveluita.


