INNOVATIIVISET TOIMINTATAVAT

Organisaation tai viraston hallittu muutos

Innovaatiot syntyvat arjen toiminnassa, mutta miten niiden positiivisia mahdollisuuksia hyodynnetaan muutoksissa?
Kenelle tarkoitettu?

Koko viraston tai muutoksen kohteena olevan organisaation henkilostolle, joka vastaa strategian toteuttamisesta.
Tavoitteet ja hyodyt

Muutoksen positiivinen johtaminen ja hallittu lapivienti. Osallistujat saavat yhteistyokykya ja tuloksia parantavia
kaytannon toimintamalleja, joita he voivat soveltaa suoraan omaan tyohonsa.

Menetelmat

Luento-opetuksen lisaksi kaytamme STRADA- ja EuroBUNT -menetelmia seka teemme harjoituksia ja ryhmatoita.
Valmennus sisaltaa kattavan aineiston ja henkilot voivat kayttaa valmennuksen aikana erikseen sovittavia
tukipalveluja.

Sisalto ja hinta

Valmennus sisaltaa johdolle 2 x %2 pv luento & workshopia, esimiehille 4 x %2 paivan valmennusta, ennakkotehtavan
ja valitehtavat. Kokonaisuuden hinta ilman jatkovalmennuksia on 9600 € + alv. Valmennus jatkuu pienryhmille ja
yksilotasolle uraohjauksen ja/tai uudelleen sijoittumisen edistamiseksi tarpeen mukaan.

| JODHON PAIVAT "MUUTOKSEN INNOVATIIVISET INSTRUMENTIT” (2 X %2 pv)

* Toimintaympariston muutokset ja niiden luomat mahdollisuudet

* |Innovatiivisen toiminnan merkitys muutoksen johtamisessa

* Luovuus ja innovatiivisuus - missa ja miten ne syntyvat ja miten ne edistavat muutoksen onnistumista?
* Miten rakennetaan innovatiivisia yhteistyokaytantoja muutoksen johtamisen tueksi?

Il ESIMIESPAIVAT ”MITEN ESIMIES VIE MUUTOSTA EIKA MUUTOS ESIMIESTA” (4 x % pv)

* Innovatiiviset toimintatavat omassa esimiestyossani
* Mita on hyva huomioida muutoksen johtamisessa? Aiheina mm.
o Kulttuurierojen ja erilaisten toimintatapojen huomioiminen
o Hankalien tilanteiden kasittely - menetelmat ja rajat - oma jaksaminen
o Toimivan vuorovaikutuksen edistaminen ja yhteistyokyvyn parantaminen
* Systemaattisen esimiestyon osatekijat muutoksen eri vaiheissa
* Mita toimintakaytantoja otan mukaan omaan esimiestyohoni?

[Il TUKIPALVELUT ERILLISEN SOPIMUKSEN MUKAAN

e Outplacement

*  Mentorointi

¢ Coaching

e Suorahaku, rekrytointi

Lisatietoja ohjelmasta anne.penttinen@consultica.com tai eija.tervo@consultica.com
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