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Puolita turha työ – voi paremmin! 
 

Vahvuudet esiin uudelleenorganisoinnissa 

– lisää mielekkyyttä ja hyviä tuloksia!  

 
  

Kuinka organisaatiosi hyötyy?  
• Yhteistyö paranee, työn tuloksellisuus lisääntyy. 
• Uusia, mielekkäitä toimintatapoja.   
• Pitkäjänteistä menestystä ja onnistumista.  

 
Kuinka käytännössä hyödyt itse?  

• Osaat keskittyä oleelliseen, helpotat elämääsi.   
• Opit uuden tavan ajatella ja työn mielekkyys lisääntyy. 
• Saat aikaan parempia tuloksia tekemällä vähemmän.  

  
 
CCC-Vahvuuskonseptit innostavat ihmiset mukaan  
Ihmiset motivoituvat vahvuuksiensa tukemisesta, eivät 
heikkouksiensa osoittelusta. Ihmiset ovat tuottavimpia heille 
luonteenomaisissa työtehtävissä ja oikein roolitetussa työryhmässä.  
 
CCC-Vahvuusmatkan Startti  
Nostamme esiin henkilökohtaiset vahvuudet ja ryhmätyötavat.  
Ohjaamme työntekijän ja esimiehen hyödyntämään vahvuuksiaan  ja 
ottamaan kaikkien voimavarat käyttöön.  
Luot pohjan tehokkaammalle toiminnalle oikein valituilla työkaluilla 
ja koulutuksella. CCC-Vahvuusmatkan tavoitteena on moninaisuuden 
hyödyntäminen.  
 
Kuinka aloitat CCC-Vahvuusmatkan?  
CCC-Vahvuusmatka (1 pv) toteutetaan konsultatiivisesti WSA-
työtyylianalyysiä käyttäen. Jokainen osallistuja saa 13-14 –sivuisen 
henkilökohtaisen kehittämisraportin. Startin veroton hinta on 8–12 
hengen ryhmälle 250 € / henkilö ja 13–20 hengen ryhmälle 230 € / 
henkilö. Isommista ryhmistä pyydä oma tarjous. 
 
Ota yhteyttä, annamme mielellämme lisätietoja. 
 
WSA-asiantuntija Anne Penttinen gsm 044 906 4444 tai 
WSA-asiantuntija Eija Tervo gsm 0400 814 762. 

 

 

Anne Penttinen 

Tulen mielelläni vierailemaan 
organisaatiossanne ja etsimään 
kanssanne uusia, innovatiivisia 
toimintakäytäntöjä. Ota 
rohkeasti yhteyttä. 

Asiakkaidemme kommentteja: 

”Päivä, josta todellakin on 
konkreettista hyötyä omassa 
työssäni, henkilökohtainen 
raportti ja sparraus.” 

”Herätys uusiin ajattelu- ja 
toimintamalleihin. Avasi 
organisaation näkökulmaa ja 
oman työn kehittämistä.” 

”Ei puhuttu ympäripyöreitä, 
selkeitä ja konkreettisia 
esimerkkejä ja tehokkaita 
harjoituksia.” 

”Parasta konkreettisuus ja 
työtavat.” 

 


