Working Style Analysis
— o

WSA auttaa sinua tunnistamaan oman tyotyylisi, siihen liittyvat tarpeet ja
yhteydet tyotovereidesi tyotyyleihin. WSA auttaa sinua

« Tehostamaan ongelmanratkaisutaitojasi

« Tehostamaan ajanhallintaasi

» Kehittamaan vuorovaikutusta sinun ja tyotovereidesi valilla
» Toteuttamaan tehokkaampia ja tuottavampia palavereja

« Vahvistamaan tiimihenkea

» Lisaamaan joustavuutta ja suvaitsevaisuutta

« Vahentamaan stressia painetilanteissa

» Lisaamaan tyoymparistosi viihtyisyytta

» Tehostamaan oppimisprosessiasi

WSA paljastaa tyotyyliisi liittyvat bio-fyysiset ja opitut nakokulmat kuudella eri
sisaltoalueella. Nama sisaltoalueet ovat:

1) tiedonkasittely

2) aistitoiminnot

3) fyysiset tarpeet

4) tyoymparistoon liittyvat mieltymykset
5) sosiaaliset nakokulmat

6) ammatilliset asenteet.
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WSA-itsearviointi antaa sinulle lahtokohtia oman tyotyylin tunnistamiseen ja
syventamiseen. Itsearviointia voidaan tukea eri muotoisilla ja pituisilla WSA-
konsultaatioilla. WSA-konsultaatiossa tarkastellaan itsearvioinnin merkitysta oman
tyotehtavan ja -ympariston, vuorovaikutuksen ja johtamisen kannalta.
Konsultoinnin painopiste on itsearvioinnin kaytantoon sovellettavuudessa ja
ammatillisen kehittymisen toimintasuunnitelmassa.

WSA:n taustalla olevan oppimistyyliajattelun tieteellisen kehittamisen aloittivat
70-luvulla professorit Rita ja Kenneth Dunn. Alkuperainen teoria on sen jalkeen
kehittynyt paljon tieteellisen kritiikin ja kaytannon validointiprosessin perusteella.
Menetelman kaytannon validoinnista ja kehittamisesta on vastannut
uusiseelantilainen Creative Learning Centre, jonka perustaja on professori
(emerita) Barbara Prashnig. Menetelma on kaytossa maailmanlaajuisesti ja
merkittavimpia organisaatioasiakkaita ovat mm.: Capital Normal

University (Chi), National Bank of New Zealand (NZ), Wella (Aus), Ernst and Young
(NZ), IBM (FIN), Polytechnic University (Hong Kong) ja Ministry of Agriculture (NZ).

Lisatietoja menetelmasta ja siihen liittyvista sovelluksista loydat osoitteesta:
www.creativelearningcentre.com

anne.penttinen@consultica.com

eija.tervo@consultica.com
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