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Working Style Analysis 

 

 

 
Mitä hyötyä siitä on?  
 
WSA auttaa sinua tunnistamaan oman työtyylisi, siihen liittyvät tarpeet ja 
yhteydet työtovereidesi työtyyleihin. WSA auttaa sinua 
  

• Tehostamaan ongelmanratkaisutaitojasi 
• Tehostamaan ajanhallintaasi 
• Kehittämään vuorovaikutusta sinun ja työtovereidesi välillä 
• Toteuttamaan tehokkaampia ja tuottavampia palavereja 
• Vahvistamaan tiimihenkeä 
• Lisäämään joustavuutta ja suvaitsevaisuutta 
• Vähentämään stressiä painetilanteissa 
• Lisäämään työympäristösi viihtyisyyttä 
• Tehostamaan oppimisprosessiasi 

  
Sisällöt  
 
WSA paljastaa työtyyliisi liittyvät bio-fyysiset ja opitut näkökulmat kuudella eri  
sisältöalueella. Nämä sisältöalueet ovat:  
 

1) tiedonkäsittely  
2) aistitoiminnot  
3) fyysiset tarpeet  
4) työympäristöön liittyvät mieltymykset  
5) sosiaaliset näkökulmat  
6) ammatilliset asenteet.   
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Prosessi  
 
WSA-itsearviointi antaa sinulle lähtökohtia oman työtyylin tunnistamiseen ja  
syventämiseen. Itsearviointia voidaan tukea eri muotoisilla ja pituisilla WSA-  
konsultaatioilla. WSA-konsultaatiossa tarkastellaan itsearvioinnin merkitystä oman  
työtehtävän ja –ympäristön, vuorovaikutuksen ja johtamisen kannalta. 
Konsultoinnin painopiste on itsearvioinnin käytäntöön sovellettavuudessa ja 
ammatillisen kehittymisen toimintasuunnitelmassa.   
  
  
Referenssit ja validointi  
 
WSA:n taustalla olevan oppimistyyliajattelun tieteellisen kehittämisen aloittivat 
70-luvulla professorit Rita ja Kenneth Dunn. Alkuperäinen teoria on sen jälkeen 
kehittynyt paljon tieteellisen kritiikin ja käytännön validointiprosessin perusteella. 
Menetelmän käytännön validoinnista ja kehittämisestä on vastannut 
uusiseelantilainen Creative Learning Centre, jonka perustaja on professori 
(emerita) Barbara Prashnig. Menetelmä on käytössä maailmanlaajuisesti ja 
merkittävimpiä organisaatioasiakkaita ovat mm.: Capital Normal  
University (Chi), National Bank of New Zealand (NZ), Wella (Aus), Ernst and Young 
(NZ), IBM (FIN), Polytechnic University (Hong Kong) ja Ministry of Agriculture (NZ).  
  
Lisätietoja menetelmästä ja siihen liittyvistä sovelluksista löydät osoitteesta:  
www.creativelearningcentre.com 
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