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Tutkimuksen tehtava

Kerata ja kuvata Kiltarynmalaisten: ja
fylMmIEnI ehjaajien Kokemuksia

kiltatapaamisistas

-Mitar kiltaryhman tapaamiset ovat merkinneet
esallistujilie jarohjaajille?

-Mikar on oliut hyvaa, mitar pitaisi tehda toisin?
-Miten toimintaal Voisi kehittaa?
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Alnelste: ja menetelna

Adninauhoitetut ryhmahaastattelut

-5 Kiltaryhmaa, haastatteltrviimeisella
tapaamisella, yhteensal 16 osallistljaa

-Ohjaajien haastattelu erikseen

Sisallon analyysi jokalsesta
haastattelukysymyksesta erikseen
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Kiltaryhmalaisten kokemuksia

Yleisesti positivinen: jar merkityksellinen
KOKemus

~paikika pysahtymiselle ja itsehavainnoinnille iiman
kilpailuhenkea, jaksamiseenliittyvien; taitojen eppiminen

Oleellista ammattitaiteinen: ehjaajalja
littymisen matala Kynnys

Parannettavaa rakenteisiin (aloitus,
ohjelma) ja ohjaajien: tyonjakeon liittyen
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Ohjaajien kokemuksia

Vaativa, Vilatyksellinen jarantolisa presess|

-0sallistujien erilaiset taustat, kokemukset, odotukset, tarpeet,
Sitoutumineny; yrittajyyden merkitys

Kenittamistarpeita:

~markkineinti; miten, missa

-alojtus tulee rauhoittaa: alkuhaastattelut, alkukoulutuksen
paikka

-rakenne ja suunnitelmallisuus: teemat etukateen vs.
osallistujien mukaan, ohjaajien tyonjako, kokonaisprosessi
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Yhteenveto sisallosta

Yksinaisyyden kekemus, yhdisti yrittajia

Jaksamistaron Vaikeal tunnistaa ja
Vmmartaay paine; tehda toitaren kova

RYRMISSa yksinaisyyteen tulirtukea ja
ymmarrysta, havainneijan nakekulma

RyAmamueteinen tyoskentely: on
yodyllista, silla siina en mahdoellisuus
oppia, jakaa ja lueda uutta




