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& Yrittdjien
hyvinvointikilta

Kilta tarjoaa
yrittajalle mahdollisuuden

saada uutta energiaa arkeen ja
tyohon

vahvistaa omaa
henkilokohtaista jaksamista

oman voimaantumisen kautta
vahvistuu

= yrityksen toiminta
- yrityksen tulos
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& Yrittdjien
hyvinvointikilta

Kilta-hankeen tavoitteet

Vahvistaa yrittajien jaksamista
tarjoamalla koulutusta, joka
keskittyy henkiseen hyvin-

vointin Inttyviin kysymyksiin

Muodostaa saannollisesti
kokoontuvia, ammatillisesti
ohjattuja vertais- eli' kiltaryhmia

Kehittaa kiltateimintaa, jossa
ohjaajapari huolehtil ryhma-
prosessin etenemisesta ja

kiltaryhman jasenet tukevat
toisiaan

Kartoittaa ja vastata ryhman
jasenten esiin nostamiin

hyvinvoinnin haasteisiin




Hiottu Kilta-malli

Paatos aloittaa kiltatoiminta
Tiedottaminen

Kiltakoulutus:
Yrittdjan jaksaminen ja hyvinvointi

~ Kiltaryhméan
tapaamiset - k LA~

Kiltaryhméan
haastattelu ja
yhteenveto

Yrittajan arki areenalla
-alueseminaari

Tiedottaminen
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Kilta on oppimista

- Henkinen hyvinvointi

- Yksilon selviytymiskeinot ja niiden
vahvistaminen

- Jaksamista heikentavat tekijat

- Elaman kriisit ja niista
selviytyminen

- Yksinaisyys

- Menetykset ja suru

- Tyohyvinvointi




Koulutuspalaute
(Vastausprosentti 54)

Vastaajat

voisivat suositella tata koulutusta
yrittajakollegalle (keskiarvo 3,6)

kokivat, etta koulutus paransi valmiuksia
?;l)olehtia omasta jaksamisesta; (keskiamo
saivat koulutuksessa tietoja ja taitoja,
joita voivat kayttaa hyvaksi tyossaan

%keskiarvo 3.1)

(1 = taysin eri mielta ja 4 = taysin samaa mielta)

“Avoin keskustelu ongelmista.

“Olin. erittain positiivisesti yllattynyt,
etta yrittayille tarjotaan ja pidetaan
huolta herdan hiyvinvolmnistaan. ==="

“Huomata, etta muilla yrittajilla on
Samoja tunterta.”
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Koulutuspalaute
(Vastausprosentti 54)

Kehittamisehdotuksia

sisdllon kiteyttamista ja fokusointia
yrittajan arkeen, erityisesti
yKsinyrittajan arkeen

tiedon ja harjoitusten soveltamista
lisaal joustavuutta toteutukseen
koulutus oli lnan lyhyt

“YKksinyrittaja tuntul unohtuneen;
hanen ongelmansa kin ovat alvan
tolseniaiser kuin Isommissa
yrityksissa toimivien..

“Alheet olivat mielenkiintolsia ja nista,
nerasi kommentteja ja keskustelua.
=== Joustavuutia olisi voinut olla
enemman. kunkin kurssin tarpeisiin
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Kilta on
ryhmatoimintaa

Noin 10 yrittajaa/ryhma

Mentoripari

s kokenut yrittaja

= terveydenhuolioniasian-
tuntija

Tapaamiset kerran kuussa
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Kiltaryhman teemoja

Ryhman aloitus

Osallistujien teemojen kartoitus

Yrittajan monet roolit ja niiden
haasteet henkiselle hyvin-
voinnille

Itsetuntemus

Yrittajan yksinaisyys, sen
sietaminen ja verkostoitumisen
apu

Stressin hallinta ja tietoinen
lasnaolo

Ongelman ratkaisukiinikka
Vapaat teemat

Ryhman lopetus




Kiltamallin juurruttamista
viritellaan

Kiinhostus heraa

Suemen: Mielenterveysseuran
koultttamat ehjaajat ja
alliekoordinaattorit

Kriisikeskukset
Yrittajien alte- ja paikallisjarjestot
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Kilta on
yrittajan kumppani




