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Eläke-Fennian YEL-tunnusluvut

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

2003 2004 2005 2006 2007

14,0 %
14,9 %

17,1 %
16,0 %

16,7 %

0 %

2 %

4 %

6 %

8 %

10 %

12 %

14 %

16 %

18 %

2003 2004 2005 2006 2007

ennakkotieto

16 %

1 %

10 %
3 %

69 %

Vanhuuseläkkeet

Työkyvyttömyyseläkkeet

Työttömyyseläkkeet

Perhe-eläkkeet

Osa-aikaeläkkeet

Maksettavat YEL-eläkkeet euromäärän
mukaan 31.12.2007

YEL-markkinaosuus

YEL-vakuutetut

YEL-tunnuslukuja

Maksutulo, milj. e 110,4 9,4 100,9

Työtulosumma, milj. e 565,6 9,3 517,4

Vakuutetut 31 610 5,6 29 930

Maksetut eläkkeet, milj. e 92,9 5,8 87,8

Eläkkeensaajia 13 920 3,2 13 490

2007 Muutos, % 2006
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YEL-työtulon määrittely

‣ Oikealle tasolle mitoitetun työtulon tulee vastata yrittäjän
työpanosta yrityksessä

‣ Määrän tulisi myös vastata sellaista palkkaa, joka kohtuudella
olisi maksettava, jos yrittäjän tilalle palkattaisiin vastaavan
ammattitaidon omaava työntekijä tai sitä korvausta, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan yrittäjän tekemää työtä

‣ Apuna voi käyttää ETK:n julkaisemaa Yrittäjän työtulo -opasta

‣ Muita vinkkejä: sijaisen palkka, korkein alaisen palkka,
toiminnan laajuus, liikevaihto, verotustiedot
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YEL-vakuutusmaksu

‣ YEL-vakuutusmaksut lasketaan yrittäjän työtulon perusteella
‣ STM vahvistaa vuosittain perusvakuutusmaksuprosentin

‣ Alle 53-vuotias 20,6 %
‣ 53 vuotta täyttänyt 21,7 %

‣ Aloittavan yrittäjän alennus
‣ Koskee yrittäjää, joka aloittaa ensimmäisen YEL:n piiriin kuuluvan

yrittäjätoiminnan
‣ 25 % alennus vakuutusmaksusta
‣ Voimassa ensimmäiset 48 kuukautta
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Eläkkeen karttuminen työsuhteen ja
yrittäjätoiminnan aikana 1.1.2005 alkaen

1,5%/v

53 vuotta

1,9 %/v

kannustinkarttuma
63 vuotta

4,5%/v

18
vuotta

68
vuotta

seuraavan kk:n alusta alkaen

vakuuttamisvelvollisuus

Kannustinkarttuma ei
vähennä kansaneläkettä

Eläkkeen rinnalla tehdystä
vakuutetusta ansiotyöstä karttuu

eläkettä 1,5 %/v
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Yrittäjä-Step

Tarkoitus on herättää yrittäjän mielenkiinto omaan ja
yrityksensä työhyvinvointiin. Kartoita Yrittäjä-Stepin avulla
yrityksesi työhyvinvoinnin taso ja näe millä alueella voit kehittää
sitä.

Neljän askeleen avulla kohti
parempaa työhyvinvointia!
1. Tutustu

2. Arvioi

3. Suunnittele

4. Toteuta


