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Metsateollisuuden ylempien
edunvalvonta h0|dettava

JAMAKALLA
OTTEELLA

Teksti Kirsti Levander KuvatVesa Laitinen

Metsateollisuuden ylemmille toimihenkildille halutaan sitova
raamiratkaisu, joka takaa pelisaannot paikalliselle sopimiselle.
- Edunvalvonta vaatii napakkaa taustaryhmaa ja aktiivista kenttaa,
YTN:n metsaalan taustaryhman uusi puheenjohtaja Petri Nieminen sanoo.

aaliskuussa YT'N:n

metsiteollisuus-

alan taustaryhmin

puheenjohtajaksi

valittu oululainen

DI Petri Niemi-
nen pitidd YT'N-liiton jisenyytti ja tyomark-
kinatoimintaan osallistumista metsin ylem-
mille vilttdmittomini.

— Ylempi toimihenkils ei ole enidid met-
siteollisuudessa herran asemassa. Mennei-
tid ovat ajat, jolloin insingdri asui metsdyh-
tion omakotitalossa ja firma kiivi ajamassa
nurmikon. Ylemmiit toimihenkilét ovat ti-
ni péivini akateemisia tyoliisid, Nieminen
Kirjistii.

- Kun koulutusméirit kasvoivat, pomon
paikkoja ei riittinyt kaikille. Ylemmilli toi-
mihenkilsilld on nyt tukku ylempii toimi-
henkilsitd alaisinaan.

Irtisanomisia ja palkkakuoppia
Korkeasti koulutettujen aseman muutos ni-
kyy monessa asiassa.

— Ennen 1990-luvun alun lamaa dip-
lomi-insinérin tydttomyys oli lihes tunte-
maton kisite. Tdmin vuoden helmikuus-

sa tydttomid diplomi-insingérejd oli 1 900.
Ylempii irtisanotaan siind missi toisiakin
niin metsiteollisuudessa kuin muillakin
aloilla.

Aseman ja arvostuksen heikkeneminen
metsidyhtividen hierarkiassa on myds laih-
duttanut ylempien toimihenkilsiden palk-
kapussia. Palkat eiviit ole metsiteollisuudes-
sa endi niin ruhtinaalliset kuin kuvitellaan.

—Ylin johto on pitinyt ansioistaan huolen,
miki nostaa toimialan palkkojen keskiarvoa.
Mutta keskijohto jii pahimmillaan mediaa-
niansioissa liki 300 euroa alle koko YT'N-alo-
jen mediaanin. Viime vuonna eroa saatiin ku-
rottua vihin umpeen, mutta alkupalkoilla ei
edelleenkiin hurrata — ne ovat huonot mui-
den toimialojen ylempiin verrattuna.

YTN:n viime vuoden palkkakyselyn tu-
lokset osoittavat laskua myés metsiteolli-
suudessa maksetuissa tulospalkkioissa: pu-
dotusta on parhaista vuosista noin viisi
prosenttia.

Ylityollistettyna tai lomautettuna

Vaikka ylempien toimihenkilsiden asema
metsiteollisuudessa ei ole entisensi, sitoutu-
minen tydhén on siilynyt sataprosenttisena.
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Nieminen selittdi siti tekemisen palolla.

— Insindori rakastaa koneita. Tyon tuok-
sinassa unohtuu helposti ylitydtuntien las-
keminen ja muut tydsuhteen epitkohdat.

— Toki vahvimmassa asemassa olevat pys-
tyvit ehki jirjestimiin itselleen ylituntien
vastapainoksi viihiin vapaata. Mutta sopi-
muksia tarvitaan, jotta myds heikoimmas-
sa asemassa olevaa kohdeltaisiin oikeuden-
mukaisesti.

Eniten metsiyhtididen ylempii puristavat
nykyaikaan soveltumattomat tyaikamallit.

—Y1i 90 prosenttia viiestd matkustaa tyos-
sdin, mutta matka-aikaa ei korvata. Ylityot
tehdiin padsidntoisesti ilman ylitydkorvauk-
sia, silli useimmat on suostuteltu kokonais-
palkkaan tai tiysin riittiméittomiin konttikor-
vauksiin. Runsas matkustaminen nakertaa
hyvinvointiakin, silli reissaaminen vie usein
aikaa myos viikonlopusta. Lihto maanantai-
palavereihin on yleensi jo sunnuntaina.

Ja kun paperimarkkinoiden ongelmat
pysdyttivit koneet, ylemmilld on edessi lo-
mautus ja ansiotulojen menetys.

Lomautusten aiheuttama karenssi vei-
kin vuoden 2009 vuosiansioista noin 3,5
prosenttia. Varsinaisista lomautuksista on
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aiheutunut keskimérin noin neljin prosen-
tin ansionmenetys. Vuositasolla menetykset
tuntuvat huomattavilta, vaikka mukaan las-
kettaisiin 1,36 prosentin yleiskorotus.

Ratkaiseva tyoaikapankki

Ratkaisun moniin ylempii hiertiviin on-
gelmiin toisi tydaikapankki. Ylempi toimi-
henkild voisi halutessaan siéstdd pankkiin
liukumaa, ylit6itd, matka- ja piivystysaikaa,
pekkaspiivid, vuosilomaa seki etityoti.

Aikasiistojd voisi sitten kiyttid tydnan-
tajan kanssa sopien. Siistossd olevaa aikaa
voisi kiyttdd myos esimerkiksi Iyhyissi lo-
mautuksissa.

Niemisen mielestd tydaikapankki olisi
joustava ja tdhin péividn sopiva moderni
ratkaisu.

Viidnts metsiteollisuuden ylempien toi-
mihenkilsiden uudesta sopimuksesta ja sa-
malla tydaikapankista on meneilldin.

Alan tessiin rinnastettava palkkapoyti-
kirja irtisanottiin lokakuun puolivilissi. So-
pimus olisi jatkunut 31.3. saakka, mikili
syksyn 2009 palkankorotuksesta olisi péds-
ty sopimukseen. Korotuksista neuvoteltiin
tyonantajan kanssa syyskuun puoliviliin
saakka, mutta tulos oli nolla.

Taustaryhmaan napakkuutta
Nieminen pitid ylempien toimihenkil6i-
den napakkaa taustaryhmii edunvalvon-
nan kannalta ensiarvoisena.

— Taustaryhmi on kokoava voima, se
viestittid asioista kentiltd YI'N:le ja piin-
vastoin. Ilman sitid neuvottelijat juoksisivat
metsiikonsernista toiseen mielipiteitd pe-
rddmaéssa.

Nieminen toivoo taustaryhmiilti entisti
voimakkaampaa otetta.

— FEi riiti, ettd aika ajoin kokoustetaan.
On myos aktiivisesti kuunneltava ylem-

Taustaryhman vetajaksi DI Petri Nieminen Oulusta

YTN:n metsateollisuusalan tausta-
ryhmalle valittiin uusi puheenjohtaja
maaliskuussa. Insindori Veikko Ha-
malaisen seuraaja on DI Petri Niemi-
nen Oulusta.

Stora Enson Oulun tehtaalla
projekti-insin6drina  tydskenteleval-
& Niemisella on vankka kokemus
edunvalvonnasta.

Nieminen on Stora Enson Suomen
tehtaiden ylempien toimihenkildiden
luottamusvaltuutettu ja edustaa yh-
teensa 1 130:ta Stora Enson ylempaa
toimihenkil6a.

Han on toiminut vuodesta 1993
my6s Oulun tehtaiden ylemmat toi-
mihenkilét ry:n puheenjohtajana.
Nieminen on ollut perustamassa
seka Stora Enson ylempien yritys-
yhdistysta etta YTN:n yritysyhdis-
tysryhmaa YRYa. Lisaksi han on
TEKin valtuuston varajasen ja Aka-
van Pohjois-Suomen aluetoimikun-
nan jasen.

Miehella on aktiivisuuteensa yk-
sinkertainen selitys.

— Muut osaavat kieltaytya luot-
tamustehtavista, mutta mina aina
myonnyn.

Yhteisten asioiden hoitamiseen
ovat ajaneet myds uteliaisuus ja pio-
neerihenki. Ne ovat vetaneet Niemi-
sen ammattiyhdistystoiminnan lisaksi
setlementtitydhon ja Lions-toimintaan.
Pubitikkakerhon  puheenjohtajanakin
han oli parikymmenta vuotta.

Nieminen on ollut myos WKorkea-
koulujen arviointineuvoston jasene-
na kaksi toimikautta. Vuonna 2005
han oli auditoimassa Mikkelin am-
mattikorkeakoulun ja vuonna 2006
Lappeenrannan teknillisen yliopiston
laadunvarmistusjarjestelmaa.  Suo-
men Laatupalkintokilpailun arvioijana
Nieminen on toiminut nelja kertaa.

Muu vapaa-aika kuluu lasketelles-
sa, valokuvatessa ja "kunhan vaan
ollessa” Kuusamon mokilla.
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pien tahtotilaa ja suunniteltava silti poh-
jalta rakentavia ehdotuksia neuvottelupoy-
tiddn. Voimme vastata esimerkiksi yritys-
ten tehokkuusvaatimuksiin tuomalla esiin
omat parhaimmiksi nikemidmme ratkaisut
ja kidytinteet.

Taustaryhmiin voimaannuttamiseksi
konserneihin tarvitaan vahvaa paikallistoi-
mintaa.

— Tarvitsemme laajalta kentiiltid selke-
dn ddnen, mutta myos tuen, Nieminen pai-
nottaa.

Kemian tyotaistelu kay esimerkista
Paperiliiton kanssa Metsiiteollisuuden peli
on tiltd erid selvii. Tulos: plus 0,5 prosent-
tia. Lisiksi on sovittu, etti tydaikapankin
saldoa voidaan kiyttdid lomautuksissa. Tyo-
aikapankki on myés Toimihenkiléunionin
sopimuksessa.

Ylemmiit toimihenkil6t tavoittelevat
yleisen linjan mukaista palkankorotusta,
mutta myds parannuksia tydsuhteen eh-
tothin. YT'N ei hae yksityiskohtaista sa-
tasivuista tessid vaan selkeii sitovaa raa-
mia, joka takaa pelisiinnot paikalliselle
sopimiselle.

— Vanhastaan tiedetiin, ettd ylempien
toimihenkilsiden tydehtosopimus on met-
siteollisuuden tydnantajille vaikea pala. Jos
tes-termi ei kily, kilytetdin sopimuksesta jo-
tain muuta sanaa, Nieminen chdottaa.

— Paikallinen sopiminen edellyttii joka
tapauksessa pelisiinnaisti sopimista.

Nieminen uskoo, etti metsiteollisuu-
den ylemmilld on vaatimustensa tueksi toi-
mintavalmiutta.

— Kemian alan tystaistelu on meille hy-
vii esimerkki.

Vain yksi halusi alalle

Nieminen arvioi tyonantajatahonkin jos-
sain vaiheessa herddvin avainryhminsi
ongelmiin.

— Viimeistiiin silloin, kun metsiteollisuu-
teen ei enii saada lahjakkaita osaajia, vaan
fiksuimmat hakeutuvat muille toimialoille.
Saksassahan kivi jo joku vuosi niin, etti erdin
yliopiston puunjalostusinsingérin koulutus-
ohjelmaan saatiin vain yksi hakemus. H



