Metsateollisuuden ylemmat
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vaativat tasavertaisuutta

Kun Metsateollisuuden tyomarkkinajohtaja Jari Forss kysyi, tuntuuko, etta ylempia
kohdellaan huonommin kuin muita henkilostoryhmia, vastaus tuli kuorossa: Kylla!

Teksti ja Kuva Kirsti Levander

etsiiteollisuuden ylem-
pien toimihenkilsiden
edustajat purkivat 20.
toukokuuta Vantaalla
jdrjestetyssd seminaa-
rissa turhautumistaan alan tilanteeseen.

Metsiteollisuusyritykset ovat YT'N-ken-
tissd toiseksi huonoimpia ylitéiden korvaa-
misessa. Matka-ajan korvausten maksami-
sessa ala pitdi jumbosijaa.

Meneilliin olevissa neuvotteluissa ylem-
mit toimihenkilst ovat esittidneet ratkaisuksi
tydaikapankkeja, mutta niistikiin ei piis-
ti edes paikallisesti keskustelemaan, koska
Metsiiteollisuus ei suostu sopimaan asiasta
YTN:n kanssa. Lain mukaan tydaikaa voi
panna sidstoon yli 40 tuntia vain, jos siitd
on valtakunnallisella tydehtosopimuksella
sovittu.

Ylemmiit vaativat myds luottamusval-
tuutetuille korvausta tehtivistiin. Muiden
ryhmien edustajille korvaus tulee, mutta
ylemmiit ovat tissikin muita huonommas-
sa asermnassa.

Kemiallisessa metsiiteollisuudessa neu-
vottelutilanne on ollut auki syksysti saakka.
Tyonantajapuoli niyttii yllittyneen, kun
ylemmit sanoivat pelkille 0,5 prosentille
ei kiitos.

— Mahdollisuus tydaikapankkiin, luot-
tamusmieskorvaukset ja samat korotuk-
set kuin muillekin henkilgstoryhmille,
alan vastuullinen asiamies Saku Laapio
Y'TN:sti kiteytti ylempien vaatimukset alan
sopimukselle.

— Emme vaadi mitiin satasivuista tyo-
ehtosopimusta emmeki mitiin, miti ei oli-
si tilld kierroksella jo muille henkilgstoryh-
mille annettu.

Ylemmét otetaan vakavasti
Alan ongelmista kertyi seminaarissa Met-
siteollisuuden tydmarkkinajohtajalle Jari
Forssille kysymysryoppy. Selviid vastausta
yleiso ei saanut.

Forss vetosi alan heikkoon tilanteeseen,
jossa kaikesta ja kaikkien on siistettivi.

Ja ennen kaikkea Forss tukeutui perin-
teeseen. Yritykset soveltavat ylempiin toi-

mihenkilsihinsi yksilollisti ja kannustavaa
tyosuhdepolitiikkaa. Sopimuksia ylempien
kanssa ei haluta tehd.

— Tosin tdilld seminaarissa nyt niyttii
siltd, ettei siind olla onnistuttu, Forss sen-
tidn myonsi tyytymittomyyttd huokuvan
joukon edessi.

Tydaikapankkiongelmasta Forss sanoi,
ettii se tiytyy kiydi vakavasti lipi. Muuten-

Tilanne auki

YTN:n ja Metsateollisuuden valiset
neuvottelut kemiallisen metsateolli-
suuden sopimuksesta jatkuivat ke-
sakuun 2. paivana. Keskustelut eivat
johtaneet tulokseen.

YTN haluaa kemiallisessa met-
sateollisuudessa  tyoskentelevalle
3 000 ylemmalle toimihenkildlle tyo-
aikapankkimahdollisuuden ja ryhman
henkilostoedustajille asianmukaisen
korvauksen.

Tybaikapankki voidaan toteuttaa
eri tavoin ja toimivan jarjestelman

kin tydmarkkinajohtaja lupasi ottaa ylempi-
en asiat vakavasti.

Kentta yksimielinen
Laapio toteaa kemiallisessa metsiteollisuu-
dessa tydskentelevien ylempien olevan sel-
viisti ja yksimieleisesti sitd mieltd, ettd tys-
aikakysymykset tiytyy nyt ratkaista.

— Vanha linja ei kentille enii kelpaa. B

synnyttaminen edellyttaa yrityskoh-
taista raatalointia.

Joustava tyOaikajarjestelma olisi
mahdollista toteuttaa laajentamalla
jo nyt kaytossa olevaa liukumajarjes-
telmaa lain sallimasta + 40 tunnista
esimerkiksi + 80-120 tuntiin taysin
olemassa olevien tybdaikajarjestelmi-
en puitteissa. Laajennetun liukuman
kaytosta taytyy kuitenkin ensin sopia
tyoaikalain  edellyttamalla tavalla,
YTN Metsateollisuuden neuvottelija
Saku Laapio toteaa.

Metsateollisuuden ylempien toimihenkiléiden edustajille Vantaalla 20.5. jarjestetyn seminaa-
rin tauolla YTN Metséateollisuuden taustaryhman puheenjohtaja Petri Nieminen (keskella) ja
YTN:n neuvottelijat Saku Laapio (oikealla) ja Harri Haapasalo keskustelivat kentén tahtotilasta.
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