Ylityd- ja vapaa-ajalla matkustamisen kielto

TOIMINTAOHIJEET

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry on julistanut paperiteollisuuden ylempia toimihenkil6ita
koskevan ylityokiellon ja vapaa-aikana matkustamisen kiellon alkamaan
1.9.2010 kello 6.

Kielto on laillinen, koska ylitoistd ja matkustamisesta sdannoéllisen tydajan ulkopuolella on aina muutoinkin oikeus
kieltdytya. Ylitydon tekeminen ja vapaa-aikana matkustaminen vaatii tydaikalain 18 §:n mukaan aina tyontekijan
suostumuksen.

Kiellon aikana tyoskennelldan ja tehddan tyématkoja vain saannéllisena tyoaikana.

Ylityokiellon voimassa ollessa paperiteollisuuden sopimuksen piiriin kuuluvat ylemmat toimihenkil6t pitaytyvat
sadnnollisessa tydajassaan, joka on yleensa 7,5 tai 8 tuntia vuorokaudessa maanantaista perjantaihin.
Liukuvasta tydajasta huolimatta pidattaydytdaan normaaliin tyopaivaan eli ei jatketa tyoskentelya yli normaalin
paivittdisen tydajan. Ylityokiellon aikana liukumasaldoa ei siis saa kerryttaa.

Varallaolo, halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

Vapaamuotoista tai sidottua varallaoloa ei tehda eika halytystilanteessakaan lahdeta ylityohon tyopaikalle.
Puhelimitse ei anneta ohjeita saannollisen tydajan ulkopuolella.

Jos henkilé on tydnantajansa kanssa sopinut henkilokohtaisesti varallaolosopimuksia, hdanen tulee ilmoittaa
ty6nantajalle, etta liiton paatdsten mukaisesti han ei voi suorittaa sopimaansa varallaoloa.

Uusia varallaolosopimuksia ei 1.9. 2010 kello 06.00 jalkeen tehda.

Lisatyo

Lisatyota ei tehdd, se on ylityokiellon piirissa.

Tyotuntijarjestelman muutos
Tyotuntijarjestelmaan ei saa tehda muutoksia, jos silla pyritdan kiertdmaan ylitydsaannoksia.

Ty6ajan pidentaminen ja tydaikakokeilu
Tyo6ajan tilapdinen pidentdminen ja tydaikakokeilu ei ole luvallista ylitydn kiertotarkoituksessa.

Tyobajan porrastaminen, vuorotyo

On mahdollista, ettd tydnantajat pyrkivat selviytymaan tilanteesta jarjestelemalla tydajan alkamis- ja
paattymisajankohtia. Tall6in on huomattava, etta siirtyminen esimerkiksi porrastettuun ty6aikaan on paikallinen
sopimisasia. Se merkitsee my0s sitd, ettei tydajan sijoittelu yleensakaan ole tydnantajan yksipuolisesti maarattavissa,
vaan siitd on sovittava. Vallitsevassa tilanteessa sopimuksia ei ole syyta tehda.

Sijaisuus
Sijaisuus voidaan hoitaa normaalin tydajan sisalld. Tydajan ulkopuolella sijaisena ei toimita.

Ennen ylityokieltoa sovitut ylityot
Ennen ylityokieltoa sovittuja ylitdita ei tehda, ne ovat ylityokiellon piirissa.

Komennustyot
Ylityota ei tehda tydkomennuksen aikana. Matka-aikaa ylityokielto ei koske, mutta kun yhdessa ylityékiellon kanssa on
annettu vapaa-aikana matkustamisen kielto, noudatetaan kdytdant64a, etta ainoastaan ty6ajalla matkustetaan.



Koulutus tydajan ulkopuolella
Tybnantajan jarjestamaan ammatilliseen koulutukseen voidaan osallistua my6s sadannéllisen tydajan ulkopuolella. Sen
sijaan toimiminen kouluttajana kuuluu ylitydkiellon piiriin.

Paivystaminen ylityo- ja vapaa-ajalla matkustamisen kiellon aikana

Normaalitilanteessa ei pida toihin ryhtya eikd puhelimessakaan ohjeita antaa sdanndllisen tydajan ulkopuolella (kts.
YTN Toimintaohjeet, kohta Varallaolo, halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet). Mikali taas tapahtuu joku suurempi
ennakoimaton ongelma, joka poikkeaa sdadnndéllisesta toiminnasta ja uhkaa henkead, terveyttd, omaisuutta seka
ymparistoa, tayttaa se hatatyon tunnusmerkit ja on siten luvallisten toéiden piirissa (kts. YTN toimintaohjeet kohta
Hatatyo).

Tybnantajalla on periaatteessa mahdollisuus hakea YTN:n keskuslakkotoimikunnalta tyélupia hankaliin
erikoistapauksiin. Lupahakemukset kasittelee YTN:n keskuslakkotoimikunta. Lupa-asioissa kannattaa kdantya Jaana
Sadksbergin puoleen (jaana.saaksberg(at)ytn.fi)

Mikali tilanne tuntuu tydnantajasta vaikealta jarjestaa, tyonantajaa voi kehottaa kddntymaan Metsateollisuus ry:n
puoleen ja vauhdittaa sopimuksen tekemista.

Hatatyo

Jos tyo tayttaa tyoaikalain mukaiset hatatyon tunnusmerkit, tyd suoritetaan.

Ennen ty6n suorittamista on syyta tarkistaa hatatyon tunnusmerkkien toteutuminen. Hatatyohon liittyvien lakien
mukaan tunnusmerkit tayttyvat, kun luonnontapahtuma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietaa,
on aiheuttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai yrityksen sdannollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa
sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden joutumiseen vaaranalaiseksi.

Jos edelld mainituista seikoista syntyy epaselvyyttd, on syyta olla yhteydessd YTN:n asiamiehiin tai aluetoimistoihin.

Tybnantajan on tydaikalain 21 §:n 3 momentin mukaan viivytyksetta tehtava tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen
ilmoitus hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakdisesta kestoajasta. IImoituksessa on oltava myos tyontekijoiden
luottamusvaltuutetun lausunto

Aloittamis- ja lopettamistyot
Aloittamis- ja lopettamisty6t ovat ylityokiellon ulkopuolella, jos ne toistuvat sdanndllisesti ja niistd maksetaan ns.
konttakorvaus. Ensisijaisesti tulee kiinnittdd huomiota sddannoéllisyyteen. Uusia sopimuksia ei tehda.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Ulkopuolisen tyévoiman kayton osalta on noudatettava yt-lain maarayksia. Niiden mukaan tyénantajan on tehtava
suunnitellusta kaytosta etukateen ilmoitus luottamusmiehelle, joka voi vaatia asian kasittelemistd yt-menettelyssa.
Tana aikana ulkopuolista tyévoimaa ei saa ilmestya tyopaikalle.

Mahdolliset rikkomukset tulee valittdmasti ilmoittaa liittoon.

Jarjestaytymattomat henkilot

Myds YTN-liittoihin kuulumattomien paperiteollisuuden ylempien toimihenkiléiden tulee noudattaa YTN:n asettamaa
ylityokieltoa ja vapaa-ajalla matkustamisen kieltoa. Jasenet voivat kehottaa ja valvoa, ettd he noudattavat
ylityokieltoa. Luonnollisesti paras ratkaisu on, ettd jarjestaytymattomatkin saadaan liittymaan omaan YTN-liittoonsa.

Tyonantajan painostusta rikkoa laillinen tyotaistelutoimi ei pida suvaita. Mikali
tyonantajan puolelta ilmenee epaasiallista kdaytostd, kuten uhkailua tai painostusta
kiellon rikkomiseen, tulee ottaa yhteytta valittomasti omaan henkiloston edustajaan
seka YTN:60n.



